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Hotirdrea Consiliului de Administratie din 07,10.2025

in sedinta Consiliului de Administratie din 07.10.2025 s-au analizat punctele cuprinse in

urmiitoarea ordine de zi:

Sedinta Consiliului de Administratie — 07 Octombrie 2025

Ordine de zi:

1. Aprobarea calendarului de sedinte pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, an universitar 2025-2026, semestrul 1.

2. Apobarea modificérilor aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor.

3. Caurmare a demisiei doamnei Lector Dr, Cristina Rus din CEAC USAMVCN, Consiliul
de Administratic propune Senatului, conform RU49, Cap. 1V, art.1, al. (b) inlocuirea
doamnei Lector Dr. Cristina Rus cu doamna $ef lucrdri Dr. Lucia Adina Truta.

4. Aprobarea modificarii conditiiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de
Administrator patrimoniu grad Il {S), in cadrul Serviciului Achizitii $i Aprovizionare, cu
atributii de magazioner, post pe perioadd nedeterminatd $i cu program zilnic de 8 ore,
devenit vacant ca urmare a pensionarii domnului Timiger Danut Dorel; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului, initial postul a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 22.07.2025.

5. Aprobarea modificarii conditiiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de Laborant
cu sudii superioare grad 1l, in cadrul disciplinei de Nutritie Animala, post pe perioadi
nedeterminatd §i cu program zilnic de 8 ore, devenit vacant ca urmare a pensionirii
doamnei Dagdu Mariana; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

6. Aprobarea participérii dlui Prof.Dr. Marius Razvan Stefan in calitate de membru in comisia
de indrumare a drd. (NS, inmatriculat in cadrul Scolii Doctorale la UTCN.

7. Ziua absolventului Targ de cariere editia IV va avea loc in data de 29 octombrie 2025.

8. Aprobarea unei noi sesiuni de aplicatii pentru studentii outgoing cétre tarile membre i
tarile terfe asociate programului Erasmus (studiu si plasament) pentru semestrul 2 a anului
academic 2025-2026, conform adresei nr. 23681/03.10.2025.

9. Aprobarea modificarii echipei de management a proiectului Perfectionarea cercetdrii
clinice in afectiunile chirurgicale la animalele de companie, contract nr. 31159/05.12.2024,
conform adresei nr. 23810/06.10.2025.
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10. Aprobarea incetdrii acorddrii bursei dnei Moraru Maria Cristina in cadrul proiectului
Perfectionarea cercetdarii clinice in afectivnile chirurgicale la animalele de companie,
contract nr. 31159/05.12.2024, conform adresei nr, 23811/06.10.2025.

I'l. Aprobarea incetdrii CIM a numitului Pop Petru ca urmare a retragerii avizului pentru
dotarea cu arme si munitii nr. 108498/TDP/27.07.2012, avand in vedere adresa nr.
779490/04.09.2025, emisd de IPJ Cluj-Serviciul Arme, Explozivi i Substante periculoase,
in conformitate cu dispozitiile art. 56 alin. 1 lit. g) din legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii.

HOTARASTE

Sedinta Consiliului de Administratie — 07 Octombrie 2025

1. Se aprobd calendarul de sedinte pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, an universitar 2025-2026, semestrul 1.

2. Se aproba modificirile aduse la RU 44 — Regulament privind stabilirea taxelor.

3. Ca urmare a demisiei doamnei Lector Dr. Cristina Rus din CEAC USAMVCN, Consiliul
de Administratie propune Senatului, conform RU49, Cap. IV, art.1, al. (b) inlocuirea
doamnei Lector Dr. Cristina Rus cu doamna Sef lucriiri Dr. Lucia Adina Truti.

4. Se aprobd modificarea conditiiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de
Administrator patrimoniu grad III (8), in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare, cu
atributii de magazioner, post pe perioadd nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore,
devenit vacant ca urmare a pensiondrii domnului Timiger Danug Dorel; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului, initial postul a fost aprobat in Consiliul de Administratie din data de 22.07.2025.

5. Se aprobi modificarea conditiiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de Laborant
cu sudii superioare grad 1l, in cadrul disciplinei de Nutrifie Animali, post pe perioadi
nedeterminatd §i cu program zilnic de 8 ore, devenit vacant ca urmare a pensiondrii
doamnei Dagiu Mariana; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

6. Se aproba participarea dlui Prof.dr. Marius Rézvan Stefan in calitate de membru in comisia
de indrumare a drd. NN i»matriculat in cadrul Scolii Doctorale la UTCN.

7. Se aprobi ca Ziua absolventului Térg de cariere editia IV sa se organizeze in data de 29
octombrie 2025,
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Se aprobi o noua sesiune de aplicatii pentru studentii outgoing cétre jarile membre si {arile
terfe asociate programului Erasmus (studiu si plasament) pentru semestrul 2 a anului
academic 2025-2026, conform adresei nr. 23681/03.10.2025.

Se aprobd modificarea echipei de management a proiectului Perfecfionarea cercetdrii
clinice in afecfiunile chirurgicale la animalele de companie, contract nr. 31159/05.12.2024,
conform adresei nr. 23810/06.10.2025.

10. Se aprobd incetarea acordarii bursei dnei Moraru Maria Cristina in cadrul proiectului

11

Perfectionarea cercetdrii clinice in afectiunile chirurgicale la animalele de companie,
contract nr, 31159/05.12.2024, conform adresei nr. 23811/06.10.2025.

. Se aproba incetarea CIM a numitului Pop Petru ca urmare a retragerii avizului pentru

dotarea cu arme si munitii nr. 108498/TDP/27.07.2012, avand in vedere adresa nr.
779490/04.09.2025, emisi de IPJ Cluj-Serviciul Arme, Explozivi i Substante periculoase,
in conformitate cu dispozitiile art. 56 alin. 1 lit. g) din legea nr. 53/2003 privind Codul

muncii.

RECTOR
Dr. Cornel CATOI
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RU 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. In USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii invafimantului superior nr.
199/2023 si a hotédririlor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMYV Cluj-Napoca se stabileste anual de catre Senatul universitar,
la propunerea Consiliilor facultitilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. in calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de invafamant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice,

Art. 4. La stabilirea cuantumului 1axelor referitoare la activitdjile administrative se va avea in vedere acoperirea
tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. La stabilirea cuantumului taxelor aplicabile studentilor, in conditiile legii, se poate face {3ra calcularea
oricdrei cote de profil.

Art. 6. Pentru stabilirea fiecirei taxe este necesard intocmirea unei note de fundamentare din partea
compartimentului de specialitate. in-pare-va- h—e-lﬂhwam wmed&ﬁée Eﬂlﬁﬂl—d&cﬁkﬁ—%ﬂm—e&ﬂ—%&&
prefeeprered-tanel provedurice-va - supus

Art. 7. Taxele care se achitd periodic vor fi percepute cu penaliziri de intdrziere, in cazul depagirii termenului
de plata, conform procedurii mentionati la Art. 6.

Art. 8. Reduceri de taxe:

a) in cazul in care la inceputul anului universitar, pina la data de 15 octombrie, se achita integral taxa de
scolarizare, se aplicd o reducere de 10% (nu se aplicd la Facultatea de Medicind Veterinard in cazul
studentilor cu taxd de scolarizare in valuta).

b) Pentru personalul angajat, precum §i pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe perioada
angajarii la USAMY din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%,

c) Pentru personalul angajat USAMV CN pe duratd nedeterminati si determinati (cu exceptia cadrelor
didactice asociate), personalul pensionat i copiii acestora, precum $i pentru doctoranzii USAMV CN cu
frecventd (indiferent de forma de finantare - buget/taxd), doctoranzii USAMV CN la invi{dmant cu
frecventd redusd (care pe baza activitdfii de opt ore in universitate beneficiazi de bursd din partea
universitafii) precum §i cursaniii care urmeazi programul de internariat, rezidentiat (care pe baza
activiti{ii In universitate beneficiazi de bursd din partea Faculta{ii de Medicind Veterinard) care
frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 50%.

d) Studentii admisi la invitimantul cu taxa in lei la studii de licentd sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificatd cu diploma de absolvire a USAMV Cluj-Napoca
a périntelui, in copie §i original, precum §i cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de scolarizare cu
20%, pand la véarsta de 26 de ani.



g)

h)

Candidatii admisi pe locurile cu taxi §i care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard program de studii Medicina Veterinars in limba roman3,
respectiv V3 din taxa de scolarizare pentru programele de studiu Medicind Veterinara in limba engleza si
francezi, i 1 0% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca 5i garantie
pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita in maxim patru trange.

Candidatii admigi pe locurile cu taxa i care au semnat contractul de studii, in urma glisirii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

Dacd un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplicd o singurd data
numai la programele de studii in limba romana §i nu poate depasi 50% din taxa. Reducerea/scutirea de taxe
nu se aplicd pentru taxa de scolarizare in valuta.

Studentii roméni inmatriculati la programe de studii in limba romand, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere §i dac3 vor deveni studenti vor primi burse care s acopere taxa de studii,
taxele de cazare §i masd. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare sezonierd sau cu fractiune de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMY Cluj-Napoca vor fi afigate pe site-ul universitiii.

Art. 10. Prezentul regulament, insofit de Anexa I, a fost aprobat in sedintele Consiliului de Administratie din
02492025, 88002025~ | 10.2025 si in sedinta de Senat din +2:69:2025- .10.2025 si inlocuieste regulamentul
anterior, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 07.04.2024 si in sedina de Senat din 07.04.2025.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. dr. Corel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jur. Silvia MIHALI



Ancxa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

! Taxa aplicatd incepind cu anul universitar 2024-2025
* Taxd aplicatd incepind cu anul universitar 2024-2025

TAXELE
din cadrul USAMYV CN incepiind cu anul universitar 2025-2026
:_: Categoria taxelor percepute Vs;:::ia;re
Cap. L. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de inv3{iméint cu
frecventd (licentd si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticulturi si Afaceri in Dezvoltare Rurala 100
- Programele de studii de la Facultatea Sitvicultura si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de $tiinta $i Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicini Veterinara':
- Medicin Veterinari 200
- Medicind Veterinari (in limba englezi) 200 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 200 euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invijimant la distantd 100
(licent#)
c) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invi{imant cu frecventd si cu 150
frecven!i redusi:
d) taxa de admitere pentru candidatii cetdteni strdini pe cont prapriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din | 200 euro
Confederatia Elvetiani)?
2 | Taxd pentru confirmarea locului la taxi (licenti si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 10% din
- Programele de studii de la Facultatea Silviculturs si Cadastru taxa anuali
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii de
- Programele de studii de la Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor scolarizare
- Programele de studii din cadrul Departamentului 1D (licentd)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicini Veterinari:
25% din taxa
- Medicind Veterinard anuald de
scolarizare
- Medicind Veterinari (in limba englezi) 1/3 din taxa
=— : : anuald de
- Medicind Veterinaré (in limba francezi) scolarizare
25% din taxa
- Programele de studii universitare de doctorat anuala de
scolarizare
Cap. II. Taxe privind activitatea didacticfi a studenfilor
3 | Taxa de inmatriculare (inregistrarea pentru prima data intr-un registru matricol a unui
student). Studenii romdni de pretutindeni bursieri ai statului romadn si studentii cetdteni non- 30
UE bursieri ai statului romdn
4 | Taxa de reinmatriculare 500
5 | Taxa de transfer (mobilitate definitivi):
a) de la USAMYV Cluj-Napoca la alti universitate 50
b) de la alti universitate la USAMV Cluj-Napoca 200




¢} in interiorul USAMYV Cluj-Napoca 200

6 | Taxa anuald de scolarizare

a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invaiamant cu frecventa
(licenta si master):

- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare
4500
Rurald
- Programele de studii de la Facultatea Silviculturd si Cadastru 4500
- _Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiin{a 5i Tehnologia Alimentelor 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara:
- Medicina Veterinara 6500
- _Medicind Veterinard (in limba englez) 8500 euro
- Medicind Veterinari (in limba francezi) 8500 euro
b) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatimant la distanta
: 4000
(licenti)
c) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achitd conform prevederilor din Contractul de
studii
e) Curs postuniversitar "Managementul spatiului aerian pentru zboruri cu platforme
UAS™ 4000

7 | Taxa anuali de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state non-
UE si care nu fac parte din Spafiul Economic European sau din Confederatia Elvetiani)

- Invajamant tehnic, agronomic, stiinte:

- licentd, master 3000 euro

- postuniversitar 4000 euro

- doctorat 4000 euro
- inva{amant medical:

- Medicind Veterinar, in limba romani 5000 euro

- Medicina Veterinard (in limba engleza) 8500 euro

- Medicini Veterinar (in limba francezi) 8500 curo

8 | Susjinerea examenului de finalizare studii pentru srudenyii striini pe cont propriu valutar
de la fnvdtdmdntul cu frecvenfd redusd sau alte forme de invajamant conform legii:

- Invalamant tehnic, agronomic, stiinte:

- licentd, master 300 euro
- Invitamant medical:

- Medicind Veterinari, in limba romana 400 euro

- Medicind Veterinara (in limba englezi) 500 euro

- Medicina Veterinari (in limba francezi) 500 euro

9 | Susfinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont proprin valutar de la
invatdmantul cu frecventd redusd sau alte forme de invatamant conform legii:

- Invifamant tehnic, agronomic, stiinte: 400 curo
- Invagmant medical:
- Medicind Veterinari, in limba roméni 700 euro
- Medicind Veterinari (in limba englezi) 800 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 800 euro
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romini de pretutindeni si cetdteni UE/SEE/ | identice cu
Confederatia Elvetiand, studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de taxele

bursier al statului romdan §i pentru studentii care au dobandit statutul de refugiat sau

cetdtenilor

7 Toxd aplicatd incepind cu anul universitar 2024-2025



protectie subsidiara romani
11 | Recuperarea unor activititi practEE“:
- absente nemotivate lucrari practice 15/or3 fizicii
- restanie examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 200
- examene de diferenta 100
12 | Taxa pentru repetarea examenului de finalizare studii (licentd, disertalie,
| absolvire) —
| 13 ; Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de catre absolventi din 700
| universititile neacreditate
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100/ an de
studiu
15 | Taxii eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitatdi individual 10
: 16 | Taxd pentru adeverin{i de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie
| scolari, eliberatd din secretariat, la cerere, fostilor studenti 50
17 | Taxa pentru cliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la 300
finalizarea studiilor = —
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgenta a unui act de studii: diplom3, certificat
(maxim 10 zile lucritoare de la depunerea cererii), numai in perioada 15.10-01.11 500
anul in curs n_»
19 | Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirmiri a datelor inscrise pe un act
de studii _I100
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de cilitorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricold, supliment la diploma 200
- diplomi, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverint_a"_de autenticitate a actelor de studii, eliberata - 50
- absolventilor, la cerere
22 | Taxa adeverinta necesarii pentru emiterea Certificatului de conformitate 50
pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberati absolventilor, la cerere
23 | Stocarea §i piistrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data de |
20 decembrie a fiecdrui an ; 120
Cap. 1II — Taxe Arhivi
24 | Cercetare arhivisticd efectuatii in vederea intocmirii unei adeveringe cu venituri
(venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale acordate,
altele deciit din contractul individual de munci}, pe o perioadi de:
a) 1-6 ani 60
b) 7-10 ani 100
¢) 11-15 ani 150
d) 16-20 ani 200
e} peste 20 ani 250
25 | Taxdl eliberare adeverintii cu informatii din arhiva din care sii rezulte durata 50
normali a studiilor, perioada acestora §i faptul cd acestea au fost urmate Ia zi
| Cap. IV — Taxe doctorale si de Abilitare (cetdteni romani, UE si care fac parte din Spatiul Economic
European sau din Confederatia Elvetiana)
26 ] Taxa sustinere publicdl a tezei de doctorat pentru studentu inmatriculati la taxa ] 2200

* Taxe aplicate incepind cu snul universitar 2025-2026




27

Taxd abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMYV Cluj-Napoca,
consorfiu USAMY sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortiului si IOSUD-
urilor)

- Taxa procesare dosar 2000
- Taxi sustinere publici a tezei de abilitare 6000
28 | Taxa sustinere publicd tezd de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
consortiu USAMY (fird USAMY Cluj-Napoca) sau in UUC
29 | Taxa sustinere publicd tezii de abilitare pentru cadre didactice din USAMY | Reducere
Cluj-Napoca 100% a taxei
Cap. V — Taxe Departament Competente Transversale
30 | Taxi de scolarizare pentru formarea psihopedagogici:
- _nivel de formare psihopedagogica — nivel I (30 de credite) 1500
- _nivel de formare psihopedagogica — nivel 11 (30 de credite) 1500
31 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state Echivalentul
non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia TR
Elvetiana) de scolarizare
peniru
studentii
romani
Taxa procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic 1 500
Taxa procesare dosare, pregitirea pentru sustinere grad didactic I 500
Echivalare grad didactic [ pe baza titlului stiintific de doctor 600
Eliberare adeverin{a inscriere/situatie scolari la solicitarea cursantului pentru 80
cursurile postuniversitare nivel I si Il
Taxa eliberare atestat de limba strdind pentru licena, masterat, doctorat 50
32 | Taxil obfinere LA CERERE a certificatului de competenti lingvistic de ciitre:
- studenti, absolventi si angajaji ai USAMYV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMV Cluj-Napoca in regim de urgentd 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
- participanii din afara USAMV Cluj-Napoca in regim de urgenti 150
33 | Duplicat certificat de competents lingvisticd 50
Cap. VI — Taxe pentru Bibliotecd
34 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteci 15
35 | Taxd pentru nerestitnirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 1
36 | Taxi pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: valoarea de
inventar a
documentului
actualizatd
cu aplicarea
coeficientului
de inflatie la
zi la care se
adauga inca
o daté preful
astfel
calculat
37 | Taxd abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi,
i . 1 50/an
persoane fizice, care nu beneficiazi de gratuitate
In cazul pierderii sau deteriorarii legitimatii emise se elibereaza o noua legitimatie 25
prin achitarea unei taxe
Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Preful
actualizat +
2 ori pretul
actualizat

| Cap. VII - Tarife Editura AcademicPres




38 | Tarif pentru servicii editoriale 260-300
& Tarife standard pentru imprimare (pre¢/ buc)
- Monocrom A4 | fata 80gr/m2 830 0,35
- Monocrom A4 fatid/verso 80gr/m2 840 0,50
- Monocrom A3 1 faii 80gr/m2 8;60 0,75
- Monocrom A3 fata /verso 80gr/m2 880 0,95
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 100 1,20
- Color A4, fatd/verso 80gr/m2 50 1,80
- Color A4, 1 fatd 250gr/m2 550 1,80
- Color A4, fata/verso 250gr/m2 2,00 2,40
- Color A4, | fata carton special 200 2,40
- Color A4, I fafa/verso carton special 3.00 3,600
- Color A3, | faja, 80 gr/m2 200 2,40
- Color A3, fatd/verso, 80 gr/m2 380 3,60
- Color A3, | fata, 250 gr/m2 3;00 3,60
- Color A3, fati/verso, 250 gr/m2 400 4,80
- Color A3, | fata, carton special 400 4,80
- Color A3, | fa}a, carton special 600 7,20
Laminare cu folie plic Ad 2,00
Laminare cu folie plic A3 4,00




Printare + inscriptionare CD

12,00

Tarifele pentru tipar si legiitorie (carte, registre, fise examen, retetare ete.) — se calculeazi
personalizat in functie de: tarifele standard utilizate (A4. A3). de numarul de pagini color sau alb-
negru §i de alte materiale folosite in procesul de productie. acordindu-se discounturi cuprinse intre

10 % s1 30 % in funcpie de tiraj.

Gap. VII - Taxe Cazare
40 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subvengie - lei/pat/luni
- camerd 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 470
- cameri 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter ciminul 400
XI1)
- camerd 2 locuri cu baie proprie (etajele 1, II si Il cAmin XII) 315
- camerd 2 locuri fird baie proprie (cAmin Agronomia 1) 285
- camerd 3 locuri fard baie proprie (cimin Agronomia I) 220
- camerd 4, 5, 6 locuri fard baie proprie (cdminele Agronomia I, VIII, XIiI) 200
- camerd cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuvetd in camerd (cimin XV) 220
41 Tarife lunare de cazare pentru studenti, fdrd subventie (incluziv studen{i striini)
- lei/pat/luni
- camerd 2 locuri cu baie proprie (cimin Agronomia II) 630
- camerd 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter caminul 550
X1
- camerd 2 locuri cu baie proprie (etajele 1, 11 si I cimin XII) 470
- camerd 2 locuri féira baie proprie (cimin Agronomia I) 440
- camerd 3 locuri fard baie proprie (cdmin Agronomia I) 380
- camerd 4, 5, 6 locuri fird baie proprie (cAminele Agronomia 1, VIII, XII) 360
- camerd cu 4 locuri fird baie proprie, cu chiuvetd In cameri (cdmin XV) 380
42 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Roménia gratuit
- cazare invitai ai USAMYV Cluj-Napoca la diverse activitdti didactice si stiinfifice, -
simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc. Eratu
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, | 100 lei/
conferinje, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de USAMYV Cluj-Napoca | pat/noapte
- rude de gradul I sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 60 lei/pat/
noapte
- cazare regim hotelier 130 lei/
pat/noapte
Cap. VIII- Taxe Inchirieri
43 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (farif orar)*
- Aula Magna "Mihai Serban” 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand" al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din cladirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din faja Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele Al, A2, A3, Adsi A5 200
- séli de seminar 100
- sitlile de conferintd de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate®* 208 500
euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate (lei/camerd/noapte) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (1anga Registraturd) (lei/zi) 200
- parterul holului din clidirea Rectoratului (langd Registraturd) (lei/saptdmand, 5 800

zile lucratoare)




*Personalul angajat beneficiazd de o reducere de 50% din tarife 5i de gratuitate pentru activitdile
stiintifice 5i culturale care privesc institufia
** 300 de euroleveniment plus o garantie de 500 de euro peniru persoanele din afara universitdpii. Pentru
angajafii universitatii sau fosti absofventi din USAMVCN ( evenimente private, intdiniri de 10, 20, 30 de
uni ete.) se va percepe un tarif de 100 de curo. Organizatiile studentesti din USAMVCN care organizeazd
evenimente sub egida de facultafii san a universitdfii vor fi scutite de taxa. Situapiile deosebite vor fi
analizate de care Consiliul de Administragie.

44

Inchiriere Teren de fotbal (tarif orar)

- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor gratuite)

T 200
(minim 4 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 240
| gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe luni) 250
- inchiriere ocazionalad persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 300
45 | Inchiriere Salid de sport (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor gratuite) 120
(minim 4 ore pe lund)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 160
| pratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe luna) 200
- inchiriere ocazionala persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 250
46 | Inchiriere Teren de tenis (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 50
gratuite) {minim 8 ore pe lund)
- inchiriere ocazionali studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 60
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe luna) 80
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMV Cluj-Napoca 100
47 | Inchiricre Sala de forti (tarif orar)
-__abonament lunar studenti USAMYV Cluj-Napoca gratuit
- abonament lunar angajati USAMYV Cluj-Napoca 100
- __abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca 150
Gap. IX — Taxe parcare
15
48 | Tarif parcare / orii ;::Ete;esggl

gratis
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CALENDAR PENTRU
APROBAREA SCOATERII LA CONCURS
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
AN UNIVERSITAR 2025-2026

SEM. 1
SEDINTE PERIOADA
DEPARTAMENT 13.10.2025 - 15.10.2025
CONSILIUL FACULTATII 16.10.2025 - 17.10.2025
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 20.10.2025
SENAT 24.10.2025
RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CATOI
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Citre,

Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Datorita modificarii fisei de post si a gradului profesional, prin prezenta vi rog sa
reaprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator patrimoniu grad I (S),
post vacant prin pensionarea diui Timiger Danut Dorel, post pe perioadi nedeterminat,
cu program zilnic de 8 ore, in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizionare, cu atributii

de magazioner.

Sef Serviciu interimar,

Ec. Codruta Baciu Pop

[
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Catre,
Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Va transmitem pentru aprobare tematica, bibliografia, conditiile de participare la
concurs, tipul probelor, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,
precum i fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad III

(S), atributii de magazioner in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizonare.

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
si institutiilor publice;

e HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Tematica

I. Dispozitii generale { Cap. 1 Legea nr. 22/1969)

2. Conditii privind angajarea gestionarilor (Cap. 2 Legea nr. 22/1969)
3. Raspunderi ( Cap. 4 si 5, art 24-27, 32-39 Legea nr. 22/1969)

4. HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare economice, inginerie
2. Vechime in munca si specialitate : minim 6 luni

TIPUL PROBELOR

1. Scris
2. Interviu
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Comisia de concurs:

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop

Membri: Ec. Sonia Adina Ghiran
Ing. Dorin Bia

Membru supleant: Ing. Sorin Potra

Secretar: Ec. Monica Potra

Secretar supleant: Ec. Simona Pop

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri:  Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexandra Campean
Membru supleant: Ing. Toma Chiril Stefanescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Ec. Simona Pop

Sef serviciu interimar
Ec. Codruta Baciu Pop

)8' A Avizat,

Sef serviciu Resurse Umane,
Ec. Dang Muresan
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| Universitate de Stiinte Agricole si Medicin3 APROBAT,
Veterinara din Cluj-Napoca Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. covereescranesefl s SELERT

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului Personal de executie

2. Denumirea postului Administrator  patrimoniu — Serviciul Achizitii i
Aprovizionare

3. Gradul/Treapta profesional n{s)

4. Scopul principal al postului Intocmirea notelor de receptie, proceselor- verbale de
receptie, bonuri de consum si bonuri de miscare.,

TITULAR

| MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate Superioare

2. Perfectiondri Formare continua/Cursuri de perfectionare

3. Cunostinie de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator

4. Limbi striine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitici, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
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echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Absolvent studii superioare economice/inginerie, vechime in
domeniul studiilor minim 6 luni

7. Timp de muncd, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe s3ptiman3, 8:00 — 16:00
lucru

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitdtii profesionale;

C. Aplicarea cerinfelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazi contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intr3 in contact;

H. Raspunde pentru péstrarea in bune conditii si utilizarea conformi a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreaz;

|. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In domeniul séindtitii si securititii in muncs angajatul are urmitoarele obligatii:

* s3d i5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit s3 nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele ]
orice alte mijloace de lucru;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s§ il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;
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" sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

* sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncs despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

" sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cdt este necesar, pentru a face posibilid realizarea oriciror cerinte sau masuri
dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

* sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru securitate i sdnatate, in domeniul s3u
de activitate;

" sd igi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

* sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

= sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i s ia masurile
corespunzdtoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

* sa aducad la cunostint3 sefului direct accidentele suferite de propria persoana;

" sd urmdreascd permanent si s§ informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncd intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate in muncs;

* sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

* sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind
necorespunzdtor in urma incercarilor gi sa anunte superiorul direct despre acesta;

" sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s3natitii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreun cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul ap3ririi impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

> Sérespecte regulile si msurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

> Sd nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

> 53 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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> 53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cat i permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

> 53 acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de

pericol.

Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si

stingere a incendiilor, fiind obligati:

> 58 participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitdti naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor si limitarea pagubelor;

> Sarespecte regulile stabilite cu privire la fumat {s3 nu fumeze si sa nu introduca tigdri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),

v

folosirea focului deschis si la executarea lucrrilor cu pericol.

> Sa indeplineasca la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor si sd anunte
de indata gefii ierarhici in cazul sesizérii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

> Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

* Primeste marfurile si constata daca calitatea si cantitatea corespunde cu datele inscrise in actele
de livrare si in comanda sau contract;

* Participa aldturi de comisia de receptie la receptia produselor primite si consemneaza sub
semnatura calitatea si cantitatea, data livrarii. Daca constata diferente intre calitatea, cantitatea
primita si cele inscrise in actele de livrare , intocmeste un proces- verbal in care va semnala lipsa
sau deficientele constatate;

* Sesizeaza sefului de serviciu aparitia unor cauze care sa favorizeze deprecierea unor materiale si
ia masuri pentru inlaturarea acestora;

» Sesizeaza sefului de serviciu constatarea unor lipsuri sau plusuri in gestiunea sa;

* Asigura pastrarea in bune conditii a materialelor aflate in magazine;

¢ Intocmeste Notele de receptie si Bonurile de consum aferente materialelor, obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe;

e Scaneaza si si arhiveaza documentele inainte de predarea lor la contabilitate;

» Se ocupa de distribuirea materialelor, obiectelor de inventor si mijloacelor fixe catre gestiunile
departamentelor din universitate;

e Se preocupa continuu de perfectionarea pregétirii profesionale;

* Respectd regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului;

s Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionala.
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D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: Sef Serviciu — Serviciul Achizitii si
Aprovizionare

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c} Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu e cazul

2. Sferarelationara extern3

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice pri\?t;e '-potrivit atributiilor din fis-; postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre:
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | Administrator patrimoniu din cadrul Serviciului Achizitii si
suspendare, etc.) Aprovizionare.

E. Fisa postului intocmit3 de;

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndtura

4. Data
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Am luat la cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semnétura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semnétura

4, Data
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Catre,
Departamentul de Productii animaliere §i Sigurantd alimentara
C.onsiliul Facultitii de Medicind Veterinara
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, in calitate de coordonator al disciplinei de Nutrifie animala, Facultatea
de Medicind Veterinars, Departamantul 11,

Vi rog si aprobati scoaterera la concurs a unui post de Laborant cu Studii Superioare
- gr I1, post vacant prin pensionarea doamnei Dagdu Mariana, post pe perioadd nedeterminata,

cu program zilnic de 8 ore, in cadrul disciplinei de Nutritie Animala.

Cluj-Napoca Coordonator disciplini
02.10.2025 Prof.dr. Adrian Macri

A‘rr\a[aczllﬁL T ©Y.10.2w%
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munci inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semndtura

Prof Dr. Macri Adrian Coordonator disciplind

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozifia in COR

235906

Nivelul de instruire

Superioare (licentd)

Compartiment/Departament/Directic
Birou

Disciplina de Nutritie animala

Nivelul postului: (de conducere / de
executic)

De executie

TITULAR

USAMYV Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul institutici

Laborant cu studii superioare — grad II

Postul imediat superior

Coordonator disciplind

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

In timpul concediului este inlocuit/ide

__laborant studii superioare din FMV
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B. Obiectivele generale ale postului

Indeplinirea atributiilor §i sarcinilor astfel incat activitatile specifice sé fie indeplinite in cele mai bune
conditii., 8 ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atributiilor $i responsabilitétilor postului

Preocuparea pentru imbunatatirea activitdtii profesionale
Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizitionati pentru activitatea didactici, de servicii
$i de cercetare;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Nutritie Animald prin pregitirea materialelor
necesare desfisurdni activitatilor practice.
Gestiunea patrimoniului disciplinei la care activeaza §i preocupdri pentru pastrarea §i functionarea
acestuia, imbunititirea ei.
Gestionarea bazei materiale la disciplina de Nutritie Animala pe care o deservegte in sensul asiguririi
bunei func{iondri a aparaturii §i a dispozitivelor necesare desfigurdrii lucririlor de laborator pentru
studenti, servicii i pentru contractile de cercetare.
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitdtii didactice si stiintifice organizate de
Universitate, Facultate, departament gi Discipline.
La nivel de discipline:
- pregatirea materialelor necesare realizéarii lucrarilor de laborator;
- asigurarea reactivilor gi alte materiale didactice necesare desfagurarii lucrarilor practice
- participd la preluarea probelor si prelucrarea lor in vederea determindrii comozitiei chimice
brute a nutreturilor destinate animalelor;
- activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucran stiintifice, carfi si diverse
rapoarte intocmite la disciplind;
- participarea la activitatile de servicii si cercetare contractatd in cadrul colectivelor pentru
realizarea proiectelor existente la discipline.
- participd la activititi de la extensia facultdtii din Jucu si campus Facultate de Medicind
Veterinara in functie de solicitarea cadrului ierarhic superior
La nivel de departament:
- intocmeste actele necesare pistririi corecte a gestiunii disciplinei;
- preluarea de la serviciul de aprovizionare a universitdfii a materialelor ce reprezinta
necesarul disciplinei;
- rdspunde la solicitarile conducerii Facultatii §i Universitafii pentru sprijinirea organizarii si
desfasuririi unor actiuni de interes general,
- respectd normele de securitatea muncii §i paza contra incendiilor.

D.Conditii specifice privind ocuparea postului

1. Cerinte educationale si experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniile $tiinte biologice si
biomedicale, Chimie, Chimie-biologie, Inginerie
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Geneticd, Biotehnologii, Agnicultura, Zootehnie,
Horticultura, Tehnologii alimentare

| Experientd in specialitate

Minim doi ani

2. Cunostinte, deprinden si alte particularitdfi individuale

I DA

Aptitudini

Colegialitate, punctualitate, lucrul in echipa

E. Relationarea titularului postului

I. Interna:

Relatii icrarhice

Subordonat fatd de coordonatorul de disciplina, director
departament, preodecani si decan

Superior pentru - nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreaza: personalul didactic si auxiliar
discipline FMV, studentii

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externd

i Delegarca de atributii §i competentd

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Condifii de munca

Statutul angajatului

Laborant cu studii superioare FMV

Locul desfisuririi muncii

Disciplina de Nutritie Animala FMV

Mijloace §i materiale cu carc lucrcaza

Papetdrie, computer si alta aparatura de specialitate

Timpul de muncd, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, de luni pani vineri, 40 de

| ore/sdptimani
Conditii fizice de munci | usoare
Conditii materiale bune
Riscuri implicate de post | chimice

| Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoic §i numai la convocarea sefului ierarhic superior, pe baza

aprobdrii date de citre conducerca institu

tiel

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care deleagi:

Nr. crt. Atribufia delegati |  Competenta aferentd Responsabilitatea

asumata

Subordonatul
delegat

*se completeazd numai de cdtre personalul de conducere §i face parte integrantd din fisa postului.

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii

Data Sanctiunca primitd

Rector / Observatii
Director

NOTA: Dc cxactitatea datclor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment
Macri Adrian

Salariat
Prenume Nume

Data Data
n Am luat la cunostingi BEse]
Semnitura Semnatura
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RESPONSABILITAT! PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uncltele, echipamente de transport si alte mijloace de
productic.

. Si utilizeze corcct EIP si dupd utilizare sd-l napoieze sau si-1 puna la locul destinat pentru
pastrare,

. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uneltelor.

. Sa comunice imediat angajatorului/si/san lucratorilor desemnafi orice situagic de muncid despre
carc au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemeclor de protectic.

. Si aduci la cunostinta conducitorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
. Si coopereze cu angajatorul sau cu lucriterii desemnati, atit timp, cat este necesar pentru a face

posibild realizarea oriciror misuri sau cerinie dispuse de cdtre inspectorii de munci §i inspectoril sanitan
pentru protectia sandtatii §i sccuritdfii lucratorilor.

. Si coopereze, atit timp ciit este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permitc angajatorului sd se asigurc cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscun
pentru securitate si sindtate in domeniul sdu de activitate;

. Sa isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in munca
51 misurile de aplicare a acestora.

. Si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmdtoarele atribugii si responsabilitig

. 53 respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de recior
sau de persoanele desemnate de acesta, substanicle periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele de lucru.
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. Sd nu efectucze mancvre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de
interventic pentru stingerea incendiilor.

. Sa comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situaic pe care este
indreptitit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

. S3d coopereze cu salariatii desemnati de rector, atdt cat i permit cunostinele si sarcinile sale, in
vederea realizarii masurilor de apirarc impotriva incendiilor;

. 84 acorde ajutor, aldt cit este rational posibil, oricirui alt salarat aflat intr-o situatie de pericol.

. Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Si participe la instructajele, exercifiile §i aplicatiile practice de interventic in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea oamemilor, stingerca incendiilor si
limitarea pagubelor.

. 83 respecte legislatia in vigoarc cu privire la fumat (s nu fumeze $i s nu introducid (igin,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

. Sd indeplineascd la termen misurile din planul de apirare impotriva incendiilor i s anunte de
indatid sefii icrarhici in cazul sesizini unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenca evenimente.

. Alerteazd serviciul de pazd al U.S.A.M.V. in cazul unor incidente cu violenta in incinta S.U. si
anuntd imediat prin apelare la 112, cazurile de accidentare a personalului sau clieatilor, aparitia de
incendii sau alte calamitati.

. Sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Fecan Facultatea de Medicind Veterinard Salariat
Prof.univ. Dr. Nicodim losif FIT Prenume Nume
I Data Data

| Am luat la cunostintid

Semndtura Semnitura
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE LABORANT CU STUDII STUDII SUPERICARE IN
CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

’T | Norme specifice de protectic a muncii in laboratoarcle de Nutritie Animala si
i Controlul Calitifii Nutregurilor

! | Nofiuni privind instalarea si dotarea laboraroarelor de Nutritie Animald

(compartimentare, activitii{i, aparatura, sticlirie, instrumentar)

. Sterilizarea pnn agenii fizici: cildurd umed3 51 uscatd

2 | Metode de evaluare a caliatifii nutreturilor destinate animalelor

| Tehnica determindrii clorurilor din furaje si nutrefuri

Tehnica de determinare a amoniacului din nutreturi

Tehnica dtermindrii ureein din nutreturi

Tehnica determinbarii prospetimii grasimii — aciditatea grasimii

3 Metode de evaluare a caliatétii nutretunlor destinate animalelor

Aprecierea caracterelor organoleptice ale furajelor examinate (nuteturi verzi

fanuri, silozuri, concentrate, suculente, nutrefuri fibroase grosiere)

4 Pregatirea probelor pentru analize (predesicare, maruntire, macinare, tdiere, |

etichetare flacoane)

w

| Determinarea compozifiei chimice brute a diferitelor probe de nutreturi sau
fecale:
- Determinarea substantei uscate
-Determinarea proteinei brute prin metoda Kjeldahl
| -Determinarea extractului eterat — metoda Soxhlet
-Determinarea celulozei brute — metoda Weende
-Determinarea substantelor minerale- calcinare
-Determinarea substanjelor extractive neazotate
6 Prepararea rectivilor/solutiilor necesari diverselor determinéri enuntate la |
punctul 5

Bibliografie:

1. Dancea, Z. (2010}, Nutritic animala si elemente de nutrific a omului, Ed. TODESCO, Cluj-
Napoca.
2. Adnan Macri, Andrei Szakacs (2014) ANIMAL NUTRITION - Handbook of practical activity.

AcademicPres,

3. Macri Adrian (2020)- Biologia plantelor: manual didactic. - Cluj-Napoca, Colorama,
2020
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4. Hatieganu, V,, Dancea, Z. (1981, 1984), Lucrari practice la bazele nutritici §i controlul
sanitar-veterinar al furajelor, Tipo Agronomia, Cluj-Napoca.

Coordonator disciplind,
Prof. Univ. Dr. Macri Adrian
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DE LABORANT CU
STUDII SUPERIOARE IN CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Probai scrisa. Se vor da subiecte din tematica de concurs,

2. Interviu. Aceastd probd va consta in intervievarea candidatului astfel incit sa rezulle
clar experienta in domeniu, motivatia alegerii acestui tip de activititi, aptitudini socio-
profesionale (comunicare, munca in echipd, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 02.10 .2025

Coordonator disciplina,,
Prof. Univ. Dr. Macri Adrian
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII SUPERIOARE IN
CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Macri Adrian
- Membrii: Conf. Univ. Dr. Szakacs Andrei Radu
Conf. Univ. Dr Daina Sorana

Membrii supleanti:  Conf. Univ. Dr. Pesten Cosmin
Conf.dr. Borzan Mihai

Comisia pentru contestatii

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr.Sanda Andrei
- Membrii:  Prof. Univ. Dr. Stefanuf Laura Cristina
Conf. Dr. Cimpean Andrian

Membrii supleanti:  Conf. Univ. Dr. Blaga-Petrean Anamaria
Sef lucr. Dr. Borda Cristin

Secretar: Administrator financiar Potra Monica
Conditii specifice de participare la concurs:

- vechime In munca si specialitate minim doi ani

- studii superioare in domeniu : Studii supericare in domeniile Stiinte biologice si
biomedicale, Chimie, Chimie-biclogie, Inginerie Genetici, Biotehnologii, Agricultura,
Zoolehnie, Horticultura, Tehnologii alimentare

- constituie avantaj detinerea titlului de doctor

- cunostinte operare PC

Cluj-Napoca, 02.10.2025

Coordonator discipling,
Prof. Univ. Dr. Macn Adnan
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Cétre Conducerea USAMV CN, si Medicin Aprobat,
In atentia dlui Rector, ; Rector,
Prof. dr. Cornel Citoi er.%- GX! 03. (0.2 02

Prin prezenta vd supunem spre aprobare o noua sesiune de aplicatii pentru
studenti outgoing catre tarile membre si tarile terte asociate programului Erasmus
(studiu si plasament} pentru semestrul 2 a anului academic 2025-2026.

Masura este necesara pentru a putea angaja bugetul primit pentru realizarea
numarului de mobilitati aprobat de Agentia Nationala.

Calendarul pentru sesiunea de aplicatii destinati mobilititilor de studiu si
parcticd studentesti, in tdrile membre §i Asociate Programului Erasmus, pentru anul
academic 2025-2026, semestrul 2 precum gi criteriile si comisiile pentru selectie raman
la fel ca si pentru sesiunea precedenta.

Toate eleméntele au fost aprobate de citre responsabilii academici si membrii
CRID pentru Erasmus,

Calendar sesiune aplicatii mobilititi

6.10.2025 - 16.10.2025 aplicatii online

17.10.2025-19.10.2025 interviuri pe facultati (fiecare responsabil academic va stabili
interviurile, ca studentii sa stie exact cdnd au interviul, cum se desfigoara (online sau
onsite) gi locafia (sala)

20.10.2025 Rezultate partiale (pe email)

21.10.2025 Contestatii si rezolutii

22.10.2025 Rezultate finale

Criterii (cf PO33)
Studentul USAMYV (outgoing):

Criterii de eligibilitate pentru participare:

Pot participa la selectie studentii/masteranzii/doctoranzii inmatriculati la zi/fara
frecventa la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, la buget sau taxa,
indiferent de nationalitate, varsta sau sex, cu mentiunea ca studentii din anul [ licenta pot
participa la selectii pentru stagii de studiu care se vor desfagura in anul academic urmdtor
celui in care are loc selectia; pentru plasamente studentii din anul I selectati pot pleca in
mobilitate in acelasi an academic.

!
Erasmus+ H
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Pentru plasamentele destinate absolventilor, pentru a fi eligibili, studentii trebuie sa fie
inmatriculati in timpul ultimul an de de studii. Un student poate efectua mai multe astfel
de mobilitati, timp de un an de la absolvire.
Aplicatia este im mediul online, pe o platforma destinat si trebuie sa contina

a) Scrisoare de motivatie; (se compune in aplicatie}

b) Adeverin{i c3 este inmatriculat; (pe care sa fie mentionat numarul matricol)

c) Copie carte identitate, (sau pasaport, rezidenta)

d) Certificat lingvistic (se accepta orice tip de certificat, obligatoriu pt universitatile
care cer acest document)

Criterii de selectie — punctaj mobilitati de studiu punctajul minim pta fi admis este 5

Criteriul Punctaj Observatii
Integralist 1 pct In momentul aplicarii
Cunostinte lingvistice 3 pct In functie de nivelul declarat
Concordanta programului de studii 2 pct
Dosar complet 1 pct Cu toate actele mentionate in anunt
Motivatia pentru aplicare 1 pct Scrisoare de intentie, interviu
Alte activitati (participari conferinte, | 2 pt Se iau in considerare activitatile ce p
voluntariat) fi demonstrate
| Total punctaj 10 puncte

Criterii de departajare:
a) Anul de studiu (anul mai mare are prioritate)
b) Media {(pe sem/an)
¢) Experienta Erasmus+ /international

Criterii de selectie plasamente - pentru mobilitdtile de practicd, singurul criteriu este
bugetul disponibil pentru aceastad categorie, mobilititile vor fi angajate pe masura ce

partenerul valideaza contractele de practica (learning agreement for traineeship)

Toti studentii care beneficiaza sau se Incadreazd In categoria celor cu oportunitati reduse
(burse sociale) conform reglementirilor nationale primesc din fonduri EU Erasmus un
sprijin financiar in valoare de 250 EUR/lunar pe intreaga perioad3 a mobilitdtii, mdsura
implementati pentru asigurarea sanselor egale sia incluziunii

Erasmus+ “
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Comisii

Selectie mobilititi de studiu:
Pregedinte: Prof dr. Marian Taulescu, Prorector Relatii Internationale

Membri: Conf. Dr Andreea Ona, PhD, Facultatea de Agriculturi,
Sef lucrari Chis Maria Simona, Faculty of Food Science and Technology
Prof dr Rodica Sima, Faculty of Horticulture and Business in Rural
Development
Asist univ Cristina Daniela Pop, Facultatea de Medicini veterinari
Prof.dr Adriana Criste, Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii
Conf. Dr Rodica Sobolu, PhD,Facultatea de Silviculturi si cadastru
Secretar: dr Simona Oros, Biroul Erasmus

Comisia contestatii mobilitati de studiu:
Presedinte: Prof. Ramona Suharoschi, responsabil E+

Membri: Prof. dr .Florin Picurar, PhD, prodecan academic Facultatea de Agricultura
Prof dr Marius Zahan, PhD, prodecan academic Facultatea de Zootehnie si
Biotehnologii
Prof dr Florica Matei, PhD, Facultatea de Silviculturi si Cadastru
Prof dr Diana E. Dumitras, Facultatea de Horticultura si Dezvoltare Rurali
Profdr Teodora Coldea, PhD, Facultatea de $tiin{a §i Tehnologia Alimentelor
Cosmin Pestean, Facultatea de Medicini Veterinari
Secretar, Ec. Roxana Neamfu

ros, referent in invagimant

Taulescu, Ppprector Relatii Internationale

Intocmpif,_-
dr. S )
\__/

Validat,
Prof. dr. Maria

Erasmus+





