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SENATUL UNIVERSITAR

Nr.24479/10.10.2025

Sedinta de Senat din data de 10.10.2025 a avut urmétoarea ordine de zi:

Didactic- cercetare:

1. Rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Muresan Elena Andruta pronun{ati de comisia de
abilitare i dosarul depus de candidat.

2. Solicitarea doamnei prof. dr. Alina Rusu de a desfisura activititi didactice si de cercetare, in anul
universitar 2025-2026, in cadrul Universititii Babes-Bolyai §i a Universitafii din Bucuresti.

3. Solicitarea domnului prof.dr. Marius Razvan $tefan de a desfisura activitdti didactice, in calitate de
membru Tn comisia de indrumare doctorat, in anul universitar 2025-2026, la UTCN.

4. Solicitarea domnului prof.dr. Ioan Valentin Petrescu Mag de a desfagura activitati didactice, conducere de
doctorat, in anul universitar 2025-2026, la Universitatea din Oradea.

5. Calendarul pentru aprobarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si de cercetare, an universitar 2025-
2026, semestrul 1.

6. Ca urmare a demisiei doamnei lector dr. Cristina Rus din Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii
(CEAC) USAMVCN, Consiliul de Administratie propune Senatului, conform RU49, Cap. IV, art.1, al. (b)
inlocuirea doamnei lector dr. Cristina Rus cu doamna sef lucrari dr. Lucia Adina Truta.

7. Incepand cu anul universitar 2025-2026, ocuparea majoritdtii posturilor didactice si de cercetare vacante
se va realiza prin examen de promovare, urmind ca Consiliul de Administratie si Senatul universitar s
stabileascd si sa aprobe criterii minimale actualizate pentru concurs §i promovare.

8. Scoaterea la concurs sau promovarea pe posturi didactice si de cercetare de conferentiar, profesor,
cercetitor stiintific gradul 1T (CS II) si cercetitor stiintific gradul 1 (CS 1) se va efectua in baza analizei
sustenabilitétii financiare realizate pe centre de cost, la nivelul facultitilor, departamentelor, disciplinelor
§i statiunilor, precum si in urma asumdrii unor planuri de dezvoltare institutionald pe termen scurt, mediu
5i lung, la nivelul acestor structuri organizatorice.

9. Scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare de asistent universitar, sef de lucrari, cercetaior
stiintific gradul III (CS III), cercetator stiintific (CS) 5i asistent de cercetare stiintifica (ACS) se va realiza
numai in baza unor justificari temeinice, elaborate in raport cu necesititile de personal si sustenabilitatea
financiard, la nivelul structurilor academice respective.

10. Validarea alegerilor pentru functia de Presedinte al Comisiei de cercetare, dezvoltare, inovare.
Regulamente:

11. Modificare RU 44-Regulament privind stabilirea taxelor,

Administrativ:
12. Achitarea onorariului de succes previzut in contractul de asistentd juridicd pentru dosarul cu nr.
6198/117/2024.
Proiecte:

13. Modificarea echipei de management a proiectului Perfectionarea cercetdrii clinice in afectiunile
chirurgicale la animalele de companie, contract nr. 31159/05.12.2024, conform adresei nr.
23810/06.10.2025.

Resurse umane:

14. Scoaterea Ia concurs a unui post de Administrator financiar — cu atributii de control financiar preventiv,

in cadrul Directiei economice, pe perioadd nedeterminata si cu program zilnic de 8 ore.
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15. Modificarea conditiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de Administrator patrimoniu grad III
(S), in cadrul Serviciului Achizifii si Aprovizionare, cu atributii de magazioner, post pe perioadi
nedeterminati §i cu program zilnic de 8 ore.

16. Modificarea conditiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de Laborant cu studii superioare grad
11, in cadrul disciplinei de Nutritic Animald, pe perioada nedeterminat3 si cu program zilnic de 8 ore.

17. incetarea contractului individual de munca a domnului Pop Petru, angajat pe functia de paznic de
vindtoare, ca urmare a retragerii avizului pentru dotarea cu arme §i munitii.

18. Informiri

19. Diverse.

Dupa analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmitoarele

HOTARARI:

Didactic- cercetare:

- Se aprobd, cu unanimitate de voturi, rezolutia de admitere a tezei de abilitare a dnei conf. dr. Muresan

Elena Andrufa pronuntati de comisia de abilitare §i dosarul depus de candidat.

. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, solicitarea doamnei prof. dr. Alina Rusu de a desfisura activitati

didactice §i de cercetare, in anul universitar 2025-2026, in cadrul Universititii Babes-Bolyai si a
Universitatii din Bucuresti.

. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, solicitarea domnului prof.dr. Marius Rizvan Stefan de a desfisura

activitéti didactice, n calitate de membru in comisia de indrumare doctorat, in anul universitar 2025-2026,
la UTCN.

. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, solicitarea domnului prof.dr. Ioan Valentin Petrescu-Mag de a

desfasura activititi didactice, conducere de doctorat, in anul universitar 2025-2026, la Universitatea din
Oradea.

. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, Calendarul de sedinte pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice

si de cercetare, an universitar 2025-2026, semestrul .

Ca urmare a demisiei doamnei lector dr. Cristina Rus din Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitaii
(CEAC) USAMVCN si la propunerea Consiliul de Administratie, conform RU49, Cap. IV, art.1, al. (b)
se aprobd, cu unanimitate de voturi, inlocuirea doamnei lector dr. Cristina Rus cu doamna sef lucriri dr.
Lucia Adina Truta.

. Se aprobd, cu 35 de voturi pentru §i 1 impotrivéa ca incepdnd cu anul universitar 2025-2026, ocuparea

majoritdfii posturilor didactice §i de cercetare vacante si se realizeze prin examen de promovare, urmind
ca Consiliul de Administratie si Senatul universitar si stabileascd si s3 aprobe criterii minimale actualizate
pentru concurs §i promovare.

. Se aprobd, cu 35 de voturi pentru §i 1 abfinere ca scoaterea la concurs sau promovarea pe posturi didactice

$i de cercetare de conferentiar, profesor, cercetitor stiintific gradul II (CS II) si cercetétor stiinific gradul
I (CS 1) si se efectueze in baza analizei sustenabilitatii financiare realizate pe centre de cost, la nivelul
facultdtilor, departamentelor, disciplinelor §i statiunilor, precum s§i in urma asumdrii unor planuri de
dezvoltare institutionald pe termen scurt, mediu si lung, la nivelul acestor structuri organizatorice.
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9. Se aprobd, cu 35 de voturi pentru si 1 abtinere ca scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare
de asistent universitar, sef de lucriri, cercetétor stiintific gradul 1II (CS Iil), cercetator stiintific (CS) si
asistent de cercetare stiintificd (ACS) sa se realizeze numai in baza unor justificiri temeinice, elaborate in
raport cu necesitifile de personal si sustenabilitatea financiard, la nivelul structurilor academice
respective,

10. Se valideaza, cu unanimitate de voturi, alegerea domnului prof. dr. Francisc Dulf in functia de Presedinte
al Comisiei de cercetare, dezvoltare §i inovare.

Regulamente:
11. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificérile aduse la RU 44-Regulament privind stabilirea taxelor.

Administrativ:

12. Se aproba, cu unanimitate de voturi, achitarea onorariului de succes previzut in contractul de asisten{a
Juridica pentru dosarul cu nr. 6198/117/2024.

Proiecte:

13. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, modificarea echipei de management a proiectului Perfectionarea
cercetdrii clinice in afectiunile chirurgicale la animalele de companie, contract nr. 31159/05.12.2024,
conform adresei nr. 23810/06.10.2025.

Resurse umane:

14. Se aprobd, cu unanimitate de voturi, scoaterea la concurs a unui post de Administrator financiar — cu
atributii de control financiar preventiv, in cadrul Directiei economice, pe perioadd nedeterminati si cu
program zilnic de 8 ore; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

15. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, modificarea conditiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de
Administrator patrimoniu grad III (8), in cadrul Serviciului Achizitii $i Aprovizionare, cu atributii de
magazioner, post pe perioadd nedeterminati si cu program zilnic de 8 ore, devenit vacant ca urmare a
pensiondrii domnului Timiger Danut Dorel; precum si conditiile de participare la concurs, comisiile de
concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului. Postul a fost initial aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 22.07.2025 si in sedinta Senatului din 29.07.2025.

16. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, modificarea conditiilor in vederea scoaterii la concurs a unui post de
Laborant cu sudit superioare grad 11, in cadrul disciplinei de Nutritie Animala, pe perioada nedeterminati
si cu program zilnic de 8 ore, devenit vacant ca urmare a pensionérii doamnei Dagiiu Mariana; precum si
conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs §i contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

17. Se aprobi, cu unanimitate de voturi, incetarea contractului individual de munci a domnului Pop Petru,
angajat pe functia de paznic de vinitoare, ca urmare a retragerii avizului pentru dotarea cu arme si munitii
nr. 108498/TDP/27.07.2012, avind in vedere adresa nr. 779490 din 04.09.2025, emisad de IPJ Cluj-
Serviciul Arme, Explozivi si Substante periculoase, in conformitate cu dispozitiile art. 56 alin. 1 lit. g} din
legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.
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Informari:

18.

19.

20.

21.

Membrii senatori au fost informati cu privire la Tncheierea unui parteneriat intre USAMV Cluj-Napoca
(Facultatea de Stiinta 5i Tehnologia Alimentelor) si Asociatia Advanced Technologies for Life and
Agrosciences (ATLAS) in vederea depunerii §i implementirii proiectului “Hrana congtientd: Educatie
pentru un viitor sustenabil”, aria tematicad “Educatie prin culturd” in cadrul sesiunii de finan{are “Proiecte
Culturale I — 2026 organizata de “Administraia Fondului Cultural National.

Membrii senatori au fost informati cu privire la creditarea cu maxim 70% din bugetul aprobat pentru anul
2025 pentru protectele ADER aflate in desfisurare.

Membrii senatori au fost informati cu privire la organizarea Zilei absolventului Tdrg de cariere - editia
IV in data de 29 octombrie 2025.

Membrii senatori au fost informati cu privire la adresa nr. 22466/24.09.2025 din partea Curtii de Apel
Cluj, in legatura cu dosarul 1851/117/2024.

PRESEDINTE SENA
Prof. dr.Dan Cristian YO
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Avizat Senat din data de

Nr. 1.856/DR/06.10.2025

Citre

Senatul Universititii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari Cluj-Napoca

in vederea validarii, in conformitate cu OME 3998/2024 art. 15 respectiv a art. 22, alin
(8) din regulamentului USAMYV - RU 48 privind sustinerea tezelor de abilitare si cooptarea

conducitorilor de doctorat
vd transmitem rezolutia de admitere a tezei de abilitare a doamnei Conf. dr.

MURESAN ELENA ANDRUTA - pronuntatd de comisia de abilitare impreund cu dosarul
depus de candidat.

DIRECTOR CSUD,

Prof. dr. Adela Mar{ang PINTEA
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Anexa 6

RAPORTUL COMISIE]I DE ABILITARE
din data de _O3 A0 S5

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI:

_MVUPesAN €enl ANDRUA

TITLUL TEZEI DE ABILITARE / DIRECTII PRINCIPALE DE CERCETARE:
CERCETER PRIVIAD CPARACTERIZAREA  FVANSATA £ UABR

R ORGINE | APLICARILTATE TN DEXVOLTRREA
S _(PRPCIERZAREA UNOR PLIENTPRE Noi SBUNIE PRIA)

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE I?OCTORAT:'HP& \CORER UNDR TEHNOLOG INMTIE
INGINERIET PRoDUSER PLIMENTARE

(in care urmeazd sd se confere calitatea de conducdtor de doctorat)

DENUMIREA INSTITUTIEI ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (IOSUD): Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinard Cluj-Napoca

PUNCTE TARI ALE TEZEI DE ABILITARE: o

L CALITATER REVUTPAIELIR _CePCei PRI
VALORITICAREA DECERITA A RELULTPNELOR CERGETPR
DikeCy De CeRE e wouﬁﬁ\.% _
CAPRQTAIES DE _TRIINSHMITERE ) CUNOSTH AvECR
2 BILTATE  INTERNATIONALE - -

o

PUNC'EE SLABE ALE TEZEI DE ABILITARE:
HU ESie CAZUL

o

Rezultatul votului/ observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveazi in continuare:
oS 1A DE PRLTRRE €56 T UNPMMTINE e AoRD
cu PCORDAES (TiTuLul) ATESTATULUIL DE ARILITPRYE

_ COMISIA DE ABILITARE o
Nr.ert. Numele 5i prenumele Rezultatul votului privind| Semnatura
teza de abilitare
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L \[’f‘ciﬂfm;;f/bﬁﬁ'ﬁ ADRAWA  Sunt de acord o alsy
-PNa-sunt-de-acord N
2. P?O:FD? ?Nig ADRIAN Sunt de acord ﬁ%
3. PROT IR -I-—‘-Eq_ OVIDIU _,Ni:l:: de alcord — ,‘z}—
Comisia propune acceptarca/respingerea tezei de abilitare

Presedinte Comisie

Nume §i prenume: P‘F?O"]:D? DAY 'HDPI-P\NH-

Semndtura: a@”"t‘ A
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ANEXA
la raportul comisiei de abilitare

Numele si prrenumele candidatului: .. HU?GSP‘[\) SLERD).. qu‘DFU;P

La sesiunea de intrebdri din partea membrilor comisiei de abilitare, s-au adresat unn.’:toarele intre

biir
I. intrebarea adresata de if;jp%t UNIDR IRP0A Poraser: Ce ca.iﬁ’ﬁn %% f&
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Solicitare privind desfasurarca de activitati in alte Universitati

Catre Senatul USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnata RUSU ALINA SIMONA, avand functia de profesor universitar in
cadrul Departamentului de Stiinte Fundamentale, Facultatea de Zootchnic si Biotehnologii,
USAMYV Cluj-Napoca, solicit aprobarea Senatului pentru a desfasura activitati didactice si

cercetare in afara USAMYV CN in anul universitar 2025-2026, dupa cum urmcaza:

¢ Universitatea Babes-Bolyai, Scoala Doctoraia ,,Educatie, Reflectie, Dezvoltare™ —
activitati de coordonare 51 membru in conusii de indrumare;

e Universttatea Babes-Bolyai, Scoala Doctorala , Educatic Fizica si Sport” — membru in
comisit de indrumare

s Universitatea din Bucuresti, Scoala Doctorala ,,Psihologie st Stiinte ale Educatiei” -

membru in comisii de indrumare.

Data Semnatura

06.(0. 2025~

EEEEEET T




Catre A5.29% . 09.7/0-202%

Senatul Universitar al USAMV Cluj-Napoca

/ Biroul Juridic / Secretariatul Universitar

Subsemnatul, Prof. Dr. loan Valentin Petrescu-Mag, titular la USAMV Cluj, in temeiul art. 288 alin.
(3} din Legea nr. 1/2011, solicit aprobarea Senatului USAMV Cluj pentru a desfisura activitati de
predare / conducere de doctorat la Universitatea din Oradea, in urmatorii trei ani universitari.

Cu multumiri anticipate,
Prof. dr. LV. Petrescu-Mag

Data: 08.10.2025

Semndtura:
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CALENDAR PENTRU
APROBAREA SCOATERII LA CONCURS
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
AN UNIVERSITAR 2025-2026

SEM. 1
SEDINTE PERIOADA
DEPARTAMENT 13.10.2025 - 15.10.2025
CONSILIUL FACULTATII 16.10.2025 - 17.10.2025
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 20.10.2025
SENAT 24.10.2025
RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CATOI
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RU 44

REGULAMENT
PRIVIND STABILIREA TAXELOR

Art. 1. Tn USAMV Cluj-Napoca se percep taxe in conformitate cu prevederile legii invatamantului superior nr.
199/2023 si a hotararilor Senatului universitar.

Art. 2. Cuantumul taxelor ce se percep in USAMYV Cluj-Napoca se stabileste anual de catre Senatul universitar,
la propunerea Consiliilor facultétilor, aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In calculul cuantumului taxelor referitoare la procesul de inviatimant se va tine cont de cuantumul
alocatiei bugetare si de principiul eficientei economice.

Art. 4. La stabilirea cuantumului taxelor referitoare la activitatile administrative se va avea in vedere acoperirea
tuturor cheltuielilor efectuate.

Art. 5. La stabilirea cuantumului taxelor aplicabile studentilor, in conditiile legii, se poate face fara calcularea
oricarei cote de profit.

Art. 6. Pentru stabilirea fiecarei taxe este necesara intocmirea unei note de fundamentare din partea

compartimentului de specialitate. in-parte-vafi—elaborati-o-proceduri-de-caleul-de e-structura-caresolicita

-

Art. 7. Taxele care se achitd periodic vor fi percepute cu penalizdri de intarziere, in cazul depdsirii termenului
de plata, conform procedurii mentionatd la Art. 6.

Art. 8. Reduceri de taxe:

a) In cazul in care la inceputul anului universitar, pana la data de 15 octombrie, se achiti integral taxa de
scolarizare, se aplica o reducere de 10% (nu se aplica la Facultatea de Medicina Veterinara in cazul
studentilor cu taxa de scolarizare in valutd).

b) Pentru personalul angajat, precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe perioada
angajarii la USAMYV din Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

) Pentru personalul angajat USAMYV CN pe duratd nedeterminata si determinatd (cu exceptia cadrelor
didactice asociate), personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii USAMV CN cu
frecventd (indiferent de forma de finantare - buget/taxd), doctoranzii USAMV CN la invatamant cu
frecventda redusa (care pe baza activitatii de opt ore In universitate beneficiazd de bursd din partea
universitatii) precum si cursantii care urmeaza programul de internariat, rezidentiat (care pe baza
activitatii in universitate beneficiaza de bursa din partea Facultdtii de Medicind Veterinard) care
frecventeaza cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 50%.

d) Studentii admisi la invatamantul cu taxa in lei la studii de licentd sau master care provin din mediu rural,
copiii absolventilor USAMYV din Cluj-Napoca, justificata cu diploma de absolvire a USAMYV Cluj-Napoca
a parintelui, in copie si original, precum si cei orfani, vor beneficia de o reducere a taxelor de scolarizare cu
20%, pana la varsta de 26 de ani.



f)

9)

h)

Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii vor achita 25% din taxa de
scolarizare la Facultatea de Medicind Veterinard program de studii Medicind Veterinara in limba roméana,
respectiv 73 din taxa de scolarizare pentru programele de studiu Medicind Veterinard in limba engleza si
franceza, si 10% din taxa de scolarizare la celelalte programe de studii, aceasta constituindu-se ca si garantie
pentru inmatriculare. Taxa de scolarizare se poate achita Tn maxim patru transe.

Candidatii admisi pe locurile cu taxa si care au semnat contractul de studii, in urma glisarii, vor beneficia
de restituirea integrald a garantiei pentru inmatriculare.

Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru scutirea de taxe, reducerea se aplica o singura data
numai la programele de studii in limba romana si nu poate depasi 50% din taxa. Reducerea/scutirea de taxe
nu se aplica pentru taxa de scolarizare in valuta.

Studentii romani inmatriculati la programe de studii in limba romana, proveniti din centrele de plasament
vor fi scutiti de taxa de admitere si daca vor deveni studenti vor primi burse care sa acopere taxa de studii,
taxele de cazare si masa. De asemenea, vor fi sprijiniti pentru angajare sezoniera sau cu fractiune de norma.

Art.9. Taxele percepute in USAMV Cluj-Napoca vor fi afisate pe site-ul universitatii.

Art. 10. Prezentul regulament, insotit de Anexa 1, a fost aprobat in sedintele Consiliului de Administratie din
02.09.2025,08.09-2025- .10.2025 si 1n sedinta de Senat din £2.09.:2025- .10.2025 si nlocuieste regulamentul
anterior, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 07.04.2024 si in sedinta de Senat din 07.04.2025.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jur. Silvia MIHALI



Anexa 1 la Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44)

! Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025
2 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025

TAXELE
din cadrul USAMYV CN incepand cu anul universitar 2025-2026
Nr. Categoria taxelor percepute Valo_a re
crt. (lei)
Cap. |. Taxe de admitere
1 | Taxa de admitere:
a) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu
frecventa (licenta si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura 100
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala 100
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 100
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 100
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 100
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara®:
- Medicina Veterinara 200
- Medicina Veterinara (in limba engleza) 200 euro
- Medicina Veterinara (in limba franceza) 200 euro
b) Pentru candidatii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 100
(licenta)
c) Pentru candidatii inscrisi la doctorat, forma de invatamant cu frecventa si cu 150
frecventa redusa:
d) taxa de admitere pentru candidatii cetateni strdini pe cont propriu valutar (din
state non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din | 200 euro
Confederatia Elvetiani)?
2 | Taxa pentru confirmarea locului la taxa (licenti si master):
- Programele de studii de la Facultatea de Agricultura
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald 10% din
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru taxa anuali
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii de
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor scolarizare
- Programele de studii din cadrul Departamentului ID (licentz)
- Programele de studii de la Facultatea de Medicind Veterinara:
25% din taxa
- Medicind Veterinara anuala de
scolarizare
- Medicina Veterinard (in limba engleza) 1/3 din taxa
. anuala de
- Medicina Veterinara (in limba franceza) scolarizare
25% din taxa
- Programele de studii universitare de doctorat anuala de
scolarizare
Cap. II. Taxe privind activitatea didactica a studentilor
3 | Taxa de Tnmatriculare (inregistrarea pentru prima data intr-un registru matricol a unui
student). Studentii romdni de pretutindeni bursieri ai statului romdn si studentii cetdteni non- 30
UE bursieri ai statului romén
4 | Taxa de reinmatriculare 500
5 | Taxa de transfer (mobilitate definitiva):
a) de la USAMYV Cluj-Napoca la alta universitate 50
b) de la altd universitate la USAMYV Cluj-Napoca 200




¢) in interiorul USAMYV Cluj-Napoca 200

6 | Taxa anuali de scolarizare

a) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant cu frecventa
(licenta si master):

- Programele de studii de la Facultatea de Agriculturd 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare 4500
Rurala
- Programele de studii de la Facultatea Silvicultura si Cadastru 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor 4500
- Programele de studii de la Facultatea de Medicina Veterinara:
- Medicind Veterinara 6500
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 8500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 8500 euro
b) Pentru studentii inscrisi la programele de studii, forma de invatamant la distanta 4000
(licenta)
c) Pentru studentii inscrisi la programele de studii universitare de doctorat 6000
d) Ratele taxelor de scolarizare se achita conform prevederilor din Contractul de
studii
e) Curs postuniversitar "Managementul spatiului aerian pentru zboruri cu platforme
UAS™ 4000

7 | Taxa anuala de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state non-
UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia Elvetiana)

- Invatdmant tehnic, agronomic, stiinte:

- licenta, master 3000 euro

- postuniversitar 4000 euro

- doctorat 4000 euro
- Invatimant medical:

- Medicinad Veterinara, in limba romana 5000 euro

- Medicind Veterinara (in limba engleza) 8500 euro

- Medicind Veterinara (in limba franceza) 8500 euro

8 | Sustinerea examenului de finalizare studii pentru studentii strdini pe cont propriu valutar
de la invatamantul cu frecventa redusd sau alte forme de invatamant conform legii:

- Invatdmant tehnic, agronomic, stiinte:

- licentd, master 300 euro

- Invatdmant medical:

- Medicina Veterinara, in limba romana 400 euro
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 500 euro
- Medicind Veterinara (in limba franceza) 500 euro

9 | Sustinerea tezei de doctorat pentru studentii strdini pe cont propriu valutar de la
invatamdntul cu frecventd redusd sau alte forme de invatamant conform legii:

- Invitimant tehnic, agronomic, stiinte: 400 euro
- Invitimant medical:
- Medicina Veterinara, in limba romana 700 euro
- Medicind Veterinara (in limba engleza) 800 euro
- Maedicind Veterinara (in limba franceza) 800 euro
10 | Taxa de scolarizare pentru studentii romani de pretutindeni si cetateni UE/SEE/ | jdentice cu
Confederatia Elvetiana, studentii romani de pretutindeni care isi pierd statutul de taxele

bursier al statului roméan si pentru studentii care au dobandit statutul de refugiat sau

cetatenilor

3 Taxa aplicatd incepand cu anul universitar 2024-2025



protectie subsidiara romani
11 | Recuperarea unor activititi practice®:
- absente nemotivate lucrari practice 15/ori fizica
- restante examen 3,4 100
- reexamindri, examene creditate 200
- examene de diferenta 100
12 | Taxa pentru repetarea examenului de finalizare studii (licenta, disertatie,
absolvire) 200
13 | Taxa de inscriere la examenul de finalizare a studiilor de catre absolventi din
universitatile neacreditate 700
14 | Taxa eliberare, la cerere, fise discipline pentru un an de studiu 100/ an de
studiu
15 | Taxa eliberare, la cerere, fisa disciplinei solicitata individual 10
16 | Taxa pentru adeverintd de confirmare a perioadei de scolarizare/situatie
scolara, eliberata din secretariat, la cerere, fostilor studenti 50
17 | Taxa pentru eliberare acte de studii (neridicate) mai vechi de 3 ani de la
finalizarea studiilor 300
18 | Taxa pentru eliberare in regim de urgenta a unui act de studii: diploma, certificat
(maxim 10 zile lucratoare de la depunerea cererii), numai in perioada 15.10-01.11 500
anul in curs
19 | Taxa pentru eliberare, la cerere, a unei confirméri a datelor inscrise pe un act
de studii 100
20 | Taxa de eliberare a duplicatelor:
- carnet de student 15
- legitimatie de célatorie 15
- legitimatie de biblioteca 15
- foaia matricola, supliment la diploma 200
- diploma, certificat de studii 200
- adeverinta privind finalizarea studiilor 1200 200
21 | Taxa pentru adeverinta de autenticitate a actelor de studii, eliberata 50
absolventilor, la cerere
22 | Taxa adeverinta necesara pentru emiterea Certificatului de conformitate
.’ . . .. < . 50
pentru Colegiul Medicilor Veterinari, eliberati absolventilor, la cerere
23 | Stocarea si pastrarea dosarelor de concurs a candidatilor respinsi, peste data de
20 decembrie a fiecirui an 120
Cap. Il — Taxe Arhiva
24 | Cercetare arhivistica efectuati in vederea intocmirii unei adeverinte cu venituri
(venituri brute, vechime, salarii, acord zilieri sau drepturi salariale acordate,
altele decat din contractul individual de munca), pe o perioada de:
a) 1-6ani 60
b) 7-10 ani 100
¢) 11-15ani 150
d) 16-20 ani 200
e) peste 20 ani 250
25 | Taxa eliberare adeverinta cu informatii din arhiva din care si rezulte durata
normali a studiilor, perioada acestora si faptul ci acestea au fost urmate la zi 50
Cap. IV — Taxe doctorale si de Abilitare (cetateni romani, UE si care fac parte din Spatiul Economic
European sau din Confederatia Elvetiana)
26 ‘ Taxa sustinere publica a tezei de doctorat pentru studentii inmatriculati la taxa 2200

4 Taxe aplicate Tncepand cu anul universitar 2025-2026




27 | Taxa abilitare pentru cadre didactice care nu sunt in USAMYV Cluj-Napoca,
consortiu USAMYV sau in UUC (valoarea acestor taxe se pot modifica pe baza
acordurilor de reciprocitate sau a conventiilor din cadrul consortiului si IOSUD-
urilor)
- Taxa procesare dosar 2000
- Taxa sustinere publica a tezei de abilitare 6000
28 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice care sunt in 3500
consortiu USAMYV (faria USAMYV Cluj-Napoca) sau in UUC
29 | Taxa sustinere publica teza de abilitare pentru cadre didactice din USAMYV | Reducere
Cluj-Napoca 100% a taxei
Cap. V — Taxe Departament Competente Transversale
30 | Taxa de scolarizare pentru formarea psihopedagogica:
- nivel de formare psihopedagogica — nivel | (30 de credite) 1500
- nivel de formare psihopedagogica — nivel Il (30 de credite) 1500
31 | Taxa de scolarizare pentru studentii strdini pe cont propriu valutar (din state _Echivalentul
non-UE si care nu fac parte din Spatiul Economic European sau din Confederatia In euro a taxel
Elvetiana) de scolarizare
; pentru
studentii
romani
Taxa procesare dosare, colocviu de admitere grad didactic | 500
Taxa procesare dosare, pregatirea pentru sustinere grad didactic I1 500
Echivalare grad didactic I pe baza titlului stiintific de doctor 600
Eliberare adeverinta inscriere/situatie scolard la solicitarea cursantului pentru 80
cursurile postuniversitare nivel I si II
Taxa eliberare atestat de limba straina pentru licenta, masterat, doctorat 50
32 | Taxa obtinere LA CERERE a certificatului de competenta lingvistica de catre:
- studenti, absolventi si angajati ai USAMV Cluj-Napoca 50
- studenti, absolventi si angajati ai USAMV Cluj-Napoca in regim de urgenta 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
- participanti din afara USAMYV Cluj-Napoca in regim de urgenta 150
33 | Duplicat certificat de competenti lingvistica 50
Cap. VI — Taxe pentru Biblioteca
34 | Taxa de eliberare a duplicat legitimatie biblioteca 15
35 | Taxa pentru nerestituirea la termen a imprumuturilor (lei/zi/document) 1
36 | Taxa pentru pierderea sau distrugerea documentelor imprumutate: valoarea de
inventar a
documentului
actualizata
cu aplicarea
coeficientului
de inflatie la
zi lacarese
adauga inca
o data pretul
astfel
calculat
37 | Taxa abonament la Sala cu acces liber la raft pentru utilizatorii externi, 50/an
persoane fizice, care nu beneficiaza de gratuitate
In cazul pierderii sau deteriorarii legitimatii emise se elibereazi o noua legitimatie o5
prin achitarea unei taxe
Taxa de recuperare publicatii pierdute sau deteriorate (lei/publicatie) Pretul
actualizat +
2 ori pretul
actualizat

| Cap. VII — Tarife Editura AcademicPres




38 | Tarif pentru servicii editoriale 200-300
* Tarife standard pentru imprimare (pret / buc)
- Monocrom A4 1 fatd 80gr/m2 030 0,35
- Monocrom A4 fatd/verso 80gr/m2 6,46 0,50
- Monocrom A3 1 fatd 80gr/m2 6,606 0,75
- Monocrom A3 fata /verso 80gr/m2 6,806 0,95
- Color A4, 1 fata 80gr/m2 100 1,20
- Color A4, fata/verso 80gr/m2 150 1,80
- Color A4, 1 fata 250gr/m2 150 1,80
- Color A4, fata/verso 250gr/m2 200 240
- Color A4, 1 fata carton special 200 2,40
- Color A4, 1 fata/verso carton special 3.00 3,60
- Color A3, 1 fata, 80 gr/m2 200 2,40
- Color A3, fata/verso, 80 gr/m2 300 3,60
- Color A3, 1 fata, 250 gr/m2 3,00 3,60
- Color A3, fata/verso, 250 gr/m2 4.00 4,80
- Color A3, 1 fata, carton special 4.00 4,80
- Color A3, 1 fata, carton special 6.00 7,20
- Laminare cu folie plic A4 2,00
- Laminare cu folie plic A3 4,00




- Printare + inscriptionare CD 12,00

Tarifele pentru tipar si legatorie (carte, registre, fise examen, retetare etc.) — se calculeaza
personalizat in functie de: tarifele standard utilizate (A4, A3), de numarul de pagini color sau alb-
negru si de alte materiale folosite in procesul de productie, acordandu-se discounturi cuprinse intre
10 % si 50 % 1n functie de tiraj.

Cap. VIl — Taxe Cazare

40 | Tarife lunare de cazare pentru studenti, cu subventie - lei/pat/luna

- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 470
- carr;eré 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter caminul 400
XII
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 315
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 285
- camera 3 locuri fara baie proprie (camin Agronomia I) 220
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (caminele Agronomia I, VIII, XII) 200
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (camin XV) 220
a1 Tarife lunare de cazare pentru studenti, fara subventie (incluziv studenti straini)
- lei/pat/luna
- camera 2 locuri cu baie proprie (cdmin Agronomia II) 630
- carr;eré 2 locuri cu baie proprie (mansarda caminele VIII, XII, XV, parter caminul 550
XII
- camera 2 locuri cu baie proprie (etajele I, II si III camin XII) 470
- camera 2 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia I) 440
- camera 3 locuri fara baie proprie (cdmin Agronomia [) 380
- camera 4, 5, 6 locuri fara baie proprie (ciminele Agronomia I, VIII, XII) 360
- camera cu 4 locuri fara baie proprie, cu chiuveta in camera (cdmin XV) 380
42 | Tarife de cazare in camerele de oaspeti - lei/pat/noapte (cu TVA inclus)
- cazare pentru persoane din Consortiul USAMYV din Romania gratuit

- cazare invitati ait USAMV Cluj-Napoca la diverse activitati didactice si stiintifice,

simpozioane, conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc. gratuit
- cazare pentru membri in comisii de doctorat, avansare, abilitare gratuit
- cazare pentru participanti la diverse activitati didactice si stiintifice, simpozioane, 100 lei/
conferinte, workshop-uri, mese rotunde etc., organizate de USAMV Cluj-Napoca | pat/noapte
- rude de gradul I sau II ale studentilor, cazate in camere cu 3, 4, 5 paturi 60 lei/pat/
noapte
- cazare regim hotelier 150 lei/
pat/noapte
Cap. VI1I- Taxe Inchirieri
43 | Inchiriere Amfiteatre si spatii pentru evenimente (tarif orar)*
- Aula Magna "Mihai Serban" 600
- Amfiteatrul "Regele Ferdinand™ al ISV 450
- Amfiteatrul "Regina Maria" al ISV 400
- Amfiteatrul Rosu din cladirea Bibliotecii 450
- holul de la parterul ISV, din fata Amfiteatrelor 50
- Amfiteatrele Al, A2, A3, A4 si AS 200
- sali de seminar 100
- salile de conferinta de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate** 200 500
euro/zi
- camerele de la Centrul de Cercetare pentru Biodiversitate (lei/camera/noapte) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (1angd Registraturd) (lei/zi) 200
- parterul holului din cladirea Rectoratului (langd Registraturd) (lei/sdptimana, 5 800

zile lucratoare)




*Personalul angajat beneficiaza de o reducere de 50% din tarife si de gratuitate pentru activitatile
stiintifice si culturale care privesc institutia

** 500 de euro/eveniment plus o garantie de 500 de euro pentru persoanele din afara universitatii. Pentru
angajatii universitatii sau fosti absolventi din USAMVCN ( evenimente private, intalniri de 10, 20, 30 de
ani etc.) se va percepe un tarif de 100 de euro. Organizatiile studentesti din USAMVCN care organizeaza
evenimente sub egida de facultatii sau a universitatii vor fi scutite de taxa. Situatiile deosebite vor fi
analizate de catre Consiliul de Administratie.

44 | Inchiriere Teren de fotbal (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor gratuite) 200
(minim 4 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 240
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe lund) 250
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 300
45 | Inchiriere Sali de sport (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor gratuite) 120
(minim 4 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 160
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 4 ore pe luna) 200
- Inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 250
46 | Inchiriere Teren de tenis (tarif orar)
- abonament lunar studenti/angajati USAMYV Cluj-Napoca (in afara orelor 50
gratuite) (minim 8 ore pe luna)
- inchiriere ocazionala studenti/angajati USAMV Cluj-Napoca (in afara orelor 60
gratuite)
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca (minim 8 ore pe luna) 80
- inchiriere ocazionald persoane din afara USAMYV Cluj-Napoca 100
47 | Inchiriere Sala de forti (tarif orar)
- abonament lunar studenti USAMV Cluj-Napoca gratuit
- abonament lunar angajati USAMV Cluj-Napoca 100
- abonament lunar persoane din afara USAMV Cluj-Napoca 150
Cap. IX — Taxe parcare
15
48 | Tarif parcare / ora g:LrSfe:?sSr?t
gratis
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Conducerea USAMV Cluj Napoca

Subsemnatul conf. dr.Ober Ciprian Andrei, in calitate de director proiect cu titlul
Perfectionarea cercetarii clinice in afectiunile chirurgicale la animalele de companie, numar
contract de consultantd si cercetare nr. 31159/05.12.2024, aprobat prin Hotararea C.A. nr
29778/18.11.2024 si Hotararea Senatului USAMV CN nr. 30630/29.11.2024, si adresa nr.
31316/06.12.2024 privind nominalizarea membrilor in echipa aprobata in Hotararea C.A. nr.
31550/09.12.2024,

Prin prezenta vi solicit modificarea membrilor echipei de management al proiectului
aprobati in Hotararea C.A. nr. 31550/09.12.2024, astfel:

- se scot din lista proiectului di dr. Oros Nicusor, Zavoi Alina, Dejescu Cosmina Andreea
si Astilean Andreea.

- se nominalizeazd in proiect d-na drd. Boldis Bianca.

Cluj Napoca Director proiect

06.10.2025 prof. dr. Ober Ciprian Andrei

7}/‘\_{
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iniversitatea de Stiinte Agricole
.t Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA

i 22290 Hin 23.09. 2025

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, v rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a unui post unic vacant de
CONTROL FINANCIAR PREVENTIY - pe perioadd nedeterminata, program de lucru 8 ore, in
cadrul Directiei economice.

Denumirea postului: Administrator financiar- cu atibutii de control financiar preventiv

Fisa de post: Anexa 1

Bibliografie si tematica: Anexa 2

Propuneri privind componen{a comisiei:
1. COMISIA DE CONCURS:

Prof. dr. Catoi Cornel — presedinte

Ec. Marian Aurelia— membru

Ec. Maricari loana— membru

Ec. Pop Simona — secretar

Membru supleant: Ec. Borodi Marinela
2. COMPONENTA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

Ec. Stan Alina — presedinte

Ec. Laslo Annamaria — membru

Ec. Fartald Mariana — membru

Ec. Potra Monica —secretar

Membru supleant: Ec. Mihalca Anamaria

Tipul probelor:
1. Probd scrisa
2. Interviu

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii superioare economice sau juridice;
- Cunostinte temeinice in domeniul contabilitafii bugetare 5i ALOP;

- Minim 3 ani vechime in domeniu/specialitate;



.
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluf.ro

- Cunostin{e temeinice in Sistemul electronic de raportare din sistemul public,
platforma nationala FOREXEBUG,;
- Cunostinte de operare pe calculator;
- Flexibilitate la program prelungit;
- Rezistenia la stres
Cu mulfumiri,
Director economic,

Ec. AurelimMarian

[}



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-RAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Anexal

Universitate de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... S

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Perioada nedeterminata
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Economice sau juridice
2. Perfectiondri Pregatire profesionala in domeniu
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator
4. Limbi strdine
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare inijiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitici, capacitate de gandire
creativd, perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.
6. Cerinte specifice - Vechime in domeniu/specialitatea studiilor: minim 3 ani
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- Cunostinte temeinice in domeniul contabilitatii bugetare si
ALOP

- Cunostinte temeinie in Sistemul electronic de raportare din
sistemul public, platforma nationala FOREXEBUG

7. Timp de munca, programul de | Norma intreaga 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, in conditii
lucru normale de lucru, program de lucru 7.30-15.30 sau 8-16

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

- verificarea sistematica a angajamentelor legale si bugetare si incadrarea in limitele si
destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament , dupa caz, stabilite conform legii.
- verificarea legalitatii si regularitatii a operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventive,
- deschiderea si repartizarea de credite bugetare
- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusive prin virari de credite.
- ordonantarea cheltuielilor
- efectuarea de incasari in numerar
- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si a stabilirii titularilor de incasare
- reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare
- recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite
- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul privat al statului sau
al institutiei
- concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public al statului sau al institutiei
- alte tipuri de operatiuni stabilite prin lege.
- verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea vizei CFP propriu pentru actiunile
legale de angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor bugetare
- efectueaza analiza economico-financiara a operatiunii in ceea cepriveste influentele
financiare, respectarea principiilor de eficienta si economicitate, corectitudinea calculefor,
respectarea reglementarilor si procedurilor legale
- in raport cu decizia luata privind acordarea/refuzu! vizei CFP se va proceda astfel:

a) in cazul acordarii vizei CFP, se restituie documentele la structurile emitente si se face
inscrierea acestora in Registrul de evidenta a operatiunilor supuse controlului financiar
preventive
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b) in cazul neindeplinirii conditiilor legale pentru acordarea vizei CFP, se urmeaza procedura
prevazuta de reglementarile in vigoare, pentru refuzul acordarii vizei de control financiar
preventive propriu.

- respecta procedurile operationale privind organizarea si exercitarea activitatii de CFP,
intocmeste periodic Raportul privind exercitarea controlului financiar preventive propriu.

B. Perfectionarea activitatii profesionale;
C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale {ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conform3 a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreazd;

I. Pastrarrea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sanAtatii si securitatii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:

* 53 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum s§i cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incdl si nu expund la pericol de accidenlare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

» sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

= si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru péstrare;

» 53 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

= 53 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate 53 o
considere un pericol pentru securitatea i sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

* 53 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire 5i Protectie, atita timp
cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii
de muncai si inspectorii sanitari . pentru protectia sanatatii si securitatii fucritorilor;
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Nar f.: i

sa coopereze cu superiorii direcii $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire §i Protectie, atita timp
cdt este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

sd i5i insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtafii in munc3 si
misurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc §i s3 ia msurile corespunzitoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea personalului din
institutie;

s aduci la cunogtina sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

s3 urmireascd permanent si sé informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzitoare cerinjelor de
securitate in munci;

si informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzitor in urma
incercarilor si s anunie superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a s&natatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu fumnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apdrarii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

rg

Y

Sd respecte regulile $i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instrucfiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S& nu efectueze manevre 5i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

Si comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

53 coopereze cu salariafii desemnati de rector, atdt cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de apérare impotriva incendiilor;

83 acorde ajutor, atit cdt este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoagterea §i aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s& nu fumeze §i sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrdrilor cu pericol.

Sa indeplineasca la termen misurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s& anunfe de indata
sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente,

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.
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D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Directorul economic
Superior —
b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

d)} Relatii de reprezentare

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Finantelor
Publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | cu stampila de viza nr. 2 sau persoana numita pe perioada
suspendare, etc.) determinate prin Decizia ordonatorului de credite

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre persoana
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E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume Marian Aurelia

2. Functia Director economic

)

3. Semnétura /7% N

4, Data (_/

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume Cornel CATOI

2. Functia RECTOR

3. Semnatura

4, Data
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Anexa 2
Aprobat Rector,

Prof. univ. dr. Cornel Citoi

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru ocuparea postului de CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

e TEMATICA

- Finantarea invatamantului superior de stat;

- Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

- Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

- Raportari lunare si trimestriale in sistemul electronic national de raportare FOREXEBUG;
- Patrimoniul public si privat al institutiei publice;

- Monografii contabile pentru institutii publice;

- Masuri fiscal-bugetare pentru consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen lung;

» BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitd{ii nr. 82/1991, republicata;

3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

5) OMFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri $i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integrai sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora;

6) Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv cu modificérile
si completdrile ulterioare.

7) OMFP 923/2014 pentru aplicarea Normelior metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 1992023- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE cu modificarile si completarie

ulterioare

Noti: Toata bibliografia va fi studiatii In varianti actualizatii, cu modificirile si

completiirile ulterioare,
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Catre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Datorita modificarii fisei de post si a gradului profesional, prin prezenta vi rog sa
reaprobati scoaterea la concurs a postului de Administrator patrimoniu grad III (S),
post vacant prin pensionarea dlui Timiger Danut Dorel, post pe perioads nedeterminata,
cu program zilnic de 8 ore, in cadrul Serviciului Achizitii i Aprovizionare, cu atributii

de magazioner,

Sef Serviciu interimar,

Ec. Codruta Baciu Pop

[
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Catre,
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Vi transmitem pentru aprobare tematica, bibliografia, conditiile de participare la
concurs, tipul probelor, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,
precum si fisa postului pentru ocuparea postului de Administrator patrimoniu grad II1

(S), atributii de magazioner in cadrul Serviciului Achizitii si Aprovizonare.

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
si institutiilor publice;

e HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Tematica

1. Dispozitii generale ( Cap. 1 Legea nr. 22/1969)

2. Conditii privind angajarea gestionarilor (Cap. 2 Legea nr. 22/1969)
3. Raspunderi ( Cap. 4 si 5, art 24-27, 32-39 Legea nr. 22/1969)

4. HCM nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Studii - absolvent studii superioare economice, inginerie
2. Vechime in munei si specialitate : minim 6 luni

TIPUL PROBELOR

1. Scris
2, Interviu
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Comisia de concurs:

Presedinte: Ec. Codruta Baciu Pop

Membri:  Ec. Sonia Adina Ghiran
Ing. Dorin Bia

Membru supleant: Ing. Sorin Potra

Secretar:  Ec. Monica Potra

Secretar supleant: Ec. Simona Pop

Comisia de solutionare a contestatiilor

Presedinte: Ec. Dana Muresan
Membri:  Ing. Mirela Tobosi
Ec. Alexandra Campean
Membru supleant: Ing. Toma Chiril $tefénescu
Secretar:  Ec. Monica Potra
Secretar supleant: Ec. Simona Pop

Sef serviciu interimar
Ec. Codruta Baciu Pop

%A’( Avizat,

Sef serviciu Resurse Umane,
Ec. Danj Muresan
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Muncd inregistrat sub nr. .....ce.fone......

necesare

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Administrator  patrimoniu — Serviciul  Achizitii  si
Aprovizionare
3. Gradul/Treapta profesional s
4. Scopul principal al postului Intocmirea notelor de receptie, proceselor- verbale de
receptie, bonuri de consum si bonuri de miscare.
TITULAR
| MARCA T - -
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Superioare
2. Perfectionari Formare continua/Cursuri de perfectionare
3. Cunostinte de operare pe | Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
calculator
4, Limbi striine
5. Abilitati, calitdti si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

initiativd, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gandire
creativa, perseverentd in atitudine, stabilitate psihica si

Pag.1diné




UNIVERSITATEA DE $STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mdnastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamveluj.ro

echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Absolvent studii superioare economice/inginerie, vechime in
domeniul studiilor minim & luni

7. Timp de munca, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe s3ptdman3, 8:00 — 16:00
lucru

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea i respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeazi;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

| H. Réspunde pentru pastrarea in bune conditii $i utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreaz; '

. Pastrarea confidentialitstii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

in domeniul sin&tatii si securititii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:

* sa i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoan3, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

* 53 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si
orice alte mijloace de lucru;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru p3strare;
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sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munc despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa coopereze cu superiorii directi 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atdta timp cat este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror cerinte sau madsuri |
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
atata timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munc
si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu
de activitate;

sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in !
munca i masurile de aplicare a acestora; |
sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncé si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc §i sda ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sanatatea personalului din institutie;

sa aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmdreascd permanent §i sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in |
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de muncd intr-o stare
corespunzatoare cerintelor de securitate in muncs;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui
pericol iminent;

sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercarilor §i s3 anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci conform
planificdrii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmdtoarele obligatii:

>

Sd respecte regulile 5i mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; s& utilizeze, potrivit instructiunilor
date de rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatjile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

54 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

Sd comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care
este indreptatit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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> 53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele §i sarcinile sale,
in vederea realizdrii masurilor de ap&rare impotriva incendiilor;

> Sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

> Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor, fiind obligati:

> Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor i limitarea pagubelor;

> S respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s5 nu fumeze si s& nu introduca tigari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

» S& indeplineasca la termen mésurile din planul de ap3rare impotriva incendiilor gi sd anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesiz3rii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimante,

> Sainformeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu.

Primeste marfurile si constata daca calitatea si cantitatea corespunde cu datele inscrise in actele
de livrare si in comanda sau contract;

Participd aldturi de comisia de receptie la receptia produselor primite si consemneaza sub
semnatura calitatea si cantitatea, data livrarii. Daca constata diferente intre calitatea, cantitatea
primita si cele inscrise in actele de livrare , intocmeste un proces- verbal in care va semnala lipsa
sau deficientele constatate;

Sesizeaza sefului de serviciu aparitia unor cauze care sa favorizeze deprecierea unor materiale si
ia masuri pentru inlaturarea acestora;

Sesizeaza sefului de serviciu constatarea unor lipsuri sau plusuri in gestiunea sa;

Asigura pastrarea in bune conditii a materialelor aflate in magazine;

Intocmeste Notele de receptie si Bonurile de consum aferente materialelor, obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe;

Scaneaza si si arhiveaza documentele inainte de predarea lor la contabilitate;

Se ocupa de distribuirea materialelor, obiectelor de inventor si mijloacelor fixe catre gestiunile
departamentelor din universitate;

Se preocupa continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

Respecta regulamentele in vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului;

Executa si alte sarcini specifice postului, compatibile cu pregatirea profesionala.
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D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sferarelationald internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fatd de: Sef Serviciu — Serviciul Achizitii si
Aprovizionare

Superior —nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca
c) Relatii de control Nu este cazul
d) Relatii de reprezentare Nu e cazul

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

rc) cu persoane juridice private H;oi}"i:/if atributiilor_culpi?f'i%a EDStlIfUi

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre:
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP, | Administrator patrimoniu din cadrul Serviciului Achizitii si
suspendare, etc.) Aprovizionare.

E. Fisa postului intocmit3 de:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndtura

4, Data
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F. Am [uat |a cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnéatura

3. Data

G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndtura

4. Data
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Nr. __2_35%'}' f"\ 0?...['0._2_0_4”

Citre,
Departamentul de Productii animaliere si Siguranta alimentara
Consiliul Facuitatii de Medicina Veterinara

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, in calitate de coordonator al disciplinei de Nutritie animala, Facultatea
de Medicina Veterinard, Departamantul II,

Vi rog sé aprobafi scoaterera la concurs a unui post de Laborant cu Studii Superioare
- gr 11, post vacant prin pensionarea doamnei Dagiu Mariana, post pe perioada nedeterminata,

cu program zilnic de 8 ore, in cadrul disciplinei de Nutritie Animala.

Cluj-Napoca Coordonator disciplina
02.10.2025 Prof.dr. Adrian Macri

A)-r»abqf Ct- ©%.10-2025
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Aprobat

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI PENTRU POSTUL

DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr.

Sef ierarhic superior Functia

Numele si prenumele

Data Semnitura

Prof Dr. Macri Adrian Coordonator disciplind

A.Elemente de identificare a postului

Denumirea postului

Laborant cu studii superioare

Pozitia in COR

235906

Nivelul de instruire

Superioare (licenta)

Compartiment/Departament/Directic
Birou

Disciplina de Nutritie animali

Nivelul postului: (de conducere / de
executic)

De executie

TITULAR

USAMYV Cluj-Napoca

MARCA

Nivelul ierarhic - Pozitia postului in
cadrul instituiei

Laborant cu studii superioare — grad [1

Postul imediat superior

Coordonator disciplini

Postul imediat inferior

Nu este cazul

Numirul de persoane din subordine (acolo unde este cazul): 0

in timpul concediului este inlocuit/a de

laborant studii superioare din FMV

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 1{Pag
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B. Obiectivele generale ale postului

Indeplinirea atributiilor si sarcinilor astfel incit activitaile specifice si fie indeplinite in cele mai bune
conditii., 8 ore/zi, munca in ture.

C. Descrierea atribugiilor si responsabilitatiior postului

Preocuparea pentru imbunatitirea activitdtii profesionale
Perfectionarea metodicii de lucru cu aparatura nou achizifionatd pentru activitatea didactica, de servicii
si de cercetare;
Participarea la buna functionare a laboratoarelor de Nutritie Animald prin pregatirea materialelor
necesare desfisuririi activitdtilor practice.
Gestiunea patrimoniului disciplinei la care activeazd si preocupiri pentru pastrarea si functionarea
acestuia, imbunitatirea ei.
Gestionarea bazei materiale la disciplina de Nutritie Animali pe care o deserveste in sensul asigurarii
bunei functioniri a aparaturii si a dispozitivelor necesare desfisuririi lucririlor de laborator pentru
studenti, servicii si pentru contractile de cercetare.
Implicarea in realizarea actiunilor in sprijinul activitifii didactice s§i stiinfifice organizate de
Universitate, Facultate, departament si Discipline.
La nivel de discipline:
- pregitirea materialelor necesare realizérii lucrérilor de laborator;
- asigurarea reactivilor si alte materiale didactice necesare desfasurarii lucrarilor practice
- participd la preluarea probelor si prelucrarea lor in vederea determindrii comozitiei chimice
brute a nutrefurilor destinate animalelor;
- activitate de realizare pe calculator a materialelor didactice: lucrari stiintifice, carti i diverse
rapoarte intocmite la disciplind;
- participarea la activitdtile de servicii si cercetare contractatd in cadrul colectivelor pentru
realizarea proiectelor existente la discipline.
- participa la activitifi de la extensia facultatii din Jucu si campus Facultate de Medicind
Veterinari in functie de solicitarea cadrului ierarhic superior
La nivel de departament:
- intocmeste actele necesare péstrarii corecte a gestiunii disciplinei;
- preluarea de la serviciul de aprovizionare a universitdtii a materialelor ce reprezinta
necesarul disciplinei;
- rispunde la solicitdrile conducerii Facuititii si Universitatii pentru sprijinirea organizarii §i
desfagurarii unor actiuni de interes general;
- respectd normele de securitatea muncii si paza contra incendiilor.

D.Conditii specifice privind ocuparca postului

1. Cerinte educationale gi experientd

Studii de specialitate Studii superioare in domeniile Stiinte bioclogice si
biomedicale, Chimie, Chimie-biologie, Inginerie

FISA INDIVIDUALAAPOSTULUI 2 |Pag
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Geneticd, Biotehnologii, Agricultura, Zootehnie,
Horticultura, Tehnologii alimentare

Experienti in specialitate

Minim doi ani

2. Cunostinte, deprinderi si alte particularitéti individuale

Cunostinte (operarc PC)

DA

Aptitudini

Colegialitate, punctualitate, lucrul in echipi

E. Relationarea titularului postului

1. Interna:

Relatii ierarhice

Subordonat fatd de coordonatorul de disciplina, director
departament, preodecani si decan

Superior pentru - nu este cazul

Relatii functionale

Posturi cu care colaboreazd: personalul didactic §i auxiliar
discipline FMV, studentii

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

Nu este cazul

2. Externa

Delegarea de atributii si competentd

conform listei sarcinilor delegate - Nu este cazul

F. Conditii dec munca

Statutul angajatului

Laborant cu studii superioare FMV

Locul desfasuririi muncii

Disciplina de Nutritie Animala FMV

Mijloace gi materiale cu carc lucrcazi

Papetarie, computer §i alta aparatura de specialitate

Timpul de munca, programul de lucru

8 ore /zi, in ture, de luni pand vineri, 40 de

ore/sdptamana
Conditii fizice de munci ugoare
Condigii materiale bune
Riscuri implicate de post chimice

Mijloace de deplasare

Pe jos, transport in comun

Efectuarea de ore suplimentare de lucru: la nevoie 5i numai la convocarca sefului ierarhic superior, pe baza
aprobarii date de citre conducerea institutici

G. Evaluare conform procedurii in vigoare

H. Lista sarcinilor delegate*
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Functia care delcagi:

Nr. crt. Atributia delegata Competenta aferenta Responsabilitatea Subordonatul
asumati delegat

*se completeazd numai de catre personalul de conducere §i face parte integranta din fisa postului,

G. Sanctiuni primite de angajat

Nr. crt. Motivul sanctiunii Data Sanctiunea primitd Rector/ | Observatii
Director

| |

NOTA: De exactitatca datelor trecute in fisa postului rispunde rectorul.

Director departament /Sef compartiment “Salariat -
| Macri Adrian Prenume Nume
=== e e GRS e ot
Am luat la cunostintd
' Semnatura Semnitura
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RESPONSABILITAT! PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA PRECUM §I SITUATIILE DE
URGENTA

Pe linie de SSM are urmatoarele sarcini si indatoriri specifice:

. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uncltcle, cchipamente de transport §i alic mijloace de
productie.

. Sa utilizeze corect EIP si dupd utilizare si-1 inapoicze sau si-l pund la locul destinat pentru
pastrare.

. 53 nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarea, schimbarca sau inidturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturilor, uncitelor.

. Si comunice imediat angajatoruluifsi/sau lucritorilor desemnati orice situatic de muncé despre
carc au motive intemeiate si o considere pericol pentru sccuritatea si sdnitatea lucritorilor, precum i
orice deficien|d a sistemelor de protectie.

. Sd aduci la cunostinta conducitorului de munci sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
. Sa coopercze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, att timp, cat estc necesar pentru a face

posibila realizarea oriciiror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari
pentru protectia sandtatii si securitafii lucratorilor.

. Si coopercze, atit timp cit cste necesar, cu angajatorul sau cu lucritorti desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscun
pentru securitate i sindtate in domeniul sdu de activitatc;

g Sa i51 insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdndtdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

C S4 dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atribufii §1 responsabilita

. Sa respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostind, sub orice
formd, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector
sau de persoancle desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura
si echipamentele de lucru.
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0 Si nu ecfectucze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectic sau de
interventic pentru stingerca incendiilor.

. Si comunice, imediat rectorului ori persoanclor imputernicite de acesta orice situatic pe carc cste
indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizata la sistemele de
protectic sau de interventic pentru stingerea incendiilor.

. Si coopereze cu salariatii desemnati de rector, atit cdt ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

. Sa acorde ajutor, atdt cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatic de pericol.

. Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoaglerca si aplicarea misurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

. Sa participe 1a instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avarii, accidente, calamititi naturale §i catastrofe pentru salvarca oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor.

: Si respecte legislatia in vigoare cu privire la fumat (si nu fumeze §i sd nu introducd {igari,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis si la executarea lucrdrilor cu pericol.

. Sa indeplineascd la termen masurile din planul de apirarc impotriva incendiilor $i sd anunie de
indata sefii icrarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

. Alerteazd serviciul de paza al U.S.AM.V. in cazul unor incidente cu viclentd in incinta S.U. si
anuntd 1mediat prin apelare la 112, cazurile de accidentarc a personalului sau clientilor, aparifia de
incendii sau alte calamititi.

P Si informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricarui incendiu.

Decan Facultatea de Medicind Veterinari Salariat
Prof.univ. Dr, Nicodim lLesif FIT | Prenume Nume
Data Data

Am luat la cunostin{a

Semnditura Semnitura
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TEMATICA PENTRU POSTUL DE LABORANT CU STUDII STUDII SUPERIOARE IN
CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1 Norme speciﬁcé de protectiec a muncii in laboratoarele de Nutrifie Animala si
Controlul Calititin Nutreturilor
Notiuni privind instalarea §i dotarea laboraroarelor de Nutritie Animald
(compartimentare, activitdti, aparaturd, sticlarie, instrumentar)
Sterilizarea prin agenti fizici: cildurd umeda si uscata
2 Metode de evaluare a caliatiitii nutrefurilor destinate animalelor
Tehnica determinarii clorurilor din furaje si1 nutrefun
Tehnica de determinare a amoniacului din nutrefuri
| Tehnica dterminirii ureein din nutreturi
_ Tehnica determinbarii prospelimii grasimii — aciditatea grasimii
Metode de evaluare a caliatitii nutreturilor destinate animalelor
Aprecierea caracterelor organoleptice ale furajelor examinate (nuteturi verzi
fanuri, silozuri, concentrate, suculente, nutrefuri fibroase grosiere)
4 Pregatirea probelor pentru analize (predesicare, marunfire, macinare, tdiere,
etichetare flacoane)

w
i

5 Determinarea compozitiei chimice brute a diferitelor probe de nutreturi sau
| fecale:

| - Determinarea substangei uscate

-Determinarea proteinei brute prin metoda Kjeldahl

-Determinarea extractului eterat — metoda Soxhlet

-Determinarea celulozei brute — metoda Weende

-Determinarea substantelor minerale- calcinare

-Determinarea substantelor extractive neazotate

6 Prepararea rectivilor/solutiilor necesari diverselor determiniiri enuntate la
punctul 5 "
Bibliografie:

1. Dancea, Z. (2010), Nutrific animala §i clemente de nutriie a omului, Ed. TODESCO, Cluj-
Napoca.

2. Adrian Macn, Andrei Szakacs (2014) ANIMAL NUTRITION - Handbook of practical activity.

AcademicPres,

3. Macri Adrian (2020)- Biologia plantelor: manual didactic. - Cluj-Napoca, Colorama,
2020
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4. Hatieganu, V., Dancea, Z. (1981, 1984), Lucriri practice la bazele nutriiei $i controlul
sanitar-veterinar al furajelor, Tipo Agronomia, Cluj-Napoca.

Coordonator disciplini,
Prof. Univ. Dr. Macri Adnan
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PROBELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DE LABORANT CU
STUDII SUPERIOARE IN CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA
FACULTATII DE MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

1. Probai scrisd. Se vor da subiecte din tematica de concurs.

2. Interviu. Aceasta proba va consta in intervievarea candidatului astfel incdt sd rezulte
clar experien{a in domeniu, motivatia alegerii acestui tip de activitifi, aptitudini socio-
profesionale (comunicare, munci in echipd, evaluarea riscurilor etc.).

Cluj-Napoca, 02.10 .2025

Coordonator disciplin,,
Prof, Univ. Dr. Macn Adrian
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COMISIILE PENTRU CONCURSUL DE LABORANT CU STUDII SUPERIOARE N
CADRUL DISCIPLINEI DE NUTRITIE ANIMALA LA FACULTATEA DE MEDICINA
VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Comisia pentru concurs

- Presedinte:  Prof. Univ. Dr. Macri Adrian
-Membrii:  Conf. Univ. Dr, Szakacs Andrei Radu
Conf. Univ. Dr Daina Sorana

Membrii supleanti:  Conf. Univ. Dr. Pesten Cosmin
Conf.dr. Borzan Mihai

Comisia pentru contestatii

- Pregsedinte:  Prof. Univ. Dr.Sanda Andrei
-Membrii:  Prof. Univ. Dr. Stefanut Laura Cristina
Conf. Dr. Cimpean Andrian

Membrii supleanti:  Conf. Univ. Dr. Blaga-Petrean Anamaria
Sef lucr. Dr. Borda Cristin

Secretar: Administrator financiar Potra Monica

Conditii specifice de participare la concurs:

- vechime in munci si specialitate minim doi ani

- studii superioare in domeniu : Studi superioare in domeniile S$tiinte biologice §i
biomedicale, Chimie, Chimie-biologie, Inginerie Genetici, Biotehnologii, Agricultura,
Zootehnie, Horticultura, Tehnologii alimentare

- constituie avantaj detinerea titlului de doctor

- cunostinte operare PC

Cluj-Napoca, 02.10.2025

Coordonator discipling,

Prof. Univ. Ij.{iz‘ji\z\drian



UNIVERSITATEA DE STHNTE AGRICOLE §I :
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIHINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Sir. Calea Mandstur or. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Romdinii
Tel: 0374492010 Jint. 291 Fax: (1263-593792
http.//www.usamveluj.ro
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Citre,
Consiliul de Administratic a1 USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

R Extras din Procesul Verbal
Incheiat in data 16.09.2025 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultitii de Stiinta i Tchnologia Alimentelor

Consiliul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a avizat solicitarea de partencriat in
vederca depunerit $i implementarii proiectului “Hrana constientii: Educatie pentru un viitor
sustenabil”, aria tematicd “Educalie prin culturd” in cadrul sesiunii de finantare “Proiecte Culturale | -
2026" organizatd de “Administratia Fondului Cultural National™ din partea doamnei conf.dr. Cristina
Coman, in calitate de reprezentant legal si Presedinte al Asocialici Advanced Technologies for Life
and Agrosciences (ATLAS), organizatie non-guvernamentald, prin care se propune organizarea de
ateliere educaionale si workshopuri interactive pe tema combaterii risipei alimentare, dedicate unui

numar de 300 de elevi de liceu din Cluj-Napoca si regiunca Nord-Vest.
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Asociatia Advanced Technologies for Life and Agrosciences (ATLAS)

Catre Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinari Cluj-Napoca

Subiect: Solicitare de parteneriat in cadrul proiectului «Hrana constienta: Fducagie

CRIrtt in viltor sustenahit
4 Universitatea da Stiinta Agricale

#i Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
REGISTRATURA J
N 20650 din {309 2035

Stimati membri ai Consiliuluj de Administratic.

Subsemnata, COMAN CRISTINA, in calitate de reprezentant legal si Presedinte al
Asociatici Advanced Technologies for Life and Agrosciences (ATLAS), organizafie non-
guvernamentala, va adresez prezenta solicitare de partencriat in vederea depunerii si
implementarii proiectului wHrana congtienti: Educatie pentru un viitor sustenabil. aria
tematicd “Educatic prin culturd”, in cadrul sesiunii de finantare ,,Proicete Culturaic I -
2026 organizata de wAdministratia Fondului Cultural National”. (https://www.afcn-
proiecle.ro.fapel-ﬁnanlare.html)

Prin acest proiect ne propunem organizarea de atelicre cducationale si workshopuri
interactive dedicate probiematicii risipei alimentare, adresate unui numar de 300 de clevi
de liceu din municipiul Cluj-Napoca si din regiunea Nord-Vest,

Avantajele pentru USAMV:

*  Financiar: USAMV vg putca factura citre ONG cheliuiclile aferente organizirii
cvenimentelor desfasurate in cadrul proiectului. conform tarifuluj prestabilit de comun
acord si pe baza documentelor justificative emise de USAMYV, beneficiind astfe] de
acoperirea costurilor Suportate pentru organizarea evenimentelor (BUGET: 10.000
RON).

* Promovare si vizibilitate: FSTA si USAMV vor fi vizibile in loate materialele de
comunicare associale proiectuluj (afise. social media, communicate, brosuri),
consolidind imaginea institutionala ca lider in cducatic si inovare in domeniul
alimentar.

* Atragerea viitorilor Studenti: cei 300 de liceeni vor avea contact direct cu spajiile si
atmosfera academici din FFSTA, ceca ce va contribuj Ia orientarea lor spre studiile
universitare in cadrul USAMYV; impactul pentry potentialul de atragere a studentilor va
[i mai larg, deoarece informatiile vor fi diseminate citre un numar mai mare de persoane
prin intermediul elevilor. al retelelor gcolare si al activitajilor asociate proiectului.



. indeplinirea misiunii educationale si civice: parteneriatul poate fi inclus in rapoartele
facultayii si ale universititii ca cxemplu de implicare in educatia comunitayii, pe tema
sustenabilitafii i responsabilitatii alimentare.

Coordonator proiect: Asocia ATLAS
Parteneri estimayi: USAMV Cluj-Napoca. Academia Romana Filiala Cluj-Napoca
Bugetul total al proicctulu: maxim 100.000 RON, cu 10% cofinaniare din partea ONGului

Proiectul NU necesiti cofinantare din partea USAMYV.

Data lansare competitie: 01 septembric 2025
Data limita depunere cerere finanyare: 30 septembric 2025,
Perioada de contractare: lanuarie-iulie 2026.

Durata de desfasurare a proiectului: 6 Juni.

In acest context, vi adresam rugimintea de a accepla participarea USAMY Cluj-Napoca in
calitate de partener in proiect. cu sprijin logistic si educational, prin punerea la dispozitic a
unor spatii didactice din cadrul FSTA. in vederea destasurarii activitailor planificate,
Mentionam inci o data i toate costurile organizirii cvenimentelor vor fi sy portate integral
de ciitre Asociatia ATLAS, din bugetul proicctului,

Vi mulfumim pentru disponibilitate si deschidere si ramanem la dispozijia dumneavoastri
pentru detalii suplimentare,

Cu deosebita consideratic,

Cristina Coman 17.09.2025

C@ Nam—





