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Universitate de Stiinte Agricole si Medicing

Veterinara din Cluj-Napoca

APROBAT,
Rector,

Prof. Dr Cornel CATO!I

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. .o.ccovviivvveeeeren

A. Informatii generaie privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Paznic de vanatoare
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Asigurarea desfasurdrii Tn conditii corespunzitoare a
activitétilor specifice in conformitate cu atributiile pevazute
prin lege
TITULAR
MARCA

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Absolvent studii medii (10 clase)

Perfectionari

Curs padurar, curs manuire arme si munitii, curs de agent de
paza fnarmat

3. Cunostinte de operare pe | Cunostine de baza de operare (word, excel)
calculator
4. Limbi straine Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
necesare initiativd, rezistenta la stres, loialitate, capacitate de gindire
analitica, perseverentd Tn atitudine, stabilitate psihicd si
echilibru comportamental.
6. Cerinte specifice - minim 5 ani vechime Tn muncd, n domeniul postului

(paznic de vanatoare);
- studii medii (minim 10 clase);
- absolvirea unui curs de calificare profesional3 - padurar;
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- certificatul de absolvire a cursurilor de pregatire teoretica
si practicd in domeniul armelor si munitiilor;

- curs de agent de paza inarmat sau dovada Inscrierii la un
curs de acest fel;

- domiciliul pe raza judetului Cluj;

- disponibilitatea la program prelungit in funciie de
volumul de munca;

- permis de conducere cat. B;

7. Timp de munca, programul de Durata timpului de lucru: 8 are/zi, 40 ore/saptamana
lucru Programul de lucru: inegal, in conformitate cu condica de
serviciu

C. Atributiile postului:

= QOrganizarea activitd{li proprii;

¥ Perfectionarea activitatii profesionale;

* Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;

= Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

= Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta,
difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaz3;

= Respectarea narmelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de pazé contra incendiilor;

* Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

®  Raspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conformd a echipamentului si a aparaturii cu care
lucreazd;

= Pidstrarea confidentialitdtii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati :

Tn domeniul sénatétii si securititii in munci angajatul are urmétoarele obligatii:

" sa 1s5i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel Tncdt s3 nu expund la pericol de accidentare sau
fmbolnévire profesionald atat propria perscand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

. sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru; |

= 5§ utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, 53 il inapoieze sau s3
il pund la locul destinat pentru péstrare;

. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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s¥ comunice imediat superiorului lerarhic orice situatie de muncd despre care are motive Tntemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienia a
sistamelor de protectie;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie, atdta timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atdta timp
ct este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia masurile corespunzatoare
Tn cazul aparitiel unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sanatatea personalului din
institutie;

sd aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

sa urmdreascd permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de
securitate Th muncd;

sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncd in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

s scoata din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzdtor in urma
incercarilor 5i sd anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdn&tatii la locul de munci conform planificarii
stahilite de angajator Tmpreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

in domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse ia cunostinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

53 nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilar;

S4 comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptdtit s3 o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat catii permit cunostiniele i sarcinile sale, in vederea
realizérii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.
Salariatii rdaspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

S& participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor;
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S& respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sd nu introducd tigari, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucrdrilor cu pericol.

Sd indeplineasca la termen mdsurile din planul de apérare impotriva incenditlor i sd anunte de indata
sefii lerarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.

Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

majore:
[ ]

Paznicul de vinitoare Tsi desfisoard activitate pe fondul cinegetic si are urmditoarele responsabilitati

asigurd linistea si securitatea vanatului cu pédr si pene si se preocupd de combaterea ddundtorilor
vanatului, prin toate mijloacele admise de lege;

amenajeazd si intretine Tn stare de functionare hrénitori, scilditori si sdrdrii in cuprinsul fondului
cinegetic pe care le alimenteaza corespunzator cu hrand complementard, prin administrarea careia sa
prevind producerea unor pierderi faunei de interes cinegetic;

controleazd starea de sdndtate a inventarului cinegetic si aplicd mésurile profilactice stabilite de medicul
veterinar;

realizeazd evaluarea, inventarierea si selectia efectivului cinegetic;

particip3 la realizarea populdrilor si repopuldrilor de specii de animale si pasari destinate vandtorii;
asigurd conditiile optime de reproducere si crestere a tineretului;

combate prin toate mijloacele braconajul, prinderea tineretului si culegerea oudlor.

asigurd Tnsdmantatul culturilor agricole si intretinerea lor pe suprafetele destinate hranirii vanatului,
ludnd mdsuri de recoltare, depozitare gi pastrarea corespunzdtoare a furajelor. La momentul potrivit le
distribuie in teren conform dispozitiilor de lucru primite.

rdspunde de existenta si de buna intretinere a inventarului dat in pastrarea sa numeroteaza Tn teren
constructiile si instalatiile vanatoresti, avand inventarul lor si figurarea lor pe schita fondul de vanatoare.
este obligat 53 cuncasca, pana in cele mai mici amanunte fondul cinegetic, localizeazd miscarea vanatului
e teren efectivul st calitatea acestuia. Face notdri in acest sens pe schita fondului cinegetic si in condica
de serviciu.

inscrie in condica de serviciu, pe care o poartd obligatoriu in timpul serviciului asupra sa, in mod
congtiincios, toate datele din formularea acesteia.

paznicul de vAndtoare este obligat s inregistreze Tn condica de serviciu recolta de vénat din fondul
cinegetic dat in grja sa, sd semneze toate documentele cu specific cinegetic.

controleaza ih mod constiincios, in limita atributiilor stabilite prin lege, modul de exercitare a vandatorii,
de catre grupuri restrdnse sau colective, la care nu participd efectiv.

in cazul neparticipdrii la vandtoare din motive obiective, este obligat 54 solicite conducerii Departamentului
de Silvicuturd al U.S.AM.V. Cluj - Napoca comunicarea rezultatului actiunii de vadndtoare si pe haza
acestuia sa inregistreze rezultatul Tn condica de serviciu.

respectd obligatoriu tinuta regulamentara a uniformei.

Paznicul de vanatoare are relatii de serviciu cu coordonatorul pe linie tehnicd a activitatilor de vanatoare
in relatia cu reprezentantul ad ministratorului legal, cu organele de reprezentare a structuritor teritoriale
a administratorului, cu personalul silvic ce gospodireste fondul silvic din aria sa de activitate, organele
administratiei de stat {primdrie, politie, jandarmerie, s.a.m.d.)
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¢ Toate observatiile privind vanatul, activititile cu caracter cinegetic precum si actele de braconaj cinegetic
sunt raportate conducerii Departamentului de Silviculturd, Facultatea de Silviculturd si Cadastru,
U.S.A.M.V. Cluj — Napoca.

e Echipa de lucru a paznicului de vanatoare este constituitd din studenti care au fost intruiti in prealabil cu
privire la activitdtile specifice care se desfisoard in cuprinsul unui fond de vanitoare si muncitori
nepermanenti (calificati gi necalificatt) sl desfdsoard activitdti numai pe raza fondului cinegetic.

s Paznicul de vandtoare realizeazd instruirea persoanelor care participd la vandtoare in ce priveste
protectia muncii, 2 mediului si normele PSI. De asemenea la vanatorile individuale cu autorizatie - in care
paznicul de vandtoare conduce siinsotegte vanatorul ( studentul } —face instruirea acestuia in ce priveste
etica vandtoreasca si utilizarea armei §i munitiei, i ia mdsurile necesare pentru reusita vanatorii. Acelagi
lucru il face ori de cate ori este numit conducatorul grupului de vanatori la vAnitorile colective.

e Paznicul de vandtoare supravegheazd cresterea, dezvoltarea si inmultirea vnatului, urmérind realizarea
bonitatii optime a fondului de vindtoare. Acesta are ca principale preocupari paza fondului de vanitoare,
supravegherea cresterii, dezvoltarii si iTnmul{irii vdnatului, asigurarea hranei suplimentare a vénatului,
mentinerea sanatatii tuturor speciilor de vanat, combaterea rapitoarelor vanatului, a braconajului s.a.

¢ Paznicul de vanatoare retine, in vederea inaintarii conducerii Departamentului de Silvicultura, Facultatea
de Silviculturd si Cadastru, U.S.A.M.V. Cluj — Napoca. permisele de vinitoare ale persoanelor care au
sdvarsit pe acest fond cinegetic fapte contraventionale sau infractionale previzute de Legea nr. 407/2006
cu modificdrile si completarile ulterioare;

® Paznicul de vanatoare retine, pe bazad de dovadd, in vederea confiscdrii, bunurile si mijloacele care au
servit la sdvdrsirea faptelor sanctionate ca infractiuni prevazute de Legea nr. 407/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si vanatul dobandit ilicit si aflat asupra faptuitorilor si le predd conducerii
Departamentului de Siiviculturd, Facultatea de Silviculturd si Cadastru, U.S.A,M.V. Clyj -~ Napoca, ori
organelor de cercetare penald.

¢ Paznicul de vandtoare constata contraventii si aplicd sanctiunile previzute de Legea vanitorii si a
protectief fondului cinegetic nr. 407 / 2006, cu modificarile si completirile ulterioare.,

e Rdspunde de gestionarea, administrarea si intretinerea armelor letale si neletale destinate pazei fondului
de vanatoare,

Sfera relationala a titularului postului titularului postului

1. Sferarelationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Seful de disciplina care coordoneaza
activitatile de cinegetica si Directorul de departament

Superior — nu este cazul

b) Relatii functionale Toate compartimenteie din cadrul USAMV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d} Relatii de reprezentare

2. Sfera relationara externa

a) cu autoritati si institutii
publice
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b} cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,

suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Conf. dr. ing. Vasile Ceuca

2. Functia

Responsabil discipline Cultura vanatului si
Vanatoare

3. Semnatura

Data

Nume/prenume

Semnatura

WM™

Data

Contrasemneaza

Nume/prenume

Conf, dr. ing. Alexandru Colisar

Functia

Director de departament

Semnatura

PlWIN=ID

Data

Pag.6 din6




