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REGULAMENT
de organizare si functionare
al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare §i functionare al Colegiului Terfiar Nonuniversitar al USAMVCN este
intocmit In conformitate cu dispozitiile urmatoare: Legea invatimantului preuniversitar 198/2023; Statutul
elevului aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742/2016; Ordinul nr. 4.183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar; Ordinul MEC
nr. 3463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026; Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar; Hotardrea Senatului Universititii de Stiinte
Agricole §i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, nr. 2406 din 04.02.2020, prin care s-a aprobat infiin{area
Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN; Colegiul de invatdmant terfiar nonuniversitar are sediul in
Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj, Calea Manastur nr, 3-5, cod. 400372. Ordinul ME nr. 6127/21.08.2024
privind acordarea acreditirii Universitétii de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca pentru
unitatea de invé{Amént preuniversitar de stat Colegiul Terfiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca din
municipiul Cluj-Napoca, judeful Cluj.

CAPITOLUL II. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 2, (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare al Colegiului Tertiar
Nonuniversitar, structurd integratd a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
(USAMVCN).
(2) Regulamentul se aplicd personalului de conducere, de indrumare, control, didactic si instruire practicé,
didactic auxiliar, nedidactic, cursantilor si persoanelor care vin in contact cu Colegiu Tertiar Nonuniversitar.
(3) Utilizatorii regulamentului rispund de aplicarea §i respectarea prevederilor documentelor din prezentul
regulament.
Art. 3. (1) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru personalul de
conducere, indrumare, control, didactic si instruire practicd, didactic auxiliar, nedidactic, pentru cursanti §i
pentru persoanele care vin in contact cu Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN., Profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta cursanfilor regulamentul de organizare si funcfionare. Nerespectarea
Regulamentului intern constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevederilor legale.
(2) Regulamentul intern contine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificédrile §i completérile ulterioare:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca in cadrul unitaii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inliturarii oricirei forme de incilcare a

demnitétii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;



procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor
d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
e) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;
f) reguli referitoare la procedura disciplinara;
g) reguli referitoare la preaviz,
h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL II1. DEFINITII. ABREVIERI

Art. 4. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmétoarele abrevieri:
USAMVCN - Universitatea de Stiinte Agricole 5i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca;
CP - Consiliul Profesoral;

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

ARACIP - Agentia Romani de Asigurare a Calitagii in Invajimantul Preuniversitar.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FINALIZARE A COLEGIULUI TERTIAR
NONUNIVERSITAR AL USAMVCN

Art. 5. Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN se organizeaz3 i functioneazi independent de orice
asocieri politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea §i functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea §i desfisurarea activitafilor de naturd politicd §i prozelitism religios, precum si orice
formd de activitate care incalcd normele de conduiti morald i conviefuire sociald, care pun in pericol
sanatatea i integritatea fizica §i psihici a beneficiarilor educatiei i a personalului din colegiu.

Art. 6. (1) Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN este condus de un director, desemnat prin
Hotdrarea Consiliului de Administratie §i aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 5 ani.
Personalul didactic este angajat in regim de cadru didactic asociat.

(2) Directorul prezintd anual Consiliului de Administratic un raport asupra calitdtii educatiei din cadrul
colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul Universititii.

(3) Resursa umand i resursele materiale pentru programele de studiu ale colegiului, aprobate conform legii,
sunt asigurate de facultifile care detin aceste programe la nivel de licenta.

(4) Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN asigurd posibilitatea formarii, a perfecfionérii sau a
conversiei profesionale a unor largi categorii de cetdteni in domeniul tehnic din domeniul Silvicultura,
calificarea profesionala fiind: TEHNICIAN SILVIC.

(5) Programele de studiu la forma de invd{imant tertiar nonuniversitar se desfisoard in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si calificarile pentru care Universitatea de Stiinte
Agricole §i Medicind Veterinara din Cluj-Napoca are programe de studii universitare de licenta acreditate.
(6) Invatamantul terfiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventd” pentru calificarile
profesionale/ocupatiile corespunzitoare nivelului de calificare 5, conform Cadrului National al Calificarilor
(CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei nationale i al ministrului delegat pentru invi{mant superior,
cercetare stiinfificd §i dezvoltare tehnologicd nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare
obtinute prin sistemul national de invatdmant §i formarea profesionald a adultilor, anterior momentului intrérii
in vigoare a Cadrului national al calificdrilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor.

(7) Durata studiilor pentru invd{mantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul colegiului din cadrul
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca este de 2 ani.



Art. 7. (1) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfagurare a activititilor didactice, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei, pentru fiecare an scolar. In situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamité{i naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinaté sau susfinute
in regim online. (coroborat cu Legea 198/2023: Art. 18 ([)Activitdatile de predare, invatare §i evaluare din
cadrul unei unitdfi de invdatdmdant din refeaua scolard se desfdsoard, de reguld, in spafiul scolar. (2)Pentru
asigurarea exercitarii dreptului fundamental la educatie, in situatia in care se instituie starea de urgentdq,
Starea de alertd sau starea de asediu sau ori de cdte ori Ministerul Educafiei dispune astfel, la cererea unitdtii
de invdtamant preuniversitar, cu avizul DJIP/DMBIP, activitdtile de predare, invafare 5i evaluare se pot
desfasura §i in sistem online sau hibrid, pentru o perioada determinatd. (3)Metodologia privind desfasurarea
activitafilor in sistem online sau hibrid in unitdfile de invdtadmdnt se aprobd prin ordin al ministrului
educatiei.
(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

(a) la nivelul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, la cererea directorului cu aprobarea
conducerii Universititii;

(b) la nivelul grupurilor de unitati de invafdmant preuniversitar din judef, la cererea inspectorului scolar
general cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetérii;

(c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Invataméntul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventa", conform art. 6 alin. (6) din
prezentul regulament.
(4) Pentru clasele din invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauzi de 10 minute dupa
fiecare ord; dupa a treia ori de curs, se poate stabili o pauzi de 15-20 de minute.
Art. 8. (1) in Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN formatiile de studiu cuprind clase si ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, cu avizarea Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului
de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele claselor se constituie conform prevederilor legale.
(3) In situatii exceptionale Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN poate organiza clase sub
efectivul minim cu avizarea Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului de Administratie si aprobarea
Senatului Universititii.
(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invafimant la care
predarea se face pe clase.
Art. 9. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

{(a) este reprezentantul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN si realizeazd conducerea
executivi a acestuia,

(b) organizeazi intreaga activitate educational3;

(c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMVCN;

(d) asigurd managementul strategic al Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, in colaborare
cu conducerea Universitatii si cu autoritifile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor
sociali si a reprezentantilor cursantilor;

(e) asigura managementul operational;

(f) asigura corelarea obiectivelor specifice cu cele stabilite la nivel national si local;

(g) coordoneaz3 procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii;

(h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinétate §i securitate in munci;

(i) semneazi parteneriate necesare cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a cursantilor;

(j) prezints anual Consiliului de Administratie a Universitdtii un raport asupra calitatii educatiei in Colegiul
Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.

(k) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;



(1) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Colegiului
Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN;

(m) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului Tertiar Nonuniversitar al
USAMYCN s5i o propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al
Universit#tii si spre aprobare Senatului Universititii;

(n) propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universitagii si
spre aprobare Senatului Universitatii Regulamentul intern;

(o) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararilor Consiliului Profesoral, respectiv ale
Consiliului de Administratie al Universitétii §i ale Senatului Universittii;

(p) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, si il supune, spre avizare Consiliului
Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universita{ii si spre aprobare Senatului Universitatii;

(q) numegste, dupa consultarea Consiliului Profesoral dirigintii;

(r) stabileste prin decizie, componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMVCN;

(s) asigurd, aplicarea planului de invitdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

(t) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ;

{u) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare prin intermediul secretariatuiui;

(v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii;

(2} Directorul este presedintele Consiliului Profesoral §i prezideaza sedintele acestuia.
Art. 10. (1) In Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, personalul se compune din directorul
Colegiului, cadre didactice titulare sau asociate §i personal administrativ-auxiliar.
(2) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN se
stabileste de citre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj Napoca, in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare.
(3) Norma didactic in Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN este de 18 ore siptimanal pentru
profesori i 24 ore pe siptimana pentru profesorii de instruire practica.
Art. 11. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
§i prin proiectul de incadrare,
(2) Prin organigrama Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN se infelege: structura de conducere
gt ierarhia internd a institutiei.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se avizeaza de citre Consiliul
Profesoral, si Consiliul de Administratie al Universitatii si se aprobd de Senatul Universititii iar ulterior se
inregistreazi ca document oficial la secretariatul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.
Art. 12. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice implicate in programele de
studiu ale Colegiului Tertiar Nonuniversitar, asigurarea monitorizarii activitatilor desfagurate la cursuri si
pregdtirea practicd, imbunititirea si actualizarea periodica a materialelor de studiu, asigurarea monitorizarii
planurilor de invatdmant, a planificarilor anuale pe unitati de invifare §i planificiri semestriale sunt realizate
de Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calita{ii a universitatii.
Art. 13. (1) In exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munca, angajatii vor respecta intocmai
prevederile Regulamentului intern, scop in care le revin in principal urmitoarele obligatii si rispunderi:
(a) si participe, in baza functiei definute la realizarea procesului instructiv — educativ §i a tuturor celorlalte
sarcini ce i revin la locul de munci;
(b) s utilizeze i s intre{ind in mod corespunzitor materialele didactice, utilajele si instalatiile cu care
lucreaza sau pe care le are In rdspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;
(c) s& respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munci;



(d) sd participe la desfasurarea perfectiondrilor sau programelor de formare profesionals;

(e) sd respecte hotdrarile §i deciziile conducerii luate in legaturd cu realizarea obiectivelor colegiului;

(f) sa nu intrerupd nejustificat activitatea si sa nu pardseasca locul de muncé fard aprobarea prealabili a sefului
ierarhic;

(g) sa respecte regulile, perioadele si conditiile de acces in colegiu si sa se prezinte la program in deplina
capacitate de munci;

{h) acolo unde este cazul, si poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor normelor de
protec{ie a muncii §i conditiilor concrete de la fiecare loc de munca.

(2) Angajatilor, indiferent de functia gi de locul de munci, le sunt interzise:

(a) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta colegiului a unor persoane striine, fard ca acestea si se
afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;

(b) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul universitatii/ colegiului sau din avutul personal,

(c) defaimarea publica a universitafii/colegiului si a personalului prin orice mijloace.

Art. 14, Intregul personal din unitiile de invatamant preuniversitar (cadre didactice, personal didactic auxiliar
si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual controlul medical. Sustragerea de la acest
examen medical constituie abatere disciplinard si se sancfioneaza conform legii.

Art. 15. (1) Conducerea Colegiului Terfiar Nonuniversitar al USAMVCN asigurd misurile necesare
pentru protejarea vietii, securitatii i sAnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum gi de punere in aplicare a masurilor de protec{ie a muncii si a
mijloacelor necesare acesteia.

(2) Principii generale de prevenire:

(a) s se asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunétatirea conditiilor de munca si pentru reducerea
efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor §i tinerilor;

(b) sd se stabileascd madsurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

(c) sa se ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sdnitatii salariatilor i si se asigure dotarea
corespunzétoare cu materiale necesare a locurilor de munca.

Art. 16. (1) Totalitatea cadrelor didactice ale Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN constituie
Consiliul Profesoral (numit CP). Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Consiliul profesoral se intrunegte legal in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul total al membrilor.
(4) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numiérul total al
membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al
USAMYVCN de invatamant, precum §i pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste
la inceputul sedintei.

(5) Directorul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN numeste, prin decizie, secretarul
Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(6) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti, reprezentanti
ai Universititii, ai autoritétilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.

(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, céiruia i se alocd numdr de inregistrare §i i se numeroteazi paginile. Pe uitima
pagina, directorul unitétii de invéitimant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor registrului §i aplicd
stampila unitdtii de inva{Amant.

(8) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine documentele ce au facut obiectul proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
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solicitdri, memorii, sesizdri etc.). Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gisesc la secretarul §i la directorul Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.
Art. 17. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) gestioneazi §i asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea §i calitatea invifamantului din Colegiul Tertiar
Nonuniversitar al USAMVCN;

c) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) valideaza raportul privind situatia §colara semestriala si anuald prezentatd de fiecare diriginte, precum
$1 situatia scolard dupa incheierea sesiunii de aménari, diferenie si corigente;

e) avizeaz proiectul planului de scolarizare;

f) valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al Colegiul Tertiar Nonuniversitar al
USAMYVCN, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

g) propune Consiliului de Administratic a USAMV din Cluj Napoca programele de formare continua si
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

h) dezbate proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea instructiv-educativa, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

1) propune Consiliului de Administratie a USAMV din Cluj Napoca misuri de optimizare a procesului
didactic;

j) alege reprezentantul CEAC al Colegiului in CEAC USAMYV din Cluj Napoca, in conditiile legii;

k) orice alte atributii care decurg din lege si din prezentul regulament intern.
Art, 18, Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoare ale Consiliului profesorat;

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu documentele ce au ficut
obiectul proceselor- verbale.
Art. 19. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din inva{imantul nonuniversitar.
(2) Un cadru didactic poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de studiu.
(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al
USAMYVCN, in baza hotararii Consiliului profesoral.
(4) La numirea profesorilor diriginti/indrumitori se are in vedere principiul continuitatii, astfel incit o
formatiune de studiu sa aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invi{amant.
Art. 20. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in figa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial §i anual, planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald si a nevoilor educationale ale colectivului de cursanti pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.
(3) Profesorul diriginte desfisoara activit(i de suport educational, consiliere i orientare profesionald pentru
cursantii clasei.
Art, 21, In structura Colegiului functioneazi un Secretariat, cu urmatoarele atribufii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate, precum
si a corespondentei colegiului;

d) inscrierea cursanfilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea permanent a
evideniei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea cursanilor;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii $i desfasurarii examenelor;



f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia gcolard a cursantilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii §i a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invdt{imantul preuniversitar, aprobat prin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiinfifice;

h) intocmirea gi/sau verificarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislaliei in vigoare sau figei
postului;

i) gestionarea corespondentei colegiului;

j) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

k) orice alte atributii specifice compartimentului.

Art. 22, (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentiirii actelor justificative.

(3) Actele pe baza cidrora se face motivarea absentelor sunt: adeverin{d eliberatd de medicul cabinetului
universitétii, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitard in cazul in care cursantul a fost internat, cererea scrisé a périntelui, tutorului sau sustinétorului
legal al cursantului, adresaté profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie si aibd viza
cabinetului, care are in evidenia fisele medicale/carnetele de sinatate ale cursantilor.

(4) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii cursantului si vor fi pastrate de cétre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului gcolar.
(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage, de reguld, declararea absen{elor ca nemotivate.

(6) Directorul colegiului aprobd motivarea absentelor cursantilor care participa la concursurile profesionale,
la nivel local, regional §i national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insofitori.

Art. 23. Orice ceti{ean romén gbselvent de liceu cu sau fiara diplomd de bacalaureat se poate inscrie i poate
frecventa, in conditiile previzute de lege, cursurile Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.
Art, 24. (1) Cursantii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecti.

(2) Cursantul are dreptul de a contesta rezultatele evaludrii, solicitind cadrului didactic s justifice rezultatele
acesteia in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, cursantul
poate solicita in scris, directorului Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, reevaluarea lucrrii
scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna dou# cadre didactice de specialitate, din
colegiu, care nu predau la clasa respectivi §i care vor reevalua lucrarea scrisi.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultatd in urma
reevaludrii.

(6) n cazul in care diferena dintre nota inifiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii, este mai micd de un punct, contestajia este respinsd §i nota acordatd inifial riméne
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala §i nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin
de un punct, contestatia este acceptatd.

(7) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaluirii initiale. Directorul trece
nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnéturd §i aplicd stampila unititii de
inva{dmant.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

Art. 25. (1) La sfarsitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de
diplome pentru activitatea desfasuratd si/sau rezultatele obtinute.



(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitéfii de invatamaént, la propunerea profesorului diriginte sau a
directorului colegiului.
(3) Diplomele se pot acorda:
(a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului Profesoral al
colegiului; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; cursantii care primesc diplome
pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuali la disciplina/modulul
respectiv;
(b) pentru alte tipuri de performante: pentru o relationare corespunzitoare cu colegii, pentru alte tipuri de
activitdti sau preocupiri care meriti sa fie apreciate,
Art. 26. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 27. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrdn scrise;

c) experimente §i activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite elaborate de citre Ministerul Educafiei si Cercetdrii, in conformitate cu
legislatia nationala.
Art. 28, in invataméntul postliceal, cursantii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu excepfia celor
preponderent practice, cel pugin o evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.
Art. 29. Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 1a 10 in invi{imantul postliceal si se consemneaza
in catalog, cu cerneald albastri, sub forma: , Nota/data™,
Art. 30. Notele acordate se cornunica in mod obligatoriu cursantilor, se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda.
Art. 31. La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului gcolar, cadrele didactice au obligatia s incheie
situatia gcolard a cursantilor, in conditiile prezentului regulament.
Art. 32, (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculata din numairul de note previzut de
prezentul regulament.
(2) Media unui modul se calculeazi din notele ob{inute pe parcursul desfasurarii modulului. Incheierea mediei
unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia, nefiind conditionata
de sfargitul semestrului. Aceasta este considerata si media anualz a modulului.
(3) Media generald se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.
Art. 33. In invafaimantul postliceal, mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se consemneazi in
catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog
de profesorii diriginti/indrumatori ai claselor.
Art. 34. Sunt declarati promovati cursantii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuali 6,00.
Art. 35. Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, cursantii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiuv/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective;
b) au fost scutifi de frecventd de citre directorul colegiului in urma unor solicitari oficiale, pentru pericada
participdrii la concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive, interne si internationale, cantonamente si
pregdtire specializati;,



c) au beneficiat de bursi de studiu in strdinétate, recunoscuti de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte {&ri;

e} nu au un numdr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale
ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive
decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 36, (1) Cursantii declarati aménati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru sdptimani
de la revenirea la scoali.

(2) Incheierea situatiei scolare a cursantilor previzuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate in rubrica
semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a cursantilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) 5i (2) sau a celor amanati anual
se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de Consiliul Profesoral. Cursantii amaénati, care
nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a cursantilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 37. (1) Sunt declarati corigenti:

a) cursantii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numdrul disciplinelor/ modulelor nepromovate;

b) cursantii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud discipline/module care se finalizeaz la sfarsitul anului
scolar, precum si cursan{ii amdnati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei gcolare, la cel mult
doud discipline/module.

(2) Pentru cursantii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigent, intr-o perioada
corelati cu cea stabilitd de minister.

(3) Pentru cursantii corigen{i mentionati la alin. (1) lit. a) se organizeazi §i o sesiune speciala de examene de
corigentd, In ultima saptdmani a anului ycolar. Media fiecirui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de
corigentd, este §i media anuald a modulului.

Art. 38, Sunt declarati repetenti:

a) cursanfii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de invatimant/module
care se finalizeaza la sfirgitul anului scolar. Prevederile se aplica si cursantilor care nu au promovat, la mai
mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea speciali;

b) cursantii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) cursantii corigen{i care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald
previzuti la art. 89 alin. (3) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld
in situatie de corigentd;

d) cursan{ii améinati care nu se prezintd la sesiunea de Incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/un modul;

€) cursantii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie In documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invit{imant sau in altd unitate de inva{imant.
Art. 39. (1) Pentru cursantii din invé{amantul postliceal declarati repetenti la sfargitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face i peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) Ininviatamantul postliceal cu frecvents, cursantii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui ori.
Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

Art. 40. (1) Dupai incheierea sesiunii de corigent, cursantii care nu au promovat la o singurd disciplini de
invatimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea, Aceasta se aprobi de citre director, in cazuri
justificate, o singurd dat# pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.



(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formati din alte cadre didactice decit
cele care au ficut examinarea anterioara.

(5) Pentru cursantii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din
materia acelui semestru.

Art. 41. (1) Consiliul Profesoral al colegiului valideaz3 situatia scolard a cursantilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
cursaniilor promovati, numarul §i numele cursantilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele cursantilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Art. 42. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru Colegiul Tertiar Nonuniversitar
al USAMVCN si este centratd preponderent pe rezultatele procesului invifarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislajiei In domeniul asigurdrii calitdtii in invitimantul
preuniversitar.

Art. 43. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului Tertiar Nonuniversitar al
USAMYVCN se numeste reprezentantul in Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii la USAMV Cluyj
Napoca.

(2) Conducerea colegiului este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 44. Orice control sau evaluare externd a calittii din partea Agentiei Roméine de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei si Cercetiirii, se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.

Art. 45. (1) O formi specificd de evaluare institutionala, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea
autorizarii, acreditdrii §i evaludirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatid de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a caliti{ii educatiei in colegiu, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de
ciitre Agen{ia Roméni de Asigurare a Calitatii in Inva{iméntul Preuniversitar.

(3) Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN se supune procesulvi de evaluare si acreditare, in
condifiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizata de citre Agentia Roména de Asigurare
a Calitatii in Invi{amantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de ciitre Agent{ia Romina de Asigurare a Calititii
in Inviitzmantul Preuniversitar pentru aceasts activitate.

Art, 46. (1) Unititile de invatimant incheie cu cursantii in momentul inscrierii in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale cursantilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Colegiului Terfiar
Nonuniversitar al USAMVCN.

Art. 47. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invitimant, beneficiarul primar al educatiei, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile pirtilor, obligatiile partilor, durata valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru cursant, altul pentru unitatea
de invitdmant si i5i produce efectele de la data semndrii.

Art. 48, (1) Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN poate incheia protocoale de parteneriat cu
organizafii nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare pe termen mediu.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului Colegiului, in protocol se va specifica concret carei
parti ii revine responsabilitatea asigurarii securititii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul colegiului, pe site-ul universititii,
prin comunicate de presd §i prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN poate Tncheia protocoale de parteneriat 5i poate derula
activita{i comune cu gcolii din striinitale, respectandu-se legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 49. Orice modificari sau completari ale prezentului Regulament, se vor face la propunerea Consiliului
Profesoral al Colegiul Terfiar Nonuniversitar al USAMVCN, cu avizul Consiliului de Administratie si
aprobarea Senatului Universitatii de Stiinte Agricole i Medicind Veterinara din Cluj Napoca.

Art. 50. Prezentul regulament a fost modificat cu respectarea legislatiei in vigoare si avizat de catre Consiliul
de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca la data de 20.10.2025 si intré in vigoare la data de 24.10.2025, data
aprobdrii sale de catre Senatul USAMVCN.

Art. 51. Prezentul regulament inlocuieste regulamentul anterior, aprobat in sedinta Consiliului de

Administratie al USAMVCN din data de 23.04.2024 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de
26.04.2024.
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