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_ FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individua! de Munca inregistrat sub nf. ... ] ST

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului-

TNGRIJITOARE CLADIRI | - o

3. Gradul/Treapta profesional

. Scopul principal al postului Executd si intretine curatenia si igiena in sectorul care i-a fost
‘repartizat
TITULAR
MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea pbstului

1. Studii de specialitate

Studii generale

2. Perfectiondri

Curs de igiend

3. Cunostinte de operare pe

calculator

4, Limbi strdine

5. Abilitati, calitati si aptitudini Spirit de responsabilitate, atentie, operativitate, spirit de

necesare

organizare si rigoare, pro'm'tritudine, capacitate de efort,
adaptabilitate, corectitudine, exactitate, interes, initiativa,
disciplind, echilibru comportamental. '

6. Cerinte specifice

Disponibilitate de a lucra peste orele de program la cerere
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7. Timp de munca, programul de | 8 ore pe zi, 5 zile pe séptéménéﬁntre orele 6.00 — 14.00
lucru ' '

C. Atributiile postului

1. Asigurad si rispunde de efectuarea curdteniei si dezinfectiei pe sectorul repartizat, efectuand
operatiunile de curatenie a pardoselilor, geamurilor, usilor, peretilor, mobilierului, obiectelor
sanitare, din toate ncéperile (sdli de curs, sali de seminar, amfiteatre, laboratoare, clinici
veterinare, sald de sport, bibliotecd, camere de oaspeti etc.), inclusiv holuri, casa scarilor,
grupuri sanitare, scari exterioare;

2. Efectueazd zilnic curitenia n sectorul repartizat prin aplicarea si respectarea procedurii de
.curdtenie si dezinfectie sia instructiunilor de lucry, dupa caz; ‘

3. Completeazd zilnic Tn graficul de curdtenie si dezinfectie a grupurilor sanitare, ora la
care a efectuat aceste activitdti si semneazd; '

4. Asigurd existenta materialelor igienico-sanitare in toalete: hértie' igienica, sdpun lichid si
prosoape de hartie. _ ' :

5. Asigura curatenia in jurul clddirilor, pe trotuare si spatiul verde, pe sectorul repartizat. .

6. In perioada de iarnd asigurd curatirea de zipadi si gheatd a scarilor exterioare sia trotuarelor
din jurul cladirii;

7. Colecteazd pe categorii deseurile de pe sectorul de activitate si le transportd la punctele de lucru
pentru degseuri menajere, respectiv deseuri reciclabile.

8. Cunoaste si raspunde de respectarea cu strictete a regulilor de igiena.

9. Participd periodic la cursuri de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

10. Preia pe semn&turd materialele de curafenie si igien3, justifica si rdspunde de folosirea lor;

11. Tsi insuseste caracteristicile materialelor de curitenlie si respectd instructiunile de utilizare
conform fisei tehnice de securitate a produselor de curatenie;

12. Utilizeazs materialele de curitenie si dezinfectie adecvat locului pentru care sunt destinate sin
concentratii conform indicatiilor producatorului. : _

13, Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie si a obiectelor de
inventar pe care le arein grija (géleti, mopuri, lavete, aspirator, scara etc);

14. Raspunde de indeplinirea promtd si corectd a sarcinilor de serviciu.

15. In timpul lucrului-utilizeaza echipamentul de protectie din dotare { halat, cizme de cauciuc,

manusi unicd folosinta etc).

16. Asigurd efectuarea curateniei in perioada sesiunilor studentesti, i
duminicd, conform programarii.

17. Aduce urgent la cunostinta sefului direct toate defectiunile aparute pe sectorul de activitate
la instalatiile electrice, apa-canal si de gaz, 5i oricare altele;

18. Respectd programul de lucru, ordinea si disciplina la locul de munca. _

19: Tsl insuseste si respectd instrucgiunile si normele SSM si SU specifice locului de munca.

20. Respectd regulamentele Tn vigoare ale universitatii si procedurile specifice postului. -

21. Executd si alte sarcini specifice postului date de sefii ierarhici superioti, precum i sarcini -

nclusiv in zilele de sambatd si -
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de interes general pentru universitate. o 7 . ]

Pe linie de prevenirea si stingeren incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati ;

T domeniul shnatitii si securitatii in munca angajatul are urmitoarele obligatii:

= siisi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite.din partea superioritor ierarhici. astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau tmbolnévire
profesionala atat propria persoand, ciit §i alte persoanc care pof fi afectate de actiunile sau omisiunile sale | -
n timpul procesului de muned;

= si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele pericutoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

« 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizave, sa il inapoieze sau s il
puni la focul destinat pentru pistrare; .

« si nu procedeze la scoaterea dit functiune. la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si s utilizeze corect aceste dispozitive;

» 57 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si 0
considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie; o .

»  sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp ¢t
este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de
muned si inspectorii sapitari , pentru protectia sanataii si securitatii fucritorilor;

si coopereze Cu superiorii directi si cu angajaiii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cit
este necesar, pentru a permite angaj atorului si se asigure ci mediul de muncé si conditiile de lucru sunt

. sigure i fard-riseuri pentru securitate i sdntate, in domeniul sdu de activitate; i

« s 5] Tnsugeascd §i sd respecie prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sanitdgii in munc# si
masurile-de aplicare a acestora; ‘

= s# dea relagiile solicitate inspectorilor de muncd si inspectorilor sanitari;

x  si informeze superiorul direct in cazul in care identifici factori de risc gi s ia misurile corespunzatoare
in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinfitatea personalului din
institutie; ‘ :

» i aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoand;

= 53 urmireascd permanent gi s informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utifizate si a mediului de muncd intr-o stare corespunzatoare cerinfelor de
securitate Tn munca; ' : ~ '

sl informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;

i scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca davedit ca fiind necorespunzitor in urma
ncercirilor si s anunte superiorul direct despre acesta; '

»  si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandttii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muneii;

fn domeniul apiririi fmpotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:
» Si respecte regulile 5i misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de .

rector sau de persoanele desemnate de acesta; 54 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura $i
echipamentele de lucru; - _

$  Sinu efectueze manevre si modificari nepermise ale m ijloacelor-tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;’ ' ' , J ‘ ‘

1

Pag.3din 5 !




UNIVERSITATEA DE STUNTE AGRICOLE St MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5,400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvelujro

P —

APy |

% Sacomunice. imediat rectorului ori persoanefor imputernicite de acesta orice situatie pe care este ]

indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
* protectie sau de’interventie pentru stingerea incendiilor:

>  Si coopereze cu salariagii desemnati de rector, atat ¢t i permit cunostingele si sarcinile sale, in vederea
realizirii misurilor de apérare impotriva incendiilor; 7

%  Saacorde ajutor, atit cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat infr-o situatie de pericol.

% Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire $i stingere a
incendiilor, fiind obligati: : '

» Sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor §i limitarea
pagubelor; 7 : _ ' c

%S4 respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze $i 54 nu introduci tigdri, chibrituri, .
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis
si la executarea lucrérilor cu pericol.

> Si indeplineascd la termen mésurile din planul de apdrare impotriva incendiilor si sd anunfe de indata
sefii ierarhici tn cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii or{ alte asemenea evenimente.

$  Sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu. )

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postufui

1. Sferarelationald interna ’

a) Relatii ierarhice subordonat fata de sef serviciu

Superior - riu este cazul

b) Relatiifunctionale : - | Toate compartimentele din cadru! USAMV Cluj-Napoca

¢} Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2, Sfera relationara externa

a} cu autoritati si institutii publice
b) cu organizatii internationale
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¢} cu persoane juridicce private

3. Delegare de atributii si competenta

Imposibititatea de a-sitndeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atribrurtriile'di'n"f-i_,éaﬁbégtl;ﬂ‘u“i"v—or fi indeplinite de catre o alta
fngrijitoare cladiri

E. Fisa postului intocmitd de:

1. Nume/prenume

Boscor Constantin Florea

2. Functia

Sef serviciu restaurare si creatie

3, Semnatura

4, Data

F. Am luat la cunostintd

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. - Nume/prenume

2. Functia

Director General Administriv

3. Semnatura

-4, Data
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