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Nr.30. {16 /17.12.2025

Sedinta de Senat din data de 17.12.2025 a avut urmitoarea ordine de zi:

Didactic- cercetare;

Propunerea referitoare la cifra de colarizare pentru anul universitar 2026-2027, din cadrul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.

2. Modificdrile aduse la RU 71 Regulamentul privind organizarea i desfasurarea concursului de admitere
la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN pentru anul scolar 2026-2027.

3. Solicitarea dnei jef lucr.dr. Romina Marc de a participa in calitate de membru in comisia de indrumare a

unui doctorand, in cadrul Scolii Doctorale a UTCN.

4. Solicitarea dnei prof. dr. Florica Matei de a participa ca membru in comisiile de indrumare si integritate

academic a patru doctoranzi in cadrul Scolii Doctorale a Universititii Tehnice de Constructii Bucuresti.

5. Solicitarea dlui prof. dr. Vlad Muresan de a participa ca membru in comisia de indrumare si integritate
academicd a unui doctorand in cadrul Scolii Doctorale de $tiinte Ingineresti i Matematici, Universitatea

Lucian Blaga din Sibiu.

6. Solicitarea dnei conf. dr. Pastiu Anamaria loana de a participa ca membru in comisia de indrumare si
integritate academica a unui doctorand in cadrul Scolii Doctorale de Medicind, Universitatea de Stiinele
Vielii Regele Mihai [ din Timisoara.

7. Solicitarea dnei prof. dr. Pusta Dana Liana de a participa ca membru in comisia de indrumare si integritate
academicd a unui doctorand in cadrul Scolii Doctorale de Medicina din cadrul UMF Targu Mures.

8. Solicitarea dlui prof. dr. George Nadis de a desfasura activitati de predare, in calitate de profesor invitat,
in cadrul Ross University School of Veterinary Medicine din Saint Kitts and Nevis.

9. Afilierea la USAMVCN a grantului de cercetare obtinut in cadrul Competitiei de proiecte de cercetare a

"AOSR — TEAMS - IV”, editia 2025-2026, cu tema generald Transformarea digitald in stiinfe.

10. Prelungiri studii/ transferuri / exmatriculari din cadrul Scolilor Doctorale.

Administrativ:

11. Calendarul referitor la acordarea indemnizatiei pentru titlul de doctor pentru personalul didactic auxiliar
$i administrativ (PO 138).

12. Introducerea codului CAEN 8559 — Alte forme de invdgdmdnt n.c.a, in lista codurilor autorizate din
certificatul constatator al companiei emis de ONRC,

13. Desemnarea spatiului pentru constituirea sediului social necesar infiinirii Asociatiei Profesionale
AgroConsulting Club.

Proiecte:

14, Prelungirea perioadei de implementare a proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale
universitare de nutritie si patologie animala a USAMYV Cluj-Napoca la Jucu” cu 6 luni de zile.
Resurse umane:

15. Modificarea comisiei de cercetare disciplinard a dnei conf. dr. Alina Crigan.

16. Procesul verbal incheiat ca urmare a cercetdrii disciplinare prealabile a dlui Stanca Vasile.

17. Prelungirea contractului de munca pentru drd. Irimescu Codrin, angajat pe perioada determinata, medic
veterinar consultant.

18. Numirea domnului ef lucr. dr. Calin Topan in functia de Director interimar al Fermei Cojocna.

19. Scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat electrician ( treapta [V) pe perioadi nedeterminati,

in cadrul Serviciului Tehnic.
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20. Transformarea postului de administrator patrimoniu in post de consilier inginer horticol debutant si
scoaterea acestuia la concurs pentru Statiunea Viticold Apoldia Maior, pe perioada nedeterminati.

21. Informiri.

22. Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urméatoarele

HOTARARI:
Didactic- cercetare:

1. Se aprobd propunerea referitoare la cifra de gcolarizare pentru anul universitar 2026-2027 de 32 locuri
pentru anul I $i 28 locuri pentru anul II, aferente programului de studiu din cadrul Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMVCN, conform adresei nr. 29839/12.12.2025.

2, Se aprobd modificdrile aduse la RU 71 Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului de

admitere la Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN pentru anul scolar 2026-2027.

3. Se aproba solicitarea dnei sef lucr.dr. Romina Marc de a participa in calitate de membru in comisia de
indrumare a unui doctorand, in cadrul Scolii Doctorale a UTCN, conform adresei nr, 29188/05.12.2025.

4. Se aprobd solicitarea dnei prof. dr. Florica Matei de a participa ca membru in comisiile de indrumare si
integritate academici a patru doctoranzi in cadrul Scolii Doctorale a Universitétii Tehnice de Constructii
Bucuresti, conform adresei nr, 29662/10.12.2025.

5. Se aprobad solicitarea dlui prof. dr. Vlad Muresan de a participa ca membru in comisia de indrumare i
integritate academic3 a unui doctorand in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti i Matematic3,
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, conform adresei nr. 29958/15.12.2025.

6. Se aprobid solicitarea dnei conf.dr. Pagtiu Anamaria Ioana de a participa ca membru in comisia de
indrumare §i integritate academica a unui doctorand in cadru! $colii Doctorale de Medicing, Universitatea
de Stiinfele Vietii Regele Mihai 1 din Timigoara, conform adresei nr. 29880/12.12,2025,

7. Se aproba solicitarea dnei prof. dr. Pusta Dana Liana de a participa ca membru in comisia de indrumare
si integritate academici a unui doctorand in cadrul Scolii Doctorale de Medicina din cadrul UMF Tirgu
Mures, conform adresei nr. 29881/12,12.2025.

8. Se aprobé solicitarea dlui prof. dr. George Nadis de a desfagura activitdti de predare, in calitate de
profesor invitat in cadrul Ross University School of Veterinary Medicine din Saint Kitts and Nevis,
conform adresei nr. 29528/09.12.2025

9. Se aprobd afilierea la USAMVCN a grantului de cercetare obtinut in cadrul Competitiei de proiecte de
cercetare a "AOSR — TEAMS - IV, editia 2025-2026, cu tema generald Transformarea digitald in stiinge,
conform adresei nr. 29968/15.12.2025.

10. Se aproba urmatoarele prelungiri studii/ transferuri / exmatriculdri din cadrul Scolilor Doctorale:

e prelungirea doctoratului cu 2 ani, incepiand cu ©1.10.2026, pentru drd. nr. matricol 1600/2022,
inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2022, forma cu frecventa, buget, fird bursi, conducitor de
doctorat prof. dr. Sevastre Bogdan.

e transferul drd. nr. matricol 1706/2023 si al drd. nr. matricol 1704/2023, de la forma frecventa redusa
taxd la forma fecventa redusa buget, fard bursa.

e transferul drd. nr. matricol nr, matricol 1836/2025, inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2025 de
la conducitor de doctorat prof. dr lulia Muresan la prof. dr. Felix Arion.

o exmatricularea drd. cu nr. matricol 1426/2021 si drd. cu nr. matricol 1725/2024.
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Administrativ:

I'l. Se aproba calendarul referitor la acordarea indemnizatiei pentru titlul de doctor pentru personalul didactic
auxiliar s1 administrativ (PO 138).

12. Se aproba introducerea codului CAEN 8559 — Alte forme de invatamdnt n.c.a, in lista codurilor autorizate
din certificatul constatator al companiei emis de ONRC, conform adresei nr. 29800/11.12.2025. Persocana
desemnata responsabild pentru activititile derulate de societate in baza acestui cod autorizat este doamna
prof. dr. loana Pop.

13. Se aprobd desemnarea spafiului pentru constituirea sediului social necesar infiinfarii Asociatiei
Profesionale AgroConsulting Club in sala 81, din cadrul Pavilion Horticulturd, conform adresei nr.
29808/12.12.2025.

Proiecte:

4. Se aprobd prelungirea pericadei de implementare a proiectului ,Modernizarea infrastructurii
educationale universitare de nutrifie i patologie animald a USAMV Cluj-Napoca la Jucu” cu 6 luni de
zile, ca urmare a publicirii, in data de 27.11.2025, a CORRIGENDUM NR.4 de modificare a Ghidului
Solicitantului privind contractarea etapei II a proiectelor etapizate preluate din Programul Operational
Regional 2014-2020 in cadrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, conform adresei nr.
29381/08.12.2025.

Resurse umane:

15. Se aprobi inlocuirea doamnelor prof. dr. [oana Roman, lect.dr. Mirela Fardgau si ec. Dana Muresan cu
doamnele conf.dr. Mihaela Mihai, conf.dr. Erzsebet Buta si cu domnul prof. dr. Vlad Muresan in comisia
de cercetare disciplinari a dnei conf.dr. Alina Crisan. Comisia se completeazi cu membru supleant, prof.
dr, Marian Taulescu; membrii invitati sunt: jur. Silvia Mihali i prof. dr. Laura Paulette; secretar Monica
Potra.

16. Se aprob@ Procesul-verbal incheiat ca urmare a cercetdrii disciplinare prealabile a dlui Stanca Vasile,
conform adresei nr, 29685/10.12.2025.

17. Se aprobd prelungirea contractutui de muncd cu un an pentru drd Irimescu Codrin, angajat pe perioada

determinati in functia de medic veterinar consultant, conform adresei nr. 29611/10.12.2025.

18. Se aprobd numirea domnului sef lucr. dr. Calin Topan In functia de Director interimar al Fermei Cojocna.

19, Se aprobé scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat electrician (treapta [V) pe perioada
nedeterminatd, program de lucru 8 ore/zi, in cadrul Serviciului Tehnic; precum si conditiile de participare
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

20. Se aproba transformarea postului de administrator patrimoniu in post de consilier inginer horticol debutant
§i scoaterea acestuia la concurs pentru Statiunea Viticold Apoldia Maior, pe perioadd nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi; precum i conditiile de participare la concurs, comisiile de concurs i contestatii,
tematica, bibliografia si fisa postului.

Informiri:
21. Membrii senatori au fost informati cu privire programarea festivitatilor de absolvire:
¢ 17 iunie 2026 - Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii; Facultatea de Agriculturj;
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e 18 iunie 2026 - Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor; Facultatea de Horticultura si Afaceri
in Dezvoltare Rural;
* 19 iunie 2026 — Facultatea de Medicind Veterinari; Facultatea de Silvicultura si Cadastru.

22. Membrii senatori au fost informati cu privire la opinia Sindicatului USAMVCN referitoare la procedura
de planificare a concediului de odihna aferent personalul didactic de predare pentru anul 2026.

23. Membrii senatori au fost informati cu privire la componenta comisiilor de concurs si de contestatii in
vederea acorddrii a trei burse studentilor de la FSTA — USAMVCN, in cadrul programului "Bursa
URSUS-Studenti pentru comunitate”, conform adresei nr. 29343/08.12.2025.

24, Membrii senatori au fost informati cu privire la plata premiilor obtinute de studentii castigatori ai
concursului studen{esc pe tematica Zilei Mondiale a Solului 2025, conform adresei nr.29755/11.12.2025.

25. Membrii senatori au fost informati cu privire la distribuirea, cuocazia sdrbatorilor de iarn, a cite doud
butelii de vin din productia proprie a Statiunii Vinea Apoldia Maior ctre angajatii si doctoranzii cu
frecventd ai USAMVCN.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Dap/Cristian ,VODN t
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Consiliul de Administratic USAMY Cluj Napoca

Vi inaintim spre aprobare propunerea cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2026-2027
de 32 de locuri pentru anul 1, 28 pentru anul Il, aferente programului de studiu din cadrul
Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj Napoca.

Aceasta a fost dezbétutd si avizatd in Consiliu Profesoral al Colegiului Tertiar
Nonuniversitar al USAMYV Cluj Napoca din data de 11.12.2025.

Data:
12.12.2025

Decan, l
Prof. dr. Tudor SALAGEAN

e
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RU 71
REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la
Colegiul Tertiar Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca
pentru anul scolar 2026-2027

ARTICOLUL 1 - Dispozitii Generale

(1) Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinaré din Cluj-Napoca (USAMYV Cluj-Napoca}, prin
Colegiul Tertiar Nonuniversitar organizeazd admitere in Invataméntul terfiar nonuniversitar pentru anul
scolar 2026-2027 in conformitate cu dispozifiile previzute de actele normative:

a) Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare §i Legea
Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completérile ulterioare;

b) OUG nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetérii gtiinfifice si pentru
modificarea unor acte normative;

¢} HG nr. 994/2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie §i a
standardelor de acreditare i de evaluare externd periodic# in Invitimantul preuniversitar;

d) Ordinul 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in invatiméntul
superior in ciclurile de studii universitare de scurta durati, de licent{d, de master §i de doctorat;

e) Ordinul Ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 5346/2011 privind aprobarea criteriilor generale de
admitere in invitimantul postliceal;

f) Ordinul Ministrului educatiei nafionale nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare
obtinute prin Sistemul national de invitimant §i formarea profesionald a adulilor;

g) Ordinul Ministrului educafiei nationale nr. 4542/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru privind
organizarea §i functionarea invatimantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din
cadrul instituiilor de invitdmant superior acreditate, in anul gcolar 2014-2015,

h) Hotdrdrea nr. 866/13.08.2008 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificdrilor profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin invatiméntul
preuniversitar, precum §i durata de gcolarizare, cu modificérile §i completirile ulterioare;

i) H.G. nr 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificirilor, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

j) Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea §i funcfionarea
invatiméintului terfiar nonuniversitar, organizat la nivelul colegiilor din cadrul institutiilor de
invé{dmant superior acreditate;

k) Ordin ME 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitéfilor

de invitimént preuniversitar;

)

Mwhﬂm—mii&}ﬂﬂ—wmmmm-paﬁasular—peamnu%&r—zﬂzﬂ-ﬂﬂzé—apmhamﬁﬁm
Ordinul-ministrulu-educatiei-ne—874H2024 Ordin nr. 6696/14.11.2025 pentru aprobarea Metodologiei
privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invdtamantul preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de antepregcolan/prescolan §i elevi scolarizafi in unitifile de inva{dmaént particular pentru



anul gcolar 2026-2027;

m) Ordinul ME nr. 6127/21.08.2024 privind acordarea acreditéirii Universititii de Stiinje Agricole si
Medicind Veterinard Cluj-Napoca pentru unitatea de invéitimant preuniversitar de stat Colegiul Tertiar
Nonuniversitar al USAMYV Cluj-Napoca din municipiul Cluj-Napoca, judeful Cluj

n) Carta USAMYV Cluj-Napoca, precum §i Regulamentele specifice.

(2) in anul scolar 2026-2027 se organizeazi concurs de admitere pentru urmitoarea specializare:

Calificarea Forma de SET Durata Nr. locuri
Demenl rofesionali invatimint acreditiet studiilor Srclae buget

P specializarii vge
Silviculturs T":i;’;’:‘“ Cu frecventa — zi 2024 2 an 1 28 32

(3) Absolventii de liceu cu sau fird diploma de bacalaureat pot continua studiile in invéitimantul postliceal
numai prin concurs de admitere.
(4) Admiterea pentru anul scolar 2026-2027 se desfdjoard pe program de studii, pe locuri bugetate, in
limita locurilor disponibile, invi{imént cu frecventa.
(5) Au dreptul si participe la concursul de admitere:
a) absolventii de liceu cu diplomé de bacalaureat obtinuti in Roménia sau echivalent, indiferent de
anul absolvirii liceului.
b) absolventii de liceu cu diplomé de absolvire a liceului (fard diplom# de bacalaureat) obtinuti in
Romaénia sau echivalentd, indiferent de anul absolvirii liceului.
(6) Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinnd Spatiului Economic European si
ai Confederatiei Elvetiene pot participa la examenul de admitere pentru toate ciclurile de studii universitare,
in aceleasi conditii previzute de lege pentru cetifenii romani,
(7) Senatul USAMYV Cluj-Napoca aprobé comisia tehnicd de admitere.
(8) Inscrierea si selectia candidatilor la Colegiul Tertiar Nonuniversitar se face pe liste separate fati de
invitimantul universitar, cu respectarea conditiilor de admitere.
(9) USAMVCN asiguri conditiile necesare afirmirii egalititii de ganse pentru persoanele cu dizabilititi, cu
tulburiri specifice de invifare sau cu cerinte educative speciale asigurdnd acolo unde este necesar, sprijin
suplimentar adaptat nevoilor adultilor cu dizabilitdi, sprijinind accesul acestora in cadrul universitétii.

ARTICOLUL 2 - Finantarea studiilor

(1) in cadrul colegiultii un candidat va depune un singur dosar cu opfiunea la forma de invi{imént cu
frecvents, buget.

{2) Un candidat poate fi admis §i inmatriculat ca elev la un singur program de studii, bugetat.

(3) In vederea inmatriculirii, candidatii admisi au obligatia si depuni la comisia tehnici de admitere pana
la data de semnirii contractului de studii, diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului,
insotitd de foaia matricol4, in original.

(4) Neprezentarea diplomei de bacalaureat/de absolvire a liceului §i a foii matricole, in original, din vina
exclusivd a candidatului admis, in termenul stabilit prin prezentul regulament de admitere, duce la pierderea
locului.

(5) Admiterea se realizeazad fard discrimindri legate de sex, rasd, culoare, origine etnicd sau sociald,
caracteristici genetice, limbd, religie, convingeri, apartenenti la o minoritate nationald sau categorie
defavorizatd, avere, dizabilititi, varstd sau orientare sexuala.

ARTICOLUL 3 - Desfsurarea concursului de admitere

(1) Admiterea candidatilor se face prin concurs de dosare, fara probe de aptitudini, respectiv prin evaluarea

rezultatelor obtinute in studiile liceale absolvite sau echivalente, conform legislatiei in vigoare.
' 2



(2) Media generald de admitere este media generald de absolvire a studiilor liceale sau echivalente conform
legislatiei in vigoare.

(3) Candidatii care au finalizat studiile liceale in anul scolar 2026-2027 prezintd la inscriere diploma de
bacalaureat/diploma de absolvire a liceului sau adeverinti eliberatd de cétre institutia de irfvitimant, in care
se mentioneazi media generald, mediile obtinute In anii de studiu, termenul de valabilitate §i faptul ci nu a
fost eliberata diploma.

(4) Calendarul admiterii pentru anul scolar 2026-2027 presupune organizarea unei singure sesiuni de
admitere in perioada 14-31 iulie 2026.

SECTIUNEA 1. Inscrierea candidatilor

(1) Inscrierea la concursul de admitere la USAMV Cluj-Napoca se face in sili special amenajate in cadrul

Universitatii.

(2) Inscrierea la concursul de admitere se face personal, pe baza cértii de identitate sau a pasaportului, in

termen de valabilitate.

(3) Inscrierea la concursul de admitere se poate face de ctre o tertd persoani in baza unei procuri speciale

incheiatd la notar, cu precizarea exactd a mandatului (inscriere la concursul de admitere, sau respectiv

inscriere la concursul de admitere §i confirmarea locului) prezentarea documentelor in original pentru a fi

certificate §i completarea tuturor formularelor prezentate.

(4) DOSARUL DE CONCURS pe care candidatii il vor depune la inscriere, va contine urmétoarele

documente depuse in dosar plic:

a) Carte de identitate sau pagaport — original §i copie;

b) Certificat de nagtere — original §i copie;

c) Adeverintd medicald eliberati de cabinetul medical gcolar sau de medicul de familie, din care si rezulte
ca persoana care se inscrie la concursul de admitere este apti pentru profilul la care candideazi;

d) Universitatea i§i rezervd dreptul de a solicita suplimentar avizul unei comisii medicale de specialitate
{Medicina Muncii) pentru a verifica/analiza cererile candidatilor cu boli cronice, dizabilitii.

€} Doui fotografii identice % cm,;

f) Diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului/adeverinta care atestd finalizarea nivelului de
invitimant (pentru promotia 2026) §i foaia matricold sau echivalente cu acestea, in original.

g) Fisa de inscriere, care va fi completatd electronic in spafii special amenajate; fisa este completati §i
semnatd de fiecare candidat.

h) Declaratie de consim{imint privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestora.

(5) Candidatii care vor fi declarati admisi In urma concursului au obligatia de a depune la comisia tehnici

de admitere diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului/adeverinta care atestd finalizarea

nivelului de inva{dmant {pentru promotia 2026) si foaia matricold, in original, pdna la data confirmdrii

locului.

(6) Dosarul cu actele depuse riméne pe toatd perioada concursului de admitere la comisia de admitere de la

facultatea unde s-a ficut inscrierea.

(7) Dupi incheierea perioadei de inscriere, optiunile, ordinea acestora, precum gi alte informatii din figa de

inscriere nu pot fi modificate.

(8) Din componenta dosarului de concurs, conform Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 41/2016

privind stabilirea unor mésuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale i pentru modificarea

si completarea unor acte normative, se elimind cerinta de depunere a copiilor legalizate ale documentelor,

inlocuindu-le cu certificarea conformititii cu originalul, de cditre persoana/persoanele care are/au atributii

desemnate de citre USAMYV Cluj-Napoca in acest sens.

SECTIUNEA 2, Verificarea §i notarea probelor de concurs

3



(1) Media generald minimé de admitere pentru studiile postliceale in Colegiul Terfiar Nonuniversitar al
USAMY Cluj-Napoca nu poate fi mai micé de 5,00 {cinci).

(2) Ierarhizarea candidatilor se va face dupd media generald de admitere, iar repartizarea lor pe locurile
scoase la concurs se va face pe rind, de la primul la ultimul clasat, in functie de ordinea optiunilor
specificate in figa de inscriere, in limita locurilor aprobate pentru fiecare program de studii.

(3) Media generald de admitere este media generald de absolvire a liceului.

(4) Media se calculeazi cu doud zecimale fird rotunjire.

SECTIUNEA 3. Rezultatele concursului

(1) La admitere, in eventualitatea existentei mai multor candidati cu medii egale, vor fi folosite pentru
departajare, mediile obfinute in urmétoarea ordine:

a) Media obtinuti in clasa a XTI-a;

b) Media obtinuti in clasa a XI-a;

c) Media obtinuti in clasa a X-a;
(2) Afisarea rezultatelor obfinute la concursul de admitere se face o singurd dati in sesiune (iulie).
(3) Modul de generare a listelor cu rezultatele obfinute este valabil pentru toate programele de studii. Se vor
genera;

a) liste provizorii - cu ierarhizarea candidatilor, generate dupa admitere;

b) lista candidatilor in asteptare;

c) lista candidatilor respingi, daci este cazul;

d) liste definitive - cu ierarhizarea candidatilor generate dupd confirmarea locului §i solutionarea

eventuzlelor contestatiilor care cuprind rezultatele definitive si incontestabile.

(4) Rezultatele concursului de admitere se aduc la cunogtinia celor interesai prin afigsare pe site-ul
https://admitere.usamvcluj.ro/
(5) Eventualele contestatii cu privire la rezuitatele concursului de admitere se depun online la registratura
USAMYV Cluj-Napoca la adresa de email registratura@usamvcluj.ro.
(6) Candidatii declarati admigi, care nu semneazi Contractul de studii in termenul stabilit de comisia
tehnicd de admitere, pierd locul cagtigat prin concurs.
(7) Locurile vacantate, prin nesemnarea Contractului de studii, vor fi ocupate, prin glisare, in ordinea
descrescitoare a mediilor, de citre candidatii in agteptare.
(8) Universitatea va restitui, dup3 afigarea rezultatelor finale, in cel mult 48 de ore de la depunerea cererii §i
neconditionat, fird perceperea unor taxe, dosarele candidatilor respingi sau ale celor care renunti la locul
obfinut prin admitere.
(9) Eliberarea dosarelor candidatilor respingi sau ale celor care renuntd la locul obfinut prin admitere,
stocate si péstrate peste data de 20 decembrie a fiecirui an, se face contra cost, conform prevederilor
Regulamentului privind taxele percepute in USAMYV Cluj-Napoca.

SECTIUNEA 4. inmatricularea

(1) inmatricularea candidatilor declarati admigi in urma concursului de admitere, care au semnat Contractul
de studii in termenul stabilit, se face prin decizie a Rectorului USAMV Cluj-Napoca la inceputul anului
scolar,

ARTICOLUL 4 - Datele cu caracter personal

(1) Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in' ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, USAMV Cluj-Napoca are obligatia
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de a administra in condifii de siguran{i si numai pentru scopuri specifice, datele personale care ii sunt

furnizate (nume, prenume, cod numeric personal, serie §i numdr de carte de identitate, pasaport, imagine,

situatie militard, date personale ale membrilor de familie, date din permisul de conducere, date privind

contul bancar, adresd, numir de telefon/fax/e-mail, profesia, formarea profesionald, starea de sinitate,

precumn §i orice alte date stabilite de legislatia in vigoare). Enumerarea mai sus precizatd nu este una

exhaustiva.

(2) Datele cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate principal, respectiv

generare §i transfer de cunoagtere, in sensul initierii §i deruldrii de raporturi juridice intre beneficiari §i

USAMY Cluj-Napoca.

(3) Datele personale ale beneficiarilor serviciilor educationale ale USAMYV Cluj-Napoca sunt destinate

utilizirii de citre operator (USAMYV Cluj-Napoca) §i sunt comunicate urmétorilor destinatari:

a) persoana vizatd;

b) autoritdti publice centrale (MEC, Comisii ale MEC);

c) parteneri contractuali ai USAMV Cluj-Napoca;

d) institutii de invitimaént §i cercetare;

e) autoritdtile/institufiile statului (inclusiv autoritdti fiscale, organele statului competente in materie penald),
ca urmare a unei obligatii legale ale operatorului;

f) instante judecitoregti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecétoresti, birouri de traduceri,
alte servicii autorizate, experti evaluatori, ca urmare & unei obligatii legale ale operatorului.

ARTICOLUL 5 - Contestatii

(1) Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului se depun online la Registratura USAMV
Cluj-Napoca, registratura@usamvcluj.ro.

(2) Termenele de depunere a contestatiilor §i perioadele de rezolvare a lor sunt previzute in calendarul
admiterii pentru fiecare ciclu.

(3) Comunicarea rezultatelor 1a contestatii se face prin afisare pe site-ul admitere.usamvcluj.ro, de cétre
comisia de contestatii.

{4) Dupi expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor, rezultatul concursului de admitere se considerd
definitiv §i nu mai poate fi modificat.

ARTICOLUL 6 - Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament este insotit de Anexa 1 - Calendarul de concurs,

(2) Prezentul Regulament a fost aprobat in gedinta Consiliului de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
din data de 20.10.2025 si in sedinta Senatului USAMV Cluj-Napoca din data de 24.10.2025 si inlocuiegte
regulamentul anterior, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al USAMVCN din data de
19.05.2025 si in sedinta Senatului USAMVCN din data de 23.05.2025.

(3) De la data aprobérii prezentului regulament se abrogi orice alte dispozitii contrare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. dr. Cornel CATOI Prof. dr. Dan Cristian VODNAR

Vizat Oficiul juridic,
Consilier juridic Silvia MIHALI



CALENDARUL ADMITERII LA COLEGIUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

PENTRU INVATAMANTUL CU FRECVENTA - ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

14 — 31 iulie 2026 On-line si on-site*

ANEXA 1 RU71

Activitate Progr;‘; 15|16} 17|18 19 | 20|21 {2223 |24 )25/ 26 27 21\: i: 3: ’3
am* M J v S D L M M J W/ S D L
Inscricrea candidatilor gi-sustinerea-prabei- 8.00- ln::rie;e bl fnscriere etapa 2 Bl fnscriere etapa 3
ppratice-pentru-cendrdeii-la-dementul-mediat 16.00 Saps Locuri vacante Locuri vacante
etepiarat :
Afigarea rezultatelor etapa 1 (on-line) 20.00
Depunere contestatii pe adresa de email 8.00-
registratura(@usamvcluj.ro ; Riispuns la contestatii | 10.00
e e s
Confirmnarea locului ocupat prin semnarea 8.00- :
contractelor de studii - etapa | 16.00
Afigarea situatiei contractirii §i a glisdrii - etapa 1 | 20.00
(on-line)
Confirmirea locului ocupat prin semnarea 8.00-
contractelor de studii in urma glisfirii - etapa 1 ™ 16.00
Afigarea rezultatelor etapa 2 {online) 20.00
Depunere contestajii pe adresa de email 8.00-
registratura(@usamvcluj.ro ; Riispuns la contestafii | 10.00
Confirmarea locului ocupat prin semnarea 8.00-
contractelor de studii - etapa 2™ 16.00 i
Afigarea situatiei contractiirii §i a glisdrii - etapa2 | 20.00
(on-line)}
Confirmarea loculfui ocupat prin semnarea 8.00- 1
contractelor de studii in urma glisfirii - etapa 2 ™ 16.00

Confirmarea locului ocupat prin semnarea
contracielor de studii etapa 3**=*

* orarul zilnic pentru inscrierea on-site
** in zilele de simbiti §i duminicl nu se fac inscrieri on-site

**# confirmarea locului se realizeazd prin semnarea contractului in spatiile special amenajate din universitate
*#%* in limita locurtlor disponibile dupd etapa a 2-a



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Clu|-Napoca, Romdnla
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Liuj-Napoca
REGISTRATURA
n23.188  iin 05.12.2085.

Ciitre,
Consiliul de Administratie §i Senatul
Universititii de Stiinfe Agricole §i Medicind Veterinari din Cluj-Napoca

Subsemnata Marc Romina Alina, angajat in cadrul USAMV Cluj-Napoca,
Facuitatea de Stiifa si Tehnologia Alimentelor, Departamentul Ingineria Produselor
Alimentare, avind functia de Sef lucrdri dr abil.,, prin prezenta vi rog sd-mi aprobati
participarea in calitate de membru in comisia de indrumare a unui doctorand, inmatriculat
in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii Politehnice Cluj Napoca, domeniul Ingineria si

management. Mentionez ci activitatile de indrumare se vor efectua fird a fi remunerate.

Vi mulfumesc,
Sef lucr. Abil. Marc Romina

Cluj-Napoca
03.12.2025
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smversitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinzra din uiuj-Napoca 4
REGISTRATURA
NL2B 662 dinl0. 12. 2035,

Citre,

Consiliul de Administratie si Senatul USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnata Florica Matei, angajata in cadrul Departamentului [1 Masuritori terestre si
stiinte exacte, Facultatea de Silviculturd si Cadastru, USAMV Cluj-Napoca, avind functia de
profesor, prin prezenta vi rog sd-mi aprobati participarea ca membru in comisiile de indrumare si
integritale academica a patru doctoranzi in cadrul Scolii doctorale a Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti, domeniul Inginerie Geodezica.

Mentionez ca activititile nu vor fi renumerate.

Cluj-Napoca, Prof. dr. Florica Matei

09.12.2025 W
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
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fni¥ers St ricole
Medici «rinara din viuj-Napoca
REGISTRATURA
22458 4in 15, 12. 3095 .

Citre,
Consiliul de Administratie §i Senatul USAMYV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Muresan Vlad, angajat in cadrul Departamentului I Ingineria Produselor
Alimentare, Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, USAMV Cluj-Napoca, avénd
functia de profesor, prin prezenta vi rog si-mi aprobati participarea ca membru in comisia de
indrumare si integritate academicd a unui doctorand in cadrul Scolii doctorale de Stiinte
Ingineresti 5i Matematicd', Domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie industrial,

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

Cu deosebita consideratie,
Prof. Dr. Vlad Muresan

15.12.2023
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REGISTRATURA
Ni2DBRO din 12.12.86 26

Citre,
Consiliul de Administratie si Senatul USAMY Cluj-Napoca,

Subsemnata Pastiu Anamaria Ioana, angajati in cadrul Departamentului I, Facultatea
de Medicini Veterinard, USAMYV Cluj-Napoca, avand functia de conferentiar, prin prezenta va
rog sé-mi aprobati participarea ca membru in comisia de indrumare §i integritate academici a
unui doctorand in cadrul $colii doctorale de Medicind, Universitatea se Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timigoara.

Mentionez ci activititile nu vor fi remunerate.

Cu deosebitd consideratie,

Conf. Dr. Anamaria Ioana Pagtiu

_F-

12.12.2025
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Caitre,
Consiliul de Administratie si Senatul USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Pusta Dana Liana, angajata in cadrul Departamentului II, Facultatea de
Medicind Veterinard, USAMV Cluj-Napoca, avand functia de profesor, prin prezenta va rog
sd-mi aprobati participarea ca membru in comisia de indrumare §i integritate academici a unui
doctorand in cadrul Scolii doctorale Medicina din cadrul UMF Targu-Mures.

Mentionez ci activitatea nu va fi remunerati.

Cu deosebiti consideratie,

Prof. Dr. Dana Liana PUSTA

Mot

12.12.2025
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Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

ok B

ol

no

usamvcluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinard din \luj-Napoca
REGISTRATURA
N2 538 din 0N, 12.20625.

Catre,
Consiliul Facultitii de Medicina Veterinard din Cluj-Napoca
Consiliul de Administratie i Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Prin prezenta, subsemnatul, Nadas George Cosmin, profesor in
cadrul Facultitii de Medicind Veterinari, Departamentul III - Stiinte
Clinice si Paraclinice, prin prezenta, vi rog si imi aprobati activitatea de
predare a 17 ore de curs (Microbiology si Immunology), in calitate de
Visiting/Invited Professor, in cadrul Ross University School of Veterinary
Medicine din Saint Kitts and Nevis.

Mentionez ca activitatea se va desfiasura in cadrul departamentul
Biomedical Sciences a Ross University School of Veterinary Medicine pe
durata semestrului de primavara (“Spring Semester”) al anului academic

2024, In perioada 30 ianuarie 2026 — 28 februarie 2026.

Vi multumesc anticipat!
Cluj-Napoca Cu stima,
9 decembrie 2025 Nadas George Cosmin

,QPPM &F Qe da @ . (9. 2005 U
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finte Agricole
ra din L{uj-Napoca
TRATURA
29968 1in_(5.12.2025.

Citre conducerea

Universititii de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard Cluj-Napoca

;\? oo Cho

X 2N ST

Stimate Domnule Rector,

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Subsemnatul, Sef lucriri dr. ing. Paul Sestrag, cadru didactic al Universitatii de
Stiinte Agricole gi Medicina Veterinard Cluj-Napoca, va adresez prezenta cerere prin care
solicit aprobarea afilierii la USAMYV Cluj-Napoca a grantului de cercetare obtinut in
cadrul Competitiei de proiecte de cercetare a Academiei Oamenilor de Stiinta din
Roménia, destinati tinerilor cercetiitori — ,,AOSR-TEAMS-IV?”, editia 2025-2026, cu
tema generala ,, Transformarea digitala in stiinte".

Proiectul intitulat ,, Modelarea avansatd a eroziunii solului utilizdnd tehnologii
geospatiale de inalta rezolutie pentru o agricultura durabilda” se incadreaza in domeniul
stiinfific Agriculturd performanti si ecologica, are o durata de 20 de luni (aprilie 2025
— decembrie 2026) st este finantat de Academia Oamenilor de Stiintd din Roménia.

Echipa de cercetare este formata din Sef lucriri dr. ing. Paul Sestras, director de
proiect, si Conf, dr. ing. Irina Morar, ambii membri ai comunititii academice USAMV
Cluj-Napoca. Avand in vedere aceasta afiliere institutionald comuna, precum i obiectivele
stiintifice ale proiectului, v rog respectuos si aprobati afilierea grantului la universitatea
dumneavoastrd, in vederea desfasurdrii in conditii optime a activitafilor de cercetare
planificate.

Vi mulfjumesc anticipat pentru sprijinul acordat §i raman la dispozitia
dumneavoastrd pentru orice informatii suplimentare.

Cu deosebita consideratie,

Director de proiect

Sef lucriri dr. ing. Paul Sestra

Cluj-Napoca,
15.12.2025
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TRATURA
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romédnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 1 1

usamvcluj.ro

CALENDAR
Proceduri operationald PO-138
Acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor pentru personalul

didactic auxiliar i administrativ

Activitate Perioada

Inregistrarea Dosarului de solicitare a 17.12.2025 — 16.01.2026

indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor

Analiza Dosarului de solicitare a indemnizatiei 19.01.2026 - 23.01.2026

pentru titlul stiintific de doctor in CF, CCDI

Aprobarea Dosarului de solicitare a indemnizatiei 26.01.2026 - 30.01.2026

pentru titlul stiinfific de doctor in CA i Senat

RECTOR,

Prof. Dr. Cornel CA | |
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Nrinreg2®. 800 ; 11.12.2026 .

Rector,

Prof. dr. Cornel CATO!I

Catre

Conducerea Universitatii de $tiinte Agricole si Medicina Veterinar3
Cluj-Napoca

Subsemnata, Colciar Maria-Cristina, in calitate de administrator al Agronomia
Agro Food Innovation SRL, va solicit respectuos aprobarea introducerii codului CAEN
8559 - Alte forme de invaldmént n.c.a., in lista codurilor autorizate din certificatul
constatator al companiei emis de ONRC, precum si desemnarea unei persoane
responsabile pentru activitilile derulate de societate in baza acestui cod autorizat.
Mentionez ca aceste activitati vor fi desfisurate atat la sediul social, cat si la terti.

Multumesc anticipat.

AGRONOMIA AGRO FOOD INNOVATION SRL

Administrator Ing. Cristina Colciar




S, UNIVERSITATEA DESTUNTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA €
| Calea Mandgwur 3-5. 400372, Cluj-Napoca, Rominia
Tel: +40-374-492 010, Fax: ~40-264.503.792

B 5 MY @T-Juwersumea ge jtiinte Agrcole

~anrs’ Medicina Veterinard din .wj-Napoca
REGISTRATURA

e 808 4in 12.12.0025 iz

Citre

Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj
Napoca

Senatul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinard Cluj Napoca

Prin prezenta, in calitate de coordonator al clubului studentesc AgroConsulting Club, vi rog
aprobarea desemndrii unui spatiu pentru constituirea sediul social necesar infiin{arii
Asaociatiei Profesionale AgroConsulting Club in sala 81, din cadrul Pavilion Horticulturi.

Clubul studentesc AgroConsulting Club (https://agroconsultingclub.ro/) are un istoric de 7
ani, perioadd in care a implicat studenti din toate facultijile universititii noastre, Asociatia
profesionald va sustine studentii USAMV Cluj Napoca, membri ai clubului studentesc, pentru
desfagurarea de activitafi extracurriculare (vizite la parteneri economici, conferinte, programe
de shadowing si practica, etc).

Multumesc anticipat!

Cluj Napoca
11/12/2025
Facultatea de Horticultura §i Afaceri in Dezvoltare Rural3,
Decan,

Prof. Dr. Mugurel Jitea
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Uinversitatea de Stiinte Agricole
5i Medlcina Veterinara din uluj-Napoca
REGISTRATURA

Citre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca Nr 23' gg ) _din € ) § 11 90 26

Subsemnatul, Prof. dr. Citoi Cornel, in calitate de manager al proiectului ,.Viodernizarea
infrastructurii educationale universitare de nutrifie si patologie animald a USAMY Cluj-

Napoca la Jucu”, prin prezenta vd rog si aprobati prelungirea perioadei de implementare a
proiectului cu 6 luni de zile, ca urmare a publicirii, in data de 27,.11.2025, a CORRIGENDUM

NR.4 de modificare a Ghidului Solicitantulii privind contractarea etapei Il a proiectelor
etapizate preluate din Programul Operational Regional 2014-2020 in cadrul Programului
Regrional Nord-Vest 2021-2027.

Conform DECIZIEI nr. 1044 din data de 27.11.2025 u ADR NV, a fost publicat Ghidu!
privind contractarea etapei Il a proiectelor etapizate preluate din Programul Operational
Regional 2014-2020 in cudrul Programului Regional Nord-Vest 2021-2027, conform céruia se
modifica durata de implementare a proiectelor etapizate, noua duratid maximdi de implementare
poate fi prelungitid pdna cel tdrziu la 31 decembrie 2026 sub condigia solicitdrii justificate a
Beneficiarului si aprobdarii de citre AM PR NV.

Tindnd cont de prevederile mai sus mentionate, dar si de gradul de maturitate al
proiectului de la aceastd datd, prin prezenta solicitim prelungirea perioadei de implementare a
proiectului cu 6 luni de zile, Astfel, noua perivada de finalizare a contractului de finantare se
va modifica din 28.12.2025 in 28.06.2026, restul prevederilor contractuale vor rimine

nemodificate.

Vi multumesc!
Prof. dr. Comnel Catoi . Cluj-Napoca,
08.12.2025



Universitatea de Stinte Agricole
si Medicina Veterinaré din Liuj-Napoca
REGISTRATURA 15
N2d.8494 sin 12.02. 0095,

Cétre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj Napoca,

Subsemnatul Vatca Sorin Daniel, in calitate de Presedinte al Comisiei de cercetare
disciplinaré a dnei Conf.dr. Alina Crisan, prin prezenta va solicit inlocuirea unor membri
datoritd indisponibilitatii. Astfel, doamnele Prof. dr, loana Roman, Lect, dr. Mirela Fardgau
$i Ec. Dana Muresan, se inlocuiesc cu doamnele Conf.dr. Mihaela Mihai, Conf.dr. Erzsebet
Buta si dl. Prof. dr. Vlad Muresan. Comisia se mai completeazd cu membru supteant in
persoana d-lui prof.dr. Marian Tdulescu. Membrii invitati i secretarul comisiei raman
aceeasi.

Cu multumiri anticipate,

Prof. dr. Sorin-Daniel VATCA
oy
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Juiversitatea de Stiinte Agricole

st Medicina Veterinara din \luj-Napoca Decan,
REGISTRATURA Prof. Dr. Nicodim Fit
W23.6 11 din |0.12.2025.

Citre,

Conducerea Facultiifii de Medicini Veterinari, USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Ober Ciprian, in calitate de Coordonator al Disciplinei de
Chirurgie §i ATI, Departamentului III, Stiinte Clinice §i Paraclinice, v rugim si aprobati
prelungirea contractului de munca cu un an pentru postul de Medic Veterinar Consultant,
ocupat de cétre Dr. Irimescu Codrin, angajat pe perioadi determinat3 in cadrul disciplinei.

Mentionim c& Dr. Dr. Irimescu Codrin si-a indeplinit cu succes sarcinile previzute
in figa postului §i contractul de munci se incheie la data de 20.01.2026.

Va mulfumim.

Data:
3.12.2025

Sef disciplind de Chirurgie si ATI,
Prof. Dr. Ober Ciprian

Sef Departament 111,

@(’Mﬁ& @ Qe Sle S \o \3 2005 / ‘@ A
(;DJ Cw%;w‘()&@%ﬂ@:{% . Prof. . Tab3thn Flaviu
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Catre Conducerea Universitatii,

Solicitare de scoatere a postului la concurs

- muncitor calificat electrician (treapta 4)

Prin prezenta, va rog sa aprobati scoaterea la concurs a unui post de muncitor calificat
electrician (treapta 4), pe perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore, in cadrul Serviciului
Tehnic.

Postul se incadreaza in limita a 15% din totalul posturilor vacantate in anul 2025.
Denumirea postului: Muncitor calificat- electrician (treapta 4)

Fisa de post: Anexa |

Bibliografie, tematica si cerinte: Anexa 2

1.Propuneri componenta comisiei:
Presedinte: Marc Cristian
Membri: Mircea Lazea
Calin Bara
Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Alexis Taravinas

Secretar supleant: Simona Pop

2.Componenta comisici de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Bura Alexandru
Membri:  Ovidiu Maier
Florin Marian
Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Marian Alin

Secretar supleant: Simaona Pop

Director General Administrativ:

Sef.lucr.dr.ing Valentin Dan Crisan

S e
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicind APROBAT,

Veterinard din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATO/ M

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa fa Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

De executie

Denumirea postului

Muncitor calificat electrician (treapta 4)

2. Gradul/Treapta profesional

Studii medii si certificat de calificare electrician

3. Scopul principal al postului

Asigura fuctionarea instalatiilor electrice de joasé tensiune

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Studii medii, scoald profesionala

2. Perfectioniri

Formare continua

3. Cunostinte de operare
calculator

pe

4. Limbi straine

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, rezisten{d la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de gindire creativi,
perseverentd in atitudine, stabilitate psihicd si echilibru
comportamental.

6. Cerinte specifice

Timpul de muncé, programul de lucru: 8 ore pe zi, 5 zile pe
sdptdmana, intre orele 7,30 — 15,30
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C. Atributiile postului
Principalele atributii:

- executd lucrdri de reparatii intretinere Ia instalatiile de joasa tensiune;
- executd siptdmanal verificarea instalatiilor electrice;

- executd montdri reparatii ale corpurilor de iluminat, montiri de intrerupdtoare prize, inlocuit neoane
becuri, inlocuit sigurante fuzibile in tablourile electrice, reparat instalatii de prize iluminat, reparat

instalatii de ventilatie, reparatii la partea electrica a utilajelor de la atelierele de intretinere reparat
automatiziri;

- la aparitia unor defectiuni la instalatiile electrice, care impiedica desfasurarea procesului de
invitimant sau a altor forme de activitiiti, va actiona prompt in vederea remedierii acestora;

- respectd programul de lucru, ordinea disciplina la locu! de munci;

- executd alte sarcini specifice postului date de sefi ierarhici superiori, precum sarcini de interes
general pentru universitate.

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA {N MUNCA PRECUM $I SITUATIILE
DE URGENTA

Anexa fisa postului
Pe linie de SSM are urmaitoarele sarcini si indatoriri specifice:

Sa utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP dupi utilizare sé-1 inapoieze sau sd-l pund la locul destinat
pentru pastrare;

Sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturilor,
uneltele;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncid despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru securitatea sisiindtatea
lucritorilor, precum orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sd aducd la cunostinjd conducétorului de muncéd sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar
pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé
inspectorii sanitari pentru protectia sintitii securitdyii lucritorilor;
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S& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate sénétate in domeniul siu de activitate;

Saisi insuseasca sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii sénétitii
in muncé mésurile de aplicare a acestora;

Si dea relatiile solicitate de céitre inspectorii de munci inspectori sanitari.

Pe linie de prevenirea stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si
responsabilitati :

Sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunoginta, sub orice forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta;

Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masnile, aparatura echipamentele de lucru;

Sé nu efectueze manevre modificéri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie
pe care este indreptétit sd o considere un pericol de incendiu, precum orice defectiune sesizati la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cit este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol :

Salariatii Rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea miisurilor
de prevenire si stingere a incendiilor, fiind obligati:

Sa participe la instructajul, exercitiile aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamititi naturale catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor limitarea pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze sa nu introduca tigéri,
chibrituri, brichete, aite materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea
focului deschis la executarea lucririlor cu pericol;

Sé indeplineascd la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente;

S& informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul, despre izbucnirea si
stingerea cu forte mijloace proprii a oricirui incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna
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a) Relatii ierarhice

Subordonat fatd de — Sef formatie muncitori, Sef Serviciu
Tehnic, Director Investitii si Intretinere Infrastructura

Superior — Sef formatie muncitori

b) Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationari externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii $i competenta

Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de cétre de alt
mungcitor calificat de la Serviciul Tehnic

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Ing. Marc Cristian

[

Functia

Sef serviciu tehnic

3. Semnitura

4. Data

15.12.2025
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F. Am luat la cunostinia

I. Nume/prenume

2. Semnitura

3. Data 15.12.2025

G. Contrasemneazi

1. Nume/prenume Sef. Lucr.dr.ing VALENTIN DAN CRISAN
2. Functia DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATV
3. Semnidtura

4. Data 15.12.2025
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Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia romind, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

c) varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) capacitate deplind de exercitiu;

¢) stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii — licew/ scoala profesionala;

- atestat calificare/formare profesionala electrician;
- nu necesita vechime in munca;

3.Dosarul de concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (prezentate §i in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea) - 2 ex;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specific (prezentate
si in original Tn vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea);

d) copia carnetului de munci, conformé cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care s
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor( dupa 01.01.2011)
{prezentate si in original in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea);

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

) adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului(prezentate i in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea).

i) recomandare de la ultimul loc de munci dupa caz;

1) declaratie privind functia de baza pentru cei care se angajeazi cu contract de cumul de functii;

k) copie livret militar - pt barbati

1) copie certificate casatorie - pt femei



BIBLIOGRAFIE Muncitor Calificat — Electrician treapta 4

1. Legea securitiitii sinétitii in munci nr. 319/2006, cu modificirile completirile uiterioare;
2. Manualul dirigentului de specialitate in constructii — 1997,

3. Ghid pentru instalatii electrice cu tensiuni péani la 1000 V c.a. si 1500 V c.c. indicativ GP
052 2000,

Buletinul constructiilor nr. 3 /2001;

TEMATICA (Muncitor Calificat — Electrician (treapta 4)

I. Legea securititii sinititii in munca nr. 3 19/2006, cu modificérile completérile ulterioare —
art. 6-15; 22-23; 30-32;

2. Manualul dirigentului de specialitate in constructii — 1997: capitolul IV — paragraf 1 8,
pag. 6263; 3. Ghid pentru instala!ii electrice cu tensiuni pani la 1000 V c.a. 1500 V c.c.
indicativ GP 052 2000,

Buletinul constructiilor nr. 3 /2001 : verificéiri ce se efectueazi in timpul executirii lucrérilor,
3. Calitatea instalatiilor electrice, 0 conditii particulare de functionare, [J protectii pentru
asigurare securitiitii, [ scheme de legare la pimant, O elemente de calcul si dimensionare a
instalatiilor electrice, (1 protectii si mésuri de protectie, 2 materiale electrice;
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Catre Conducerea Universitatii,

Solicitare de scoatere a postului la concurs

- consilier inginer horticol debutant-

Prin prezenta, va rog sa aprobati transformarea postului de administrator patrimoniu in
post de consilier inginer horticol debutant si scoaterea acestuia la concurs pentru Statiunea
viticola Apoldia Maior pe perioada nedeterminata, program de lucru 8h,

Postul se incadreaza in limita a 15% din totalul posturilor vacantate in anul 2023.

Denumirea postului: Consilier inginer horticel debutant
Fisa de post: Anexa |

Bibliografie, tematica si cerinte: Anexa 2

Propuneri componenta comisiei:
Presedinte: Roland Blaj
Membri: Stefan Polgar

Crisan Valentin Dan
Secretar: Monica Potra
Membru supleant: Cristian Marc
Secretar supleant: Simona Pop
Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Mircea Lazea
Membri; Bura Alexandru

Florin Marian

Secretar; Monica Potra
Membru supleant: Ovidiu Maier
Secretar supleant: Simona Pop

Director General Administrativ:

Sef.lucr.dr.ing Valentin Dan Crisan

LS



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

.use.lr.nvc.lui.ro
Universitate de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard APROBAT,
din Cluj-Napoca Rector, _‘/.,.h\_H
Prof. Dr Cornel CATOI / A,Lx '
g
FISA INDIVIDUALA A POSTULUL Ir. ...cocveenene
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. f
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de executie
2. Denumirea postului Consilier inginer horticol debutant
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Activitatea de sprijin si consultantd Tn domeniul viticulturii
TITULAR
MARCA

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate Studii superioare - Facultate de Stiinte Agricole/ Horticole

Perfectiondri

Cunostinte de operare pe calculator | Cunostinte minime de operare (word, excel, power point}

Limbi strdine

vl & W N R @

Abilitati, calitati si aptitudini 1.

necesare

Abilitati de: comunicare eficientd, abilitatea de a relationa si
de a asculta, onestitate, flexibilitate si capacitate de
adaptare la noi circumstante, rabdare, empatie, organizare.
aptitudini necesare: capacitatea de comunicare si lucru in
echipa, discernamant si capacitatea de a lua decizii,
capacitatea de a grupa informatii, lucruri si activitati,
capacitatea de prevedere a situatiilor, atentie selectivs,

concentrata dar si distributiva, echilibru psihic si emotional,
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capacitatea de asumare a rdspunderii, corectitudine,
rezistenta la conditiile de lucru, loialitate fata de Institutie.
calitati:  seriozitate, responsabilitate, punctualitate,
flexibilitate, initiativd, implicare, deschidere spre lucruri noi,

bun organizator al activitatilor, perseverenta in atitudine.

6. Cerinte specifice -

disponibilitate de a lucra peste orele de program, la cerere.
Studii superioare, Facultatea de Stiinte Agricole sau

Horticole

Carnet de conducere categoria B |t

¥

intelegerea principiilor de protectie a solului, apei si
biodiversitatii.

Cunostinte despre fertilizanti, erbicide si alte inputuri
agricole si viticole

Cunostinte despre gestionarea durabild si conservarea

mediului,

7. Timp de munca, program de lucru B-16

C. Atributiile postului

promovarea, vanzarea si livrarea vinului catre clienti
B. Organizarea activitatii proprii;

C. Perfectionarea activitatii;

E. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

A. Efectueaza operatiuni de vinificare, conditionare, respectand diagramele si retetele prescrise cu scopul abtinerii

de produse conforme cu standardele de calitate impuse si de asemenea depune toate diligentele necesare pentru

D. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare at USAMY CN;
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F. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,

maodificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

G. Respectarea normelor de tehnica securitdtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

=

| H. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatariu politete, solicitudine, asertivitate, empatie} in

relatiile cu colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

I. REspunde pentru pdstrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii cu care lucreaza;

J. Péastrarea secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a normelor interne aprobate de

Universitate.

Alte activitati specifice:

- Ofera consiliere privind protectia solului si a apel, precum si utilizarea corecta a fertizantilor si a erhicidelor;
Supravegheaza aplicarea acestora si corecteaza eventuale abateri;
- Elaboreaza programe de ameliorare a solului si a plantelor;

- - Elaboreaza analize de rentabilitate si Identifica actiuni de imbunatatire;

- Coordoneaza pregatirea terenului pentru plantarea materialului viticol;

- Aplicarea corecta a tehnologiei de vinificare ;

- Participa la inventarierea periodica si anuala la nivelul statiunii;

- Receptioneaza calitativ si cantitativ materia prima (strugurii);

- Monitorizeaza gustativ, olfactiv si cu ajutorul laboratorului (prin analize fizico-chimice} evolutia vinului in
fiecare faza a procesului tehnologic, respectivimplementeaza actiunile necesare, cu scopul de a obtine vinuri
corecte din punct de vedere fizico-chimic si microbiologic;

- Gestioneaza calitativ, cantitativ si valoric stocurile de vinuri si subprodusele de vinificatie in vederea
mentinerii calitatii acestora;

. - Intocmeste documentele de gestiune, rapoarte (procesare primara, extragere de pe drojdii, bentonizare,
filtrare) si documentele care reflecta schimbari in structura calitativa si cantitativa a stocurilor;

- Coordoneaza si urmareste modul in care se realizeaza igienizarea si sterilizarea spatiilor de depozitare a
vinurilor, utilajelor, preselor, pompelor si traseelor in asa fel incat incarcatura microbiana a vinurilor sa nu
duca la deteriorarea acestora;

- Organizeaza si coordoneaza activitatea echipei din interiorul cramei in scopul derularii optime a proceselor

specific fluxului tehnologic in vederea obtinerii de vinuri conforme;
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Urmareste intretinerea si exploatarea corespunzatoare a utilajelor din dotare si a consumurilor de materiale
cu scopu! de a asigura functionarea acestora la parametrii specifici;

Urmareste stocurile de materii prime si materiale auxiliare folosite in procesul tehnologic de vinificatie,
pentru a preintampina eventualele stagnari din cauza lipsei in cantitati suficiente a acestora;

Preleveaza periodic mostrele pentru analize, conform schemei tehnologice de control si inregistreaza
rezultatele analizelor in fisele de urmarire;

Completeaza si transmite catre Directorul General Administrativ at USAMV-CN, documentele primare de
urmarire a parametrilor tehnologici privind cantitatea si calitatea produsului in fiecare faza de fabricatie;
Mentine relatia cu ONVPV in vederea certificarii vinurilor obtinute;

Mentine relatia cu toate institutiile care au atributii de control

Exercita pemanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice specialitatii sale,
stabilite prin organul decizional superior

Asigura respectarea reglementarilor si a normativelor legale in vigoare in cadrul activitatii sale [
Intocmeste Raportul zilnic de Activitate in domeniul specific aflat in gestionare
Participa la simpozioane, expozitii, targuri de specialtitate

Participa la degustari, prezentari de vinuri atat in tara cat si in strainatate

Sa centralizeze cererile de produse

Sa programeze activitdtile privind administrarea si asigurarea bunei functionari a echipamentelor si a
instalatiilor utilizate

53 dispuna masuri de economisire
S3 verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare i

5a aduca la cunostintd de Tndata directorului statiunii accidentale de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajati

Sd monitorizeze activitatea de productie
Sa verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare

Duce |a indeplinire sarcinile pe care le primeste de la conducatorul ierarhic superior

Va avea o conduitd demna fatd de toti colegii, corespunzatoare universitdtii si institutiilor de invatamant

superior,
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Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor_are urmatoarele atributii si responsabilitati :

In_ domeniul sdn#tatii si securititii in munc3 angajatul are urmatoarele obligatii:

sa i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea superiorilor ierarhici, astfel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucry;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau 53 il
puna la locul destinat pentru péstrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sé o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sa coopereze cu superiorii direc{i 5i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului 53 se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sau de activitate;

54 15i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

s3 dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;

sa informeze superiorul direct Tn cazul in care identificd factori de risc si 53 ia masurile corespunzatoare in
cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sdnatatea personalului din institutie;
sd aduca la cunostinta sefului direct accidentele suferite de propria persoang;

sd urmareasca permanent si 53 informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de
securitate in munca;

s3 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de muncd dovedit ca fiind necorespunzidtor in urma
incercdrilor i sa anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform planificarii
stabilite de angajator impreuna cu furnizorul serviciilor de medicina muncii

In domeniul ap3rdrii impotriva incendiilor angajatul are urmatoarele obligatii:

Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostinga, sub orice forma, de
Rector sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de Rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

S3 nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;
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- S3 comunice, imediat Rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- 53 coopereze cu salariatit desemnati de Rector, atdt cat it permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

- 53 acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

- Salariatii raspund potrivit Legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

- sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie Tn caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitd{i naturale si catastrofe pentru salvarea camenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

- sd respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze si sd nu introduca tigéri, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis si la
executarea lucrarilor cu pericol de a provoca incendii;

- sd indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si s3 anunte de indata sefii
ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente;

- sainformeze de indata, prin orice mijloc, Inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala internd

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: Directorul statiunii/Directorul gen. USAMY
[

b) Relatii functionale toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Departament Audit

|
I d} Relatii de reprezentare potrivit atributiilor din fisa postului
! 2. Sferarelationard externd

| 3) cu autoritati si institutii publice potrivit atributiilor din fisa postului
b} cu organizatii internationale nu este cazul
¢) cu persoane juridice private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii 5i competenta
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Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile
de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.)
E. Fisa postului intocmitad
1. Nume/prenume ROLAND BLAJ
2. Functia DIRECTOR STATIUNEA APOLDIA MAIOR
3. Semnatura
4. Data 15 decembrie 2025

F. Am luat {a cunostinta:

1. Nume/prenume

2. Functia

3. Semndatura

4. Data
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Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
¢) varsta minima reglementat3 de prevederile legale;
d) capacitate deplind de exercitiy;

e} stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f} indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare in domeniul agriculturii sau horticulturii;

- nu necesita vechime in munca si in specialitate;

- experienta in cadrul unor plantatii viticole constituie un avantaj;

- permis de conducere minim categoria B.

3. Dosarul de concurs

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea) - 2 ex;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific {prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea);

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupad caz, o adeverintd care s ateste
vechimea in muncd, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor( dupa 01.01.2011) (prezentate si in
ariginal in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea);

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care s3-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis |a selectia dosarelor, care a



depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii
primei probe a concursului);

f) adeverintd medicald care 53 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului{prezentate 5i in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea).

i) recomandare de la ultimul loc de munca dupa caz;
j) declaratie privind functia de baza pentru cei care se angajeazd cu contract de cumul de functii;
k) copie livret militar - pt barbati

I copie certificate cdsatorie - pt femei



TEMATICA

1. LEGE nr. 164 din 24 iunie 2015 a viei i vinului in sistemul organizarii comune a pietei

vitivinicole
2. Dispozitii generale ale Legii nr. 1/2011 - art. 114, art. 207-2015

3. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca conform

Cartei USAMV Cluj-Napoca

4. Notiuni generale privind modul de functionare si organizare a USAMV Cluj-Napoca conform

regulamentelor interne USAMYV Cluj-Napoca

S. Finantarea si patrimoniul universitdtilor - Legii nr. 1/2011 Art. 222 - 227
6. Procedura de licitatie publicd

7. Principii i tehnici de vinificatie

8. Concepte de viticultura

9. Principii de apreciere senzoriald a vinurilor

10. Comportamentul consumatorilor

11. Caiet de sarcini Podgoria Sebes-Apold, Oficiul National al Viei si Produselor Vitivinicole
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SINDICAT U.S.A.M.V.C.N

ROMANIA

Cluj-Napoca, Calea Manastur, nr. 3-5

NINDICATUL LAY C.LF. 21502549/03.04.2007
s Tel/fax: 595825/147
e-mail: sindicat@usamvcluj.ro
www sindicat.usamvcluj.ro

SINDICATUL U.S.A.M.V.C.N.
al cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului de cercelare

§i personalului nedidactic din cadrul U.S.A.M.V. Cluj-Napoca

OPINIA SINDICATULUI USAMV CLUJ-NAPOCA

REFERITOR LA PROCEDURA DE PLANIFICARE
A CONCEDIULUI DE ODIHNA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
DIN USAMYV CLUJ-NAPOCA PENTRU ANUL 2026

Stimate Domnule Rector,
Stimate Domnule Presedinte al Senatului,

SINDICATUL USAMV CLUJ-NAPOCA formuleazd prezenta opinie in legdturd atdét cu
procedura de planificare colectivd a concediilor de odihnd pentru personalul didactic, adoptatd
de Consiliul de administratie a USAMV CLUJ-NAPOCA in raport cu obligatiile institutiei in
aplicarea prevederilor Legil nr. 199/2023, a Normelor metodologice publicate in M.O. nr.
1331/31.12.2023, a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, respectiv a Contractului Colectiv
de Muncd la Nivel de Grup de Unitdti din Sectorul Iinvétémantulul Superior (CCM 1822/2023)
cu privire la Perioadele de efectuare a concediului de odihnd, cdt si cu decizia Consiliului de
administratie a USAMV CLUJ-NAPOCA de a reduce numdrul zilelor de concediu de odihné ale
personalul didactic din USAMV CLUJ-NAPOCA.

1. Cadrul legal si obligatia de consultare a organizatiei sindicale

In conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, Capitolul VI Drepturi si obligatii ale
personalului didactic din invdtdmdntul superior. Art. 216 alin. {13) prevede cd Perioadele de
efectuare o concediului de odihnd se stabilesc de Consiliul de administratie, in functie de




interesul institutiei de invdtdmdnt superior si al salariatului si in acord cu Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 199/202_3,— Art. 7 alin.1, care prevdd cd, La nivelul
angajatorului, efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in boza unei programdri colective
sau individuale stabilite de consiliul de administratie al unitdtii/institufiei de invdtdmaént
preuniversitar/institutiei de invdtdmdnt superior, dupd consultarea reprezentantului/
reprezentantilor organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/ institutia de invatdmant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd, sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, respectiv a salariatului, pentru
programdrile individuale. in consecintd conform prevederilor legii, aceasta nu instituie
obligativitatea unei planificdri colective impuse, ci stabileste doar necesitatea asigurdrii unei
continuitdti a activitdtilor institutionale iar in acord cu Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 199/2023 se prevede explicit cd angajatorul are obligatia de a consulta organizatia sindicald
la planificarea concediilor, etapd procedurald neindeplinitd.

2. Observatii privind procedura internd de planificare colectivd

Procedura internd aflatd in discutie prezintd un caracter excesiv de colectiv si rigid in
stabilirea perioadelor de concediu, atdt prin impunerea unor intervale fixe deja stabilite si
aprobate in Consiliul de administratie si Senatul USAMV CLUJ-NAPOCA, cét si prin solicitarea de
asumare a intervale fixe deja stabilite de cdtre cadrele didactice de predare.

Procedura aplicaté nu este pe deplin conformd cu spiritul legii si al normelor
mentionate,deocarece:

1. Legea instituie un drept individual, nu colectiv, la concediul de odihnd iar planificarea ar
trebuie sd porneascé de la optiunile persoanei, nu de la impuneri generale.

2. Normele cer consultarea salariatului, nu simpla informare ulterioard a unei decizii
prestabilite.

Totodatd, Legea nr. 367/2022 privind Dialogul Social, la articolele privind atributiile si
rolul organizatiei sindicale, reitereazd principiul consultdrii prealabile in toate aspectele ce
vizeazii drepturile si interesele colective ale salariatilor.

in acest sens, sindicatul isi exprimd disponibilitatea pentru un dialog deschis si constructiv,
ostfel incét procedura aplicatd sd fie atdt conformd cu legea, cat si o practicd unitard
caracteristicd sistemului de inviéitdmdnt superior si implicit USAMV CLUJ NAPOCA.

2. Corelarea procedurii interne cu prevederile contractuale aplicabile

Procedura de planificare colectivd trebuie, de asemenea, sd fie armonizatd cu prevederile
CCM 1822/2023 la Nivel de Grup de Unitéti, respectiv ale CCM la nivelul USAMV CLUJ NAPOCA
ombele impunénd obligatio institutiei de a efectua consultdri reale cu organizatia sindicald.

in mod particular, Art. 27 alin. (3) din CCM 1822/2023 stabileste in mod explicit cd:
»Planificarea concediilor de odihnd se realizeazd anual, pénd la data dé 15 noiembrie a anului in
curs, prin consultarea organizatiilor sindicale semnatare.”



Avdnd in vedere neindeplinirea partiald a acestei prevederi cu caracter imperativ,
considerdm necesard respectarea prevederilor legale ale actelor mai sus mentionate cu privire la
Planificarea concediilor de odihnd, astfel incét aceasto sd reflecte obligatia expresd de
consultare a SINDICATULUI USAMV CLUI-NAPOCA, precum si dreptul angajatilor la o planificare
transparentd, predictibilé si negociatd in mod colectiv.

3. Necesitatea alinierii la cadrul legal si contractual — propunere de dialog
Pornind de la obligatiile institutiei previzute de lege si contractele colective aplicabile, sindicatul
considerd cd procedura de planificare colectivd a concediilor trebuie reluatd in sensul:

* includerii etapelor de consultare formald cu organizatia sindicald si parcurgerea lor,
anterior stabilirii formei finale a Perioadele de efectuare a concediului de odihnd a
cadrelor didactice din USAMV CLUJ-NAPOCA, in virtutea principiului consultérii
partenerilor sociali in luarea deciziilor (Art. 4, Iit. r) din Legea invdtdmintului superior
nr. 199/2023), respectiv Art. 99 CCM USAMVCN in care este mentionat, conducerea
universitdtii va colabora direct cu sindicatul semnatar in eloborarea normelor si
regulamentelor care privesc conditiile de muncd, salarizarea, drepturile si obligatiile ce
decurg din raporturile de muncd;

» asigurdrii unor modalitdti transparente de colectare a optiunilor cadrelor didactice,
respectdnd specificul activitdtilor academice si dreptul la concediu nefragmentat, conform
Legii nr. 199/2023.

» promovarea unui climat de muncd in USAMV Cluj-Napoca, in acord cu respectarea
prevederilor legii 5i a obligatiilor mentionate la Cap.l Art.2, Art.3.alin.4 CCM USAMVCN;

» Neindeplinirea obligatiilor asumate prin  Contractul Colectiv de Muncd otrage
rdspunderea pdrtilor, conform legilor in vigoare, dacd se fac vinovate de aceasta, Art 100,
CCM USAMVCN; .

In lumina celor prezentate, SINDICATUL USAMV CN isi exprimd intreaga disponibilitate pentru
dialog si pentru identificarea unei solutii conforme cu cadrul normativ si cu bunele practici din
Sectorul invitdmaént Superior care sd satisfacd atét interesele institutiei, cat si cele ale cadrelor
didactice, salariate ale USAMV CLUJ-NAPOCA.

Considerdm cdi o abordare colaborativd va contribui la asigurarea unui climat institutional
echilibrat si predictibil.

Vi rugdm ca aceastd opinie sd fie avutd in vedere in procesul de Planificare a concediilor de
odihnd pentru personalul didactic din USAMV CLUJ-NAPOCA pentru anul 2026, atét sub aspect
procedural , cat si in privinta pdstrdrii aceluiasi numdr de zilele de concediu ca si in anul 2025.

Aceastd solicitare are la bazd motivatii de ordin economic si social invocate de membri de
sindicat referitoare la imposibilitatea acestora de a beneficia de concediu de odihnd la sfarsitul
lunii septembrie, conform Programdrii concediului de odihnd pentru personalul didactic de
predare an universitar 2025 — 2026 stabilta si aprobatd in sedinta CA din data de 03.11.2025,
respectiv aprobatd in sedinta de Senat din data de 18.11.2025, ca si in anii precedenti (perioadd



si numdr de zile), fapt ce determind in consecintd limitarea sau imposibilitatea de a efectua
concedii cu familia in perioade comune membrilor acesteia, cdnd oferta de servicii turistice
inregistreazd reduceri semnificative ca si preturi comparativ cu perioadele varfurilor de sezon.

Considerdm cd, in lipsa unei argumentdri justificate care sd motiveze in contextul economic
si social actual, masurile de reducere a numdrului zilelor de concediu de odihnd, respectiv
excluderea perioadei de concediu din sfdrsitul lunii septembrie nu sunt potrivite din
considerentele mai sus prezentate, au un impact negativ economic si social asupra cadrelor
didactice indiferent de varstd si grad didactic, respectiv asupra familiilor acestora si in special
asupra familiilor tinere.

Tn spiritul unei colabordri constructive, in beneficiul comunitdtii academic din universitatea
noastrd, vd multumim anticipat pentru disponibilitatea de a analiza si a rezolva impreund
solicitérile noastre.

Sindicat USAMV CN
Birou Executiv

Prof.dr. Nicusor SIMA
Prof.dr. Laura PAULETTE
Conf.dr. Simona MAN
Conf.dr. Anca BABES
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CATRE,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL USAMYV CLUJ-NAPOCA

Pentru derularea contractului de sponsorizare al firmei S.C. URSUS BREWERIES
S.A. pentru anul universitar 2025-2026. vi rugam sa aprobati urméatoarea comisie de concurs
si comisie de contestatii. in vederea acordarii a trei burse studentilor FSTA - USAMY in
cadrul programului "Bursa URSUS - Studenti pentru Comunitate™

Comisia de concurs:

1. Conf. dr. Carmen Pop — presedinte

2. Conf. dr. Teodora Coldea — membru

3. Dr. Carmen Pop - membru

4. Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. - observator

Comisia de contestatii:

Conf. dr. Oana Lelia Pop — presedinte

Conf. dr. Liana Salan{a- membru

. Sef lucr. dr. Andrei Borsa — membru

Reprezentant al S.C. URSUS BREWERIES S.A. — observator

B

Va multumim.






