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In conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, O.U.G. 156/2024 Art, VII alin. (2), Universitatea de Stiinge
Agricole si Medicina Veterinard Cluj-Napoca organizeaza concurs in data de 16.02.2026, ora 10:00 pentru ocuparea
postului contractual vacant de executie - 1 post de administrator financiar gr. ITI (S) cu atributii de control
financiar preventiv, perioada nedeterminati, 8 h/zi, la Directia Economicd, in cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Dosarele se depun 1n intervalul 23.01.2026-06.02.2026, intre orele 08:00-14:00 la Registratura USAMYV dupi
verificarea lor de cétre Serviciu Resurse Umane cam. 26 USAMYV Cluj-Napoca.

Informatiile privind concursul se afigeazi la avizier (Cladire Rectorat-USAMV str.Minsstur nr. 3-5), pe site-
ul universitdtii (www.usamveluj.ro) si la Serviciu Resurse Umane cam. 26 — USAMV Cluj-Napoca, telefon 0374-
492010, int. 237.

Conditiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la punctul I,

Probe de concurs: 1. Probi serisa 2. Interviu

Indeplinirea conditiilor de participare este obligatorie pentru fnscrierea la concurs.

Fiecare probd este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de 50 punecte.

L. Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatici Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitiiii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faa
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minotilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
a) studii superioare economice sau juridice;
b) vechime in muncd minim 3 ani;
¢) minim 3 ani vechime in domeniu/specialitate;
d) cunostinte temeinice in domeniul contabilitatii bugetare si ALOP;
e) cunostinte temeinice in Sistemul electronic de raportare din sistemul public, platforma nationali FOREXEBUG:
f) cunostinte de operare pe calculator;
g) flexibilitate la program prelungit;
h) rezistent la stres.




3. Dosarul de concurs
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul USAMV Cluj-Napoca;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest’ nivelul studiilor §i ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiitor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vecimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical eliberat de medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de catre
medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberatit de citre medical de familie, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 4060/27.03.2024 si Ministerului Sanatitii nr. 1502/20.03.2024;

h) adeverintd medicala care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, conform H.G. nr.
1336/2022;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judictare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct cu coplii, persoane in
vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European;

k) se vor prezenta si documentele in original,

II. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
o TEMATICA

- Finantarea invatamantului superior de stat;

- Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

- Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

- Raportari lunare si trimestriale in sistemul electronic national de raportare FOREXEBUG;
- Patrimoniul public si privat al institutiei publice;

~ Monografii contabile pentru institutii publice;

- Masuri fiscal-bugetare pentru consolidarea sustenabilitatii financiare pe termen lung;

+ BIBLIOGRAFIE
1) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

2) Legea contabilitégii nr. 82/1991, republicati;
3) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale;




4) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

acestuia;

5) OMEFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de

venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din
venituti proprii si activitdtilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora;

6) Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv cu modificarile i completirile
ulterioare.

7) OMFP 923/2014 pentru aplicarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoars activitatea de
control financiar preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare.

8) ORDIN 517/21.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG

9) LEGEA 227/08.09.2015 — CODUL FISCAL

10) LEGEA 199/2023- LEGEA EDUCATIEI NATIONALE cu modificarile si completirie ulterioare

Nota: Toati bibliografia va fi studiati in varianti actualizati, cu modificirile si completirile ulterioare.

II. Calendarul de desfisurare a concursului de ocupare a postului contractual vacant de executie - 1 post de
administrator fianciar gr. III (S) cu atributii de control financiar preventiv, perioads nedeterminats, § h/z, la
Directia Economicd, in cadrul USAMYV Cluj-Napoca;

Nr. Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala
crt.
l. | Data limitd de depunere a dosarclor | 06.02.2026 14:00 | Registraturd USAMYV CN
Selectia dosarelor de inscriere 09.02.2026
2. | Afisarea rezultatelor selectiei 10.02.2026 16:00 | Avizierul si
dosarelor site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 11.02.2026 08:00- | Registratura USAMV CN
12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 12.02.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universit#tii
Probi scrisa 16.02.2026 10:00 | Cladirea Rectorat USAMV
3. CN Sala Senatului
Afigarea rezultatelor de la proba 17.02.2026 16:00 | Avizierul si
scrisi site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 18.02.2026 08:00- | Registratura USAMV CN
12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 19.02.2026 16:00 | Avizierul si

site-ul universitatii




Interviu 20.02.2026 10:00 | Clddirea Rectorat USAMY
4. | (conform planului stabilit de comisia CN Sala Senatului sau
de concurs) Cladiri Campus universitar
Afisarea rezultatelor de la interviu 23.02.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 24.02.2026 8:00- Registratura USAMYV CN
12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor ! 25.02.2026 12:00 | Avizierul si
site-ul universitagii
5. | Afisarea rezultatelor finale 25.02.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universititii

*Locul de desfisurare a concursului la clidirea Rectorat, str. Calea Ménastur nr. 3-5, Cluj- Napoca.
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