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Hotirarea Consiliului de Administratie din 09.02.2026

In sedinta Consiliului de Administratie din 09.02.2026 s-au analizat punctele cuprinse in

urmétoarea ordine de zi:

Sedinta Consiliului de Administratie — 09 Februarie 2026

/?02 0‘9.02,.2_@26

Ordine de zi:

1.

Aprobarea Nomenclatorului arhivistic al USAMYV CN, actualizat si a Comisiei de Selectionare,
conform adresei nr. 1738/05.02.2026.

Aprobarea realocdrii activitatilor didactice, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, conform adresei nr. 1546/03.02.2026.

Aprobarea realocarii activitatilor didactice, de la Facultatea de Medicina Veterinara, conform
adresei nr. 1622/04.02.2026.

Aprobarea realocarii activitatilor didactice, de la Departamentul de Competente Transversale,
conform adresei nr. 1680/04.02.2026.

Aprobarea introducerii unei grupe de anul 6, linia englezd, in Statul de functii al
Departamentului I'V, Facultatea de Medicina Veterinari, conform adresei nr. 187/13.01.2026.
Aprobarea transferului/prelungirii/exmatriculirii, dupa cum urmeaza:

e prelungirea doctoratului cu 12 luni incepind cu 01.10.2026 pentru drd. ||
I . matricol 1596/2022, inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2022, forma cu frecventa, buget, cu bursa, conducitor de doctorat prof. dr. Cernea
Mihai.

e transferul de la forma cu freventa redusa, buget fara bursa la forma cu frecventa, buget
cu bursa, pentru drd. ||| . maticol 1526/2022, inmatriculat
la doctorat la data de 01.10.2022, conducitor stiintific Prof. dr. Odagiu Antonia Cristina
Maria.

e exmatricularea de la studii de doctorat pentru drd | NN
nr. matricol 1642/2023, inmatriculat la data de 01.10.2023, cu frecventa redusi, taxa,
conducitor stiintific pana la data de 30.09.2025 Prof. dr. Tofana Maria.

o exmatricularea pentru || NN ¢ atricol
1607/2022, inmatriculaté la doctorat la data de 01.10.2022, forma cu frecventa redusi
buget fira bursa conducitor de doctorat prof. dr. Brudascd Gheorghe Florinel.
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e transferul drd. — nr. matricol 1864/2025, inmatriculatd la

doctorat la data de 01.10.2025, conducdtor de doctorat prof. dr Tabaran Flaviu
Alexandru de la forma frecventa redusa buget fard bursa la forma cu frecventa, buget,
cu bursa.

o transferul drd. |, 1 motricol 1873/2025,

inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2025, conducator de doctorat prof. dr Dan
Sorin Daniel de la forma frecventd redusd, taxi la forma fecventa redusd, buget, fara
bursa.

e prelungirea doctoratului cu 2 ani incepind cu 01.10.2026 pentru drd. |
I . matricol 1589/2022, inmatriculati la doctorat la data de 01.10.2022,
forma cu frecventd, buget, cu bursa conducétor de doctorat prof. dr. Sevastre Bogdan.

Aprobarea desfasuririi activitatilor de conducere de doctorat in cadrul IOSUD USAMVCN,
domeniul Zootehnie, pentru domnul Conf. dr. LADOSI IOAN.

Aprobarea desfasurdrii activitatilor de conducere de doctorat in cadrul IOSUD USAMVCN,
domeniul Ingineria Produselor Alimentare, pentru doamna Conf. dr. MURESAN ELENA
ANDRUTA.

Aprobarea desfasurarii activitdtilor de conducere de doctorat in cadrul IOSUD USAMVCN,
Scoala Doctorala de Medicind Veterinara, domeniul Medicina Veterinara, pentru doamna conf.
dr. Tabaran Alexandra.

Aprobarea componentei Comisiei Tehnico Economice, conform adresei nr. 1505/02.02.2026.
Aprobarea componentei echipei de implementare a proiectului HumResLand, conform adresei
nr. 1689/05.02.2026.

. Aprobarea acordarii unei burse in valoare de 1500 lei drd. | conform adresei nr.

1014/23.01.2026.

Aprobarea acordarii unor burse din fondurile Facultatii de Medicind Veterinara, studentelor
mentionate in adresa nr. 1831/06.02.2026.

Aprobarea acordarii unei burse din fondurile NAC, in valoare de 1000 lei, studentei J N
conform adresei nr. 1672/04.02.2026.

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post unic de sef ferma zootehnica, in cadrul SDE Cojocna,
polt pe periolda nedetermin(1a si cu progrim zilnic de 8 ore; precum si conditiile de plrticip[re
la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
Aprobarea prelungirii contractului individual de munca al dlui asist.univ. Deac Alexandru
Marius, cu o perioadd de 12 luni, conform adresei nr. 1826/06.02.2026.

. Aprobarea listei cu persoanele din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara, propusi sa

beneficieze de spor salarial de 30%, conform adresei nr. 1629/04.02.2026.
Aprobarea raportului final al Comisiei de cercetare disciplinard al doamnei Crisan Alina
Narcisa, nr. 1289/28.01.2026.
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19. Aprobarea solicitarii dlui Somlea Dumitru, a dnei Somlea Catiana si a SC TRIDENT LAB SRL,
conform adresei nr. 1717/05.02.2026.

20. Aprobarea solicitarii dnei Cseh Aurelia Ludovica si a dlui Pop Raul Dorian de a inchiria spatiul
de la subsolul Facultitii de Horticulturd — Cafeteria, conform adresei nr. 1583/03.02.2026.

21. Aprobarea solicitarii Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, conform adresei
nr. 1679/04.02.2026.

22. Aprobarea incheierii unui contract de colaborare intre FMV prin disciplina Medicina Interna,
si un medic veterinar, incepand cu data de 15.03.2026, conform adresei nr. 1803/06.02.2026.

23. Informare - Raport privind Sistemul de control acces in Campusul USAMVCN, conform
adresei nr. 1712/05.02.2026.

24. Raspuns adresd Sindicat USAMVCN.

25. Informare adresa MEC nr. 46/GP/27.01.2026.

26. Informare privind situatia sectorului zootehnic din ferma Cojocna si a fermei Hoia conform
adresei nr. 1827/06.02.2026.

HOTARASTE

Sedinta Consiliului de Administratie — 09 Februarie 2026

1. Se aprobda Nomenclatorul arhivistic al USAMV CN, actualizat si a Comisiei de
Selectionare, conform adresei nr. 1738/05.02.2026.

2. Se aproba realocarea activitatilor didactice, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor, conform adresei nr. 1546/03.02.2026.

3. Se aproba realocarea activitdtilor didactice, de la Facultatea de Medicina Veterinara,
conform adresei nr. 1622/04.02.2026.

4. Se aprobd realocarea activititilor didactice, de la Departamentul de Competente
Transversale, conform adresei nr. 1680/04.02.2026.

5. Se aproba introducerea unei grupe de anul 6, linia englezi, in Statul de functii al
Departamentului IV, Facultatea de Medicina Veterinara, conform adresei nr.
187/13.01.2026.

6. Se aprobi transferul/prelungirea/exmatricularea, dupa cum urmeaza:

o prelungirea doctoratului cu 12 luni incepind cu 01.10.2026 pentru drd. [ NN
I . matricol 1596/2022, inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2022, forma cu frecventd, buget, cu bursd, conducitor de doctorat prof. dr.
Cernea Mihai.

e transferul de la forma cu freventd redusa, buget fara bursi la forma cu frecventd,

buget cu bursa, pentru drd. NN . matricol 1526/2022,
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inmatriculat la doctorat la data de 01.10.2022, conducator stiintific Prof. dr. Odagiu
Antonia Cristina Maria.

e exmatricularea de la studii de doctorat pentru drd | NN
I, . matricol 1642/2023, tnmatriculat la data de 01.10.2023, cu frecventa
redusa, taxd, conducator stiintific pana la data de 30.09.2025 Prof. dr. Tofanid Maria.

e exmatricularea pentru [ . matricol
1607/2022, inmatriculatd la doctorat la data de 01.10.2022, forma cu frecventa
redusa buget fard bursd conducitor de doctorat prof. dr. Brudasca Gheorghe
Florinel.

e transferul drd. [ ENRNESAEEE ;. natricol 1864/2025, nmatriculati la
doctorat la data de 01.10.2025, conducitor de doctorat prof. dr Tibdran Flaviu
Alexandru de la forma frecventd redusa buget fard bursa la forma cu frecventa,
buget, cu bursa.

e transferul drd. HEEEG_GNN. 1. matricol 1873/2025,
inmatriculata la doctorat la data de 01.10.2025, conducator de doctorat prof. dr Dan
Sorin Daniel de la forma frecventi redusa, taxd la forma fecventa redusi, buget,
fara bursa.

e prelungirea doctoratului cu 2 ani incepand cu 01.10.2026 pentru drd. [ RGN
I . matricol 1589/2022, inmatriculatd la doctorat la data de
01.10.2022, forma cu frecventd, buget, cu bursa conducator de doctorat prof. dr.
Sevastre Bogdan.

Se aproba desfasurarea activititilor de conducere de doctorat in cadrul 10SUD
USAMVCN, domeniul Zootehnie, pentru domnul Conf. dr. LADOSI IOAN.

Se aproba desfisurarea activititilor de conducere de doctorat in cadrul I0SUD
USAMVCN, domeniul Ingineria Produselor Alimentare, pentru doamna Conf. dr.
MURESAN ELENA ANDRUTA.

Se aproba desfasurarea activititilor de conducere de doctorat in cadrul IOSUD
USAMVCN, Scoala Doctorald de Medicind Veterinara, domeniul Medicina Veterinara,
pentru doamna conf. dr. Tabéran Alexandra.

Se aproba componenta Comisiei Tehnico FEconomice, conform adresei nr.
1505/02.02.2026.

Se aprobd componenta echipei de implementare a proiectului HumResLand, conform
adresei nr. 1689/05.02.2026.

Se aprobi acordarea unei burse in valoare de 1500 lei drd. |Jiij conform adresei nr.
1014/23.01.2026.

Se aprobd acordarea unor burse din fondurile Facultitii de Medicina Veterinari, studentelor
mentionate Tn adresa nr. 1831/06.02.2026.

Se aproba acordarea unei burse din fondurile NAC, in valoare de 1000 lei, studentei il
Il conform adresei nr. 1672/04.02.2026.
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Se aproba scoaterea la concurs a unui post unic de sef fermd zootehnicd, in cadrul SDE
Cojocn ') po't pe perio déd nedetermin ti si cu progr m zilnic de 8 ore; precum si conditiile
de participare la concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa
postului.

Se aprobd prelungirea contractului individual de munca al dlui asist.univ. Deac Alexandru
Marius, cu o perioadad de 12 luni, conform adresei nr. 1826/06.02.2026.

Se aproba lista cu persoanele din cadrul Facultatii de Medicind Veterinara, propusi sa
beneficieze de spor salarial de 30%, conform adresei nr. 1629/04.02.2026.

Se aprobé acordarea unui spor salarial de 30%, muncitorului necalificat mentionat in adresa
nr. 1871/09.02.2026.

Se aproba raportul final al Comisiei de cercetare disciplinard al doamnei Crisan Alina
Narcisa, nr. 1289/28.01.2026.

Se aprobd solicitarea dlui Somlea Dumitru, a dnei Somlea Catiana si a SC TRIDENT LAB
SRL, conform adresei nr. 1717/05.02.2026, cu conditia respectarii limitei de proprietate -
gardul sa fie pe limita cadastrala.

Nu se aprobd solicitarea dnei Cseh Aurelia Ludovica si a dlui Pop Raul Dorian de a inchiria
spatiul de la subsolul Facultatii de Horticultura — Cafeteria, conform adresei nr.
1583/03.02.2026.

Se aproba solicitarea Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic, conform
adresei nr. 1679/04.02.2026.

Se aprobd incheierea unui contract de colaborare intre FMV prin disciplina Medicina
Internd, si un medic veterinar, incepind cu data de 15.03.2026, conform adresei nr.
1803/06.02.2026.

Membrii Consiliului de Administratie aproba si sustin raspunsul formulat de catre Consiliul
Didactic, respectiv Consiliul Cercetérii Dezvoltarii, Inovérii la adresa din partea
Sindicatului USAMVCN nr. 30239/28.12.2025.

RECTOR

Cornel CATOI
AN/q
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Nr. [$58 /05.02.2026

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca
Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va inaintez Nomenclatorul arhivistic al USAMV Cluj-Napoca, actualizat, cu
rugamintea de a fi avizat in cadrul Consiliului de Administratie si al Senatului USAMV
Cluj-Napoca.

Mentionez ca, Nomenclatorul arhivistic a fost actualizat ca urmare a preludrii si integrarii in
fondul arhivistic al USAMV Cluj-Napoca a unitatii arhivistice a Statiunii Didactice Experimentale
(SDE) si a unitatii arhivistice a Statiunii de Cercetare Horticole Cluj-Napoca (SCH) si reconfigurat
conform Organigramei universitatii (RU 2).

De asemenea, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a articolului 30 din Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii
si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217

din 23 mai 1996, vi rog a aproba Comisia de Selectionare in urmitoarea componenta:

Presedinte: Puscas Teodora — Secretar sef universitate
Membri: Sef lucrari dr. Valentin Crisan— Director General Administrativ interimar
Marian Aurelia — Director economic
Petrar Tatiana — Sef Serviciu Biblioteci
Muresan Dana — Sef Serviciu Resurse Umane
Mihali Silvia — Oficiu juridic
Croitor Sanda — Bibliotecar-arhivist
Secretar: Szabo Paulina — Secretar cu atributii in Arhiva

Cu deosebita stima,

Secretar sef universitate,
ing. Teodora Puscas



Se aproba, Se confirma,
RECTOR, Directia Judeteana Cluj a Arhivelor Nationale
Prof.dr. Cornel Citoi Imputernicit Sef Serviciu: Dr. Paula Ivan

NOMENCLATORUL ARHIVISTIC

aprobat prin Decizia Rectorului nr. /
Directia Serviciile : Denumiten dosaruur = TerEn b Observatii
’ (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare ?
s A. 1. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ privind
Direetia Secretariat organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, precum si a altor Permanent
sectetithitte Rectorat domenii de activitate din cadrul universitétii.
I 2. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare fara caracter normativ privind
Prorectorat organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, precum si a altor Permanent
Didactic domenii de activitate din cadrul universitatii.
3. Regulamente proprii conform autonomiei universitare Permanent
4. Decizii, ordine si alte acte de dispozitie emise de rector Permanent
5. Planul Strategic si Planul Operational Permanent
6. Dosar privind istoricul Universitatii de $tiinte Agricole si Medicind Veterinard din
. Permanent
Cluj-Napoca
7. Situatii statistice solicitate de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii si Institutul
. e Permanent
National de Statistica
8. Hotariri ale Consiliului de Administratie Permanent
9. Procese verbale ale Consiliului de Administratie Permanent
10. Corespondentd interna 10 ani
11. Corespondenta externd cu terti 10 ani
12. Corespondenta externd cu ministerul de resort Permanent
13. Corespondenta privind atribuirea si recunoasterea de titluri stiintifice (Doctor p
i . ermanent
Honoris Causa, Profesor Honoris Causa)
14. Dosar admitere (documente privind desfasurarea sesiunii de admitere) Permanent
15. Ordine de exmatriculari, reinmatriculdri si alte sanctiuni Permanent
16. Dosar concursuri pentru posturi didactice si de cercetare vacante (documente Permanent
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Denumirea dosarului

Termenul

Dicecpa s (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de piistrare Ohsersat

privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice i de
cercetare vacante)

17. Dosar concurs pentru posturi didactice si de cercetare vacante (candidat ...) Permanent

18. Dosar examen de promovare pe posturi didactice vacante (documente privind Blrmasiant
desfasurarea examenului pentru promovarea pe posturile didactice vacante)

19. Dosar examen de promovare pe posturi didactice vacante (candidat ...) Permanent

20. Rapoarte ARACIS Permanent

2(). Condica de prezenta 3 ani

B3 1. Activitati extracurriculare 10 ani

Secretariat
Prorectorat

2. Rapoarte ARACIS

Permanent

3. Corespondenta externd cu terti 10 ani
4. Corespondenta externi cu ministerul de resort Permanent
5. Corespondenta interna 10 ani
6. Dosar Alumni 30 ani
7. Contracte de colaborare 30 ani

8. Procese-verbale, hotariri si anexe la hotarari ale CD

Permanent

9. Avize Consiliu Didactic

Permanent

10. State de functii

Permanent

11. Planuri de invatamant

Permanent

C.B
Secretariate
facultati

1. Plan operational, Plan strategic facultate Permanent
2. Procese verbal ale Consiliului facultatii insotite de anexe Permanent
3. Raportul anual al decanului facultitii i a directorilor de departament Permanent
4. Planuri de invatamant, specificatii de curs Permanent
5. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere, Pariititit
neadmisi (diplome si foi matricole/ supliment la diplomd, in original)
6. Dosarul personal al studentului Permanent
7. Registru de evidentd a candidatilor inscrisi la concursul de admitere Permanent
8. Decizia de inmatriculare a candidatilor admisi la concursul de admitere Tnsofitd de
: s Permanent
listele celor admisi
9. Registru centralizator a rezultatelor obtinute de studenti in sesiunile de examen Permanent
10. Registru matricol Permanent
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Denumirea dosarului

Termenul

Directia Serviciile . < - Observatii
. (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare ?
11. Dosar finalizare studii
a) Liste absolventi inscrisi la examenul de diplomé/licentd/ disertatie
b) Propunerile consiliului facultatii privind componenta comisiilor pentru
; - o T : Permanent
examenul de diploméa/licenta/disertatie
¢) Planificarea examenului de diploma/licenta/disertatie
d) Proces verbal examen diplomé/licenta/disertatie
12. Fisa vizitei, fisa standardelor, rapoarte ARACIS Permanent
13. Liste nominale cu studentii bursieri 50 ani
14. Acte necesare pentru acordarea diverselor categorii de burse 20 ani C.S.
15. Catalog de examene si proiecte, precum si alte forme de verificare a pregatirii 50 ani
studentilor
16. Corespondenta rectorat, minister, institutii, cadre didactice si studenti privind 20 ani C.S
activitatea didactica si de cercetare o
17. Corespondenta, liste studenti, conventii de practica 10 ani
18. Corespondenta, liste privind taberele studentesti 10 ani
19. Documente privind programarea examenelor, orar 5 ani
20. Situatii statistice solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutul 5 30 ani
National de Statistica (s
21. Lucrari de diploméa/licentd/dizertatie preluate pe baza
de inventar de la
5 ani departamente in
Al vederea predarii
la arhiva pentru
selectionare
D. & 1. Procese-verbale, hotariri si anexe la hotarari ale Senatului Permanent
Secretariat 2. Regulamente proprii conform autonomiei universitare Permanent
Senat 3. Dosar privind atribuirea titlului de Doctor Honoris Causa si Profesor Honoris
Permanent
Causa
4. Registru pentru evidenta documentelor destinate Senatului 50 ani
5. Registru pentru evidena documentelor transmise Comisiilor Senatului 50 ani
6. Corespondentd interna 10 ani
7. Corespondenta externi 10 ani
E. B 1. Registre de intrare-iesire a corespondentei din registratura 30 ani
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Denumirea dosarului

Termenul

Directi Servidile (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare Observap
Registraturd | 2. Condici de expediere a corespondentei din registraturd 15 ani
F. E 1.Nomenclatorul arhivistic al USAMV Cluj-Napoca Permanent
Arhiva 2. Dosar cu documentele lucrarilor de selectionare Permanent
3.Corespondenta cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si Arhivele Nationale in 10 ani
activititi legate de arhiva
4, Dosar cu inventare si procese-verbale de la compartimente, facultati, etc. Permanent
5. Registru de evidentd eurentd a intririlor-iesirilor unitdtilor arhivistice Permanent
6. Registru de depozit arhiva Permanent
7. Registru eliberare acte originale Permanent
8. Acte originale predate de arhiva (diplome de bacalaureat, foi matricole liceu, S —
diplome de licentd/inginer, foi matricole, suplimente la diplom4, etc.)
9. Dosar cu dovada platii in vederea eliberdrii actelor originale ale candidatilor la 5 ani
concursul de admitere care nu au confirmat locul )
10. Cereri eliberare adeverinte (curs de zi, spor vechime, etc.), insotite de anexe 2 ani
H- A. 1. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere,
. g S : ; ; T Permanent
Prorectordt Colegiu neadmisi (diplome si foi matricole/supliment la diploma, in original)
Piderete Tertiar 2. Dosarul personal al elevului Permanent
Nonuniversitar | 3. Registru de evidenta a candidatilor inscrisi la concursul de admitere Permanent
4. Decizia de inmatriculare a candidatilor admisi la concursul de admitere insotitd de
. i Permanent
listele celor admisi
5. Registru centralizator a rezultatelor obtinute de elevi in sesiunile de examen Permanent
6. Ordine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ privind
organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ, precum §i a altor Permanent
domenii de activitate din cadrul colegiului.
7.Regulamente proprii activititii Colegiului Permanent
8. Registre matricole Permanent
9. Cataloage Colegiu Permanent
10. Situatii statistice solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratul - ‘ -
- 1 s ; : e 30 ani C.S.
Scolar Judetean Cluj si Institutul National de Statistica
B. 1. Registrul de evidenta studenti (registre matricole) Permanent
Centrul de 2. Cataloage pentru invagamantul postuniversitar Permanent
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Directia

Serviciile

Denumirea dosarului
(continut pe scurt al problemelor la care se refera)

Termenul
de pastrare

Observatii

invé{are pe tot

3. Instructiuni, regulamente, ordine, planuri, comuniciri referitoare la organizarea si

i s o : . . . N Permanent
parcursul vietii desfagurarea programelor postuniversitare si de formare profesionala
4. Dosarele candidatilor care urmeazi programele de studii postuniversitare 50 ani
5. Dosarele programelor de studii propuse de responsabilii acestora 50 ani
C. 1. Cataloage tip privind rezultatele obtinute la examenul de definitivat si grad
: : ER v . . . e Permanent
Departamentul didactic 11, precum si validdrile Ministerului Educatiei si Cercetarii ale acestora
de Competente | 2.Cataloage privind rezultatele colocviului de admitere la grad didactic I, rapoarte
Transversale - privind sustinerea inspectiilor speciale si a lucrarilor metodico-stiintifice precum
p . - - ; . . DS : Permanent
Departamentul si validarea de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii a rezultatelor gradului
pentru didactic I
pregatirea 3.Rapoarte privind sustinerea inspectiilor speciale precum si validarea de cétre
personalului Ministerul Educatiei si Cercetarii a rezultatelor gradului didactic I pe baza titlului | Permanent
didactic stiingific de doctor.
4.Decizie inmatriculare studenti si cataloage Nivel I - curs postuniversitar Permanent
5.Decizie inmatriculare studenti si cataloage Nivel Il — curs postuniversitar Permanent
6.Decizie inmatriculare cursanti si cataloage Nivel I —licenti zi Permanent
7.Registru evidenta studenti ai Departamentului pentru Pregétirea Personalului
: . . L. Permanent
Didactic - licenta zi
8 Registru evidentd cursanti Nivel I - curs postuniversitar Permanent
9. Registru evidenta cursanti Nivel II - curs postuniversitar Permanent
10. Dosare candidati, aprobarea comisiilor de cétre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, lucrari scrise, barem de corectare, subiecte examen, borderou note la 30 ani
examenul de obtinere a definitivatului si gradului didactic II
11. Dosare candidati, aprobarea comisiilor de examen de cétre Ministerul Educatiei 30 ani
si Cercetarii, lucrari metodico-stiintifice grad didactic | )
12. Dosare candidati la examenul de echivalare a gradului didactic I pe baza titlului 30 ani
stiintific de doctor, aprobarea comisiei de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii
13.Dosare cursanti Nivel | — curs postuniversitar 30 ani
14.Dosare cursanti Nivel II — curs postuniversitar 30 ani
15.Contracte studii studenti ai Departamentului pentru Pregatirea Personalului 30 ani
Didactic, licenta zi
16.Dosar cerere retragere studenti de la Departamentul pentru Pregatirea 10 ani
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Denumirea dosarului

Termenul

Darcofsn meEyicilio (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare abservils
Personalului Didactic, licenta zi
17. Ordine, corespondenta referitoare la presedinti de bacalaureat 10 ani
18. Condica de prezenta 3 ani
HE L o 1. Raport antiplagiat Permanent
Prorectorat Consiliul 2. Brevete de inventie Permanent
Cercetare, Cercetare. 3. Registrul activitati cercetare Permanent
4

Dezvoltare.

[novare

Dezvoltare,

. Registrul rezultatelor cercetarii

Permanent

[novare 5. Documente Burse Regele Carol 50 ani

(CCDD 6. Documente scutire de impozit Permanent
7. Fise proiecte 10 ani
8. Documentatie Anelis Plus 30 am
9. Fisa centralizatoare cercetare / Raportare 1.C 30 ani C.S.
10. Corespondentd externd cu institutii terte 10 ani
I 1. Corespondentd externa cu ministerul de resort Permanent
12. Corespondenta interna 10 ani
13. Contracte de colaborare 30 ani
14. Procese-verbale, hotarari si anexe la hotariri ale CCD] Permanent
15. Avize ale Consiliului Cercetare, Dezvoltare, Inovare (CCDI) Permanent

B.A: 1. Planul de achizitii si propuneri pentru completarea colectiei bibliotecii pe baza
- i : 3 ¢ e v Permanent
Biblioteca studiilor fondurilor si necesitatilor. Referate de expertiza

2. Acte referitoare la schimbul de publicatii cu strdindtatea Permanent
3. Registre de gestiune din centrala si de la alte discipline Permanent
4. Registru inventar carti Permanent
5. Registru inventar cursuri Permanent
6. Registru inventar periodice Permanent
7. Registru inventar audio-video Permanent
8. Registru inventar publicatii electronice, CD-ROM Permanent
9. Registru de miscare a fondului de periodice abonate Permanent
10. Registru de miscare a fondului de periodice schimb Permanent
11. Registru de miscare a fondului de carte Permanent
12. Cataloage: alfabetic, sistematic, tematic, topografic de bibliografii obligatorii Permanent
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Denumirea dosarului

Termenul

somerii mediati si incadrafi in munca

Ehyeciia Serviellle (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare Cbsesnii
13. Cataloage de fige al periodicelor Permanent
14. Catalog — parteneri privind schimburile internationale de publicatii Permanent
15. Procese verbale de predare-primire a patrimoniului bibliotecii Permanent
16. Procese verbale si acte de iesire a publicatiilor: casare, transfer, donatii, pierderi Permanent
17. Situatii statistice privind dinamica cértilor in bibliotecd Permanent
18. Planuri si rapoarte de activitate anuale Permanent
19. Cereri si corespondenta privind imprumutul interbibliotecar 15 ani
20. Procese verbale de inventariere a fondului bibliotecii 15 ani C.S.
21. Corespondenta si sesizdri din partea institutiilor cu care colaboreazi biblioteca 10 ani
22, Comenzi pentru procurare carti. Acte plati 10 ani
23. Condica de prezenta 3 ani
C. B 1. Regulamente, instructiuni in legdturd cu editarea cursurilor si manualelor Permanent
Editura 2. Paginile de titlu ale lucririlor editate 10 ani C.S.
Academic 3. Exemplarul ca semnal pentru bun de tipar 10 ani C.S.
Press 4. Condica de prezenta 3 ani
D. A< 1. Documente emise de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci sau alte organisme 10 ani C.S
Centrul de similare privind recunoasterea drepturilor de proprietate intelectuala =
transfer 2. Contracte incheiate cu agenti economici sau alte institutii de cercetare, privind
tehnologic transferul de tehnologii sau produse inovative si valorificarea rezultatelor ,
il i i\ . : IR ; i i o 10 ani C.S.
cercetarii desfasurate in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard
din Cluj-Napoca
3. Acorduri de colaborare incheiate cu agenti economici sau alte institutii de
cercetare, privind dezvoltarea de tehnologii sau produse inovative si valorificarea 10:ani C.S.
acestora
4. Documentatii privind obtinerea de brevete si alte forme de protectie a drepturilor g
de proprietate intelectuald "
I B- A. 1. Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in Deriiansnt
Prorectorat cu Centrul de Carierd
activitati sociale | Consiliere si | 2. Acreditari ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca privind - ——
si studentesti Orientare in consilierea profesionald si medierea muncii
Carierd 3. Situatie pentru Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca privind 30 ani
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" rr Denumirea dosarului Termenul =
Directia Serviciile ; o & Observatii
’ (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare ;
4. Conventii colaborare firme si institutii 5 ani C.S.
5. Baza date anunfuri angajare/practica 5 ani
6. Baza date studenti/absolventi care au primit consiliere in carierd 5 ani
7. Condica de prezenta 3 ani
B. 1. Instructiuni, indrumari, regulamente de camin, cantind, burse Permanent
Serviciul 2. State/liste de platid-burse pe facultiti 30 ani C.S.
Social 3. Tabele cu studenti bursieri-secretariat, decanate 30 ani C.S.
4. Contracte de inchiriere locuri in cimin si inchiriere locuinte 10 ani C.S.
5. Corespondenta cu diferite institutii in legéturd cu problemele social-studentesti 5 ani C.S.
6. Corespondenti cu diferite compartimente din cadrul Universitatii si alte SaniCS
documente interne in legatura cu problemele social-studentesti i
7. Tabele nominale cu persoanele cazate n cidmine, tabele cu plata incasérii taxe S ani C.S
cazare si tabele cu studentii restantieri -
8. Repertoar alfabetic al persoanelor care locuiesc in cdmine 5 ani C.S.
9. Liste meniu si Lista consum centralizatoare 5 ani
10. Blocuri Note receptie, bonuri restituire si bonuri de consum 5 ani
11. Condica de prezenta 3 ani
IV. A= A. 1. Dispozitia Rectorului-deplasari externe, Ordinul Rectorului Permanent
Prorectorat Birou Relatii | 2.Corespondentd Permanent
Relatii Internationale | 3. Dosare admitere studenti strdini Permanent
Internationale 4.0rdine, regulamente, instructiuni, circulare cu caracter normativ, fax-uri ale
oo . o . . .. . Permanent
Ministerului Educatiei Nationale - Directia Relatii Internationale
5.Acorduri bilaterale intre universitéti 15 ani C.S.
6. Documente privind conferinte/sesiuni, lucrdri si evenimente internationale 15 ani C.S
organizate de universitate "
7. Condica de prezenta 3 ani
B. 1. Dosare personale studenti outgoing 5 ani
Birou 2. Registru matricol Permanent
ERASMUS + | 3. Dosare mobilitati predare outgoing 5 ani
4. Dosare mobilititi predare incoming 5 ani
5. Acorduri bilaterale/interinstitutionale 5 ani
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S T Denumirea dosarului Termenul A
Directia Serviciile . ¥ 5 Observatii
’ (continut pe scurt al problemelor la care se refera) de pastrare 2
6.Documente studenti incoming acte 5 ani
7. Registre de casd 5 ani
8. Acte justificative extrase de cont, documente de bancé, plati 5 ani
9. Decizii, ordine si alte acte de dispozitie emise de rector 5 ani
10. Procese verbale CRID (Centru de Resurse de Informare si Documentare) 5 ani
11. Condica de prezenta 3 ani
C. 1. Mobilitdti Eugen Ionescu
Departament 10 ani
Francofonie
V. M: A. 1. Proces verbal sedinta DAC Permanent
Prorectorat cu | Departamentul | 2. Legislatie referitoare la asigurarea calitatii, standarde ISO Permanent
Asigurarea de Asigurare a | 3.Dosar acreditare/evaluare periodica program studii, evaluare institutionala 30 ani
Calitatii, Calitatii 4. Anexe dosar acreditare/evaluare periodicd program studii, evaluare institutionala 30 ani
Informatizare si (DAC) 5.Raport autoevaluare cadre didactice 5 ani
Imagine 6.Declaratii pe propria raspundere 5 ani
7.Raport evaluare cadre didactice de citre studenti 5 ani
8.Raport evaluare colegiala 5 ani
9.Raport evaluare programe studii 5 ani
10.Proceduri de sistem si operationale 5 ani
11.Contestatii autoevaluare cadre didactice 5 ani
12.Raport audit intern 5 ani
13.Raport audit extern 5 ani
14.Formulare/centralizator date (evaluare colegiald, evaluare studenti, evaluare < gt}
program studii)
15.Raport anual activitate DAC 5 ani
16. Condica de prezenta 3 ani
B. I.Control intern managerial Permanent
Secretariat 2.Registru de riscuri Permanent
Prorectorat 3. Dosar audit prorectorat (DAC) Permanent
Prorectorat # cu Ceptf-de

Pag. 9 din 20



Denumirea dosarului

Termenul

Dirgchn - (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare Olsicrvagy
coordonarea SDE transfer het ¢ i-ee teirt-aHe-HsH ¢
si relatia cu e e 0 aniC.S
mediul socio- ' .
economic
A. 1. State de plata privind salariile personalului si zilieri 70 ani
Statiunea 2. Documente privind inventarierea bunurilor si valorilor (procese-verbale, liste si 10 ani
Didactica rapoarte ale comisiei) )
Experimentald | 3. Acte de primire-predare a gestiunilor 10 ani
(SDE) 4. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza inregistrarilor de
I. Financiar conturi contabile -note de contabilitate, extrase de cont, incasiri. ordine de plata
2. plati furnizori, facturi furnizori, receptii, bonuri de consum. rapoarte de productie, 10 ani
Contabilitate bonuri de transfer intre gestiuni, bonuri de recoltare , avize de expeditie, facturi
3. Casierie clienti, etc.
5. Registre de casa (incasari, plati) 10 ani
6. Documente de casare mijloace fixe si obiecte de inventar 10 ani
7. Corespondenta statiune cu tertii 5 ani
8. Chitantiere, avize de insotire a marfii 5 ani
9. Condica de prezenta 3 ani
B. 1.State de platd privind salariile personalului si zilieri 70 ani
Statiunea de | 2. Documente privind inventarierea bunurilor si valorilor (procese-verbale, liste si A
Cercetiri rapoarte ale comisiei)
Horticole 3. Acte de primire-predare a gestiunilor 10 ani
(SCH) 4. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza inregistréarilor de
conturi contabile - note de contabilitate, extrase de cont. incasari, ordine de plata
plati furnizori. facturi furnizori, receptii, bonuri de consum, rapoarte de productie, 10 ani

bonuri de transfer intre gestiuni, bonuri de recoltare , rapoarte de gestiune
magazin, avize de expeditie. facturi clienti, etc
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Denumirea dosarului

Termenul

Directia Serviciile : " > Observatii
’ (continut pe scurt al problemelor la care se refer) de pistrare d
5. Registre de casa (incasari, pliti) 10 ani
6. Documente de casare mijloace fixe si obiecte de inventar 5 ani
7. Corespondentd statiune cu tertii 5 ani
8. Chitantiere, avize de insotire a marfii 5 anmi
9.Condica de prezenta 3 ani
& 1. State de plata privind salariile personalului s1 zilier 90 ani
Statiunea 2. Documente privind inventarierea bunurilor si valorilor (procese-verbale, liste si 10 ani
Apoldia Maior rapoarte ale comisiei)
3. Acte de primire-predare a gestiunilor 10 ani
4. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza nregistrarilor de
conturi contabile - note de contabilitate, extrase de cont, incasari, ordine de plata
plati furnizori, facturi furnizori, receptii, bonuri de consum, rapoarte de productie. 10 ani
bonuri de transfer intre gestiuni, bonuri de recoltare , rapoarte de gestiune
magazin, avize de expeditie, facturi clienti, etc.
5. Registre de casa (incasari, plati) 10 ani
6. Documente de casare mijloace fixe si obiecte de inventar 10 ani
7. Corespondentd statiune cu tertii 5 ani
8. Chitantiere, avize de insotire a marfii 5 ani
9. Condica de prezenta 3 ani
VIL V- A. 1. Hotarari si Procese verbale sedinte ale Consiliul Studiilor Universitare de
e ; Permanent
Consiliul Secretariat Doctorat
Studiilor Consiliul 2. Confirmari titlul de doctor Permanent
Universitare de Studiilor 3.Confirmari abilitari Permanent
Doctorat Universitare | 4. Adrese ale Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat spre Consiliul de 30 ani
de Doctorat Administratie si Senat
5. Corespondenta cu Ministerul Educatiei 30 ani
6. Instructiuni, ordine, dispozitii, referate si alte instructiuni cu caracter normative 30 ani
referitoare la doctorat
7. Adrese predari teze sustinute spre Biblioteca Universitétii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Napoca/Centrala Universitard/Nationald a 15 ani

Rominiei
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Denumirea dosarului

Termenul

IArEons s (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare DlEvafil
8. Instructiuni, ordine, dispozitii, referate si alte instructiuni fird caracter normativ 10 ani
B. 1. Hotériéri si Procese verbale sedinte Consilii Scoli Doctorale Permanent
Secretariat 2. Dosarul doctorandului Permanent
Scoli 3. Registre matricole Permanent
Doctorale 4. Dosar admitere, liste candidati admisi Permanent
5. Dosar personal de abilitare Permanent
6. Corespondentd cu conducdtorii de doctorat 30 ani
7. Acte originale din dosarele personale ale candidatilor la concursul de admitere,
e By ; . ; S Permanent
neadmisi (diplome si foi matricole/supliment la diplomad, in original)
8. State de functii Scoli Doctorale 10 ani
9. Rapoarte anuale ale Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 10 ani
10. Documente baza de date INTRANET 10 ani
11. Sporuri conducétori de doctorat 5 ani
VIIIL & 1. Documente privind dosarele de caz Permanent
Comisia de etica 2. Raport de caz Permanent
3. Raportul anual Permanent
IX. X 1. Dosare proiecte de investitii Permanent
Serviciul Proiecte 2. Documente privind programele de finantare nerambursabile (cereri si contracte de
Dezvoltare finantare, rapoarte de progres, cereri rambursare/platd/prefinantare si alte 15 ani C.S.
Institutionala documente suport)
3. Rapoarte de progres si de executie 15 ani C.S.
4. Cereri de rambursare/platd/prefinanfare 15 ani
5. Documente suport 10 ani C.S.
6. Condica de prezenta 3 ani
X. Xk 1. Instructiuni de organizare si functionare a organelor de control intern Permanent
Serviciu de Audit 2. Norme metodologice Permanent
Public Intern 3. Rapoarte de audit 10 ani C.S.
4.Certificate de Audit cu documentele aferente de verificare a organelor 3 ani
5. Planul multianual si planul anual 10 ani
6. Dosarul misiunii de audit public 10 ani

7.

Condica de prezenta

3 ani
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s g 43 Denumirea dosarului Termenul iz
Directia Serviciile : g - Observatii
(continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare
X1 xH 1. Financiar 1. Ordine si instructiuni primite din partea Ministerului Finantelor, Trezorerie si
— o i - Permanent
Directia 2. Contabilitate Ministerul Educatiei
Economica 3. Casierie 2. Planuri de venituri si cheltuieli bugetare speciale si extrabugetare, virari de
: i Permanent
credite, revizii
3. Diri de seamd contabile anuale Permanent
4. Bilant §1 anexe, cont dfi execufie, indicatori pentru buget, investitii, rapoarte e
asupra darilor de seamd lunare
5. Fise analitice de evidenta contabile la mijloace fixe Permanent
6. Finantare complementara (alocatii cu destinatie speciala de la bugetul de stat) Permanent
7. Documente privind achizitia de bunuri imobile (cladiri, terenuri) Permanent
8. State de plata privind salariile personalului 90 ani
9. Tichete masi (state de plata) 15 ani
10. Comunicari de aprobarea virarilor de credite bugetare si modificéri de alocatii 10 ani
trimestriale
11. Cereri de deschidere de credite si mandate bugetare. Dispozitii bugetare de 10 ani
retragerea creditelor
12. Balanta de verificare sintetica si analiticd 10 ani
13. Documente privind inventarierea bunurilor si valorilor (procese-verbale, liste si 10 ani
rapoarte ale comisiei)
14. Chitantiere, facturi, boniere si corespondenta aferenta (taxe: activitate 10 ani
economica, chiosc, editura, chirii, venituri, regie cdmin)
15. Acte de primire-predare a gestiunilor 10 ani
16. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza Inregistrarilor
de conturi contabile (note de contabilitate, extrase de cont, centralizatoare de 10 ani
materiale si cheltuieli, contul casierului etc.) care se pastreaza anexate la notele
contabile
17. Fise contabile sintetice 10 ani
18. Fise contabile analitice 10 ani
19. Registre de casd 10 ani
20. Registru jurnal 10 ani
21. Contracte de cercetare — granturi 10 ani
22. Contracte de inchiriere spafii 10 ani dupa expirare
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Denumirea dosarului

Termenul

Directia Serviciile (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare Disseryag
23. Documente de casare mijloace fixe si obiecte de inventar 10 ani
24. Declaratii fiscale 10 ani
25. Registre de casa (incasdri, plati pe universitate) 10 ani
26. Chitantiere (taxe gcolarizare studenti, taxe examene si absente) 10 ani
27. Contracte de sponsorizare 5 ani
28. Corespondenta intre departamente si cu tertii 5 ani
29. Condica de prezenta 3 ani
X11L X 1. Acte normative in vigoare, legi, circulare, regulamente Permanent
Oficiul juridic 2. Dosare privind litigiile la instantele judecatoresti (penale/civile/arbitrare) Permanent
3. Acte si corespondenta referitoare la sesizari, comunicdari, lucriri, lucrari de
o e s L . Permanent
executare a hotérérilor judecatoresti
4. Corespondenta referitoare la interpretari de texte de lege, alte acte normative si
. i Sl Permanent
avize ale Oficiului juridic
5. Avize privitoare la probleme de personal, acordarea de drepturi, disciplind
. Permanent
contractuala
6. Dosar cu acte normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii, Aceste acte pot fi
acte normative interne, regulamente, metodologii si statute, in masura in care Permanent ﬁ%g{?ﬁg‘&ﬁf
acestea existd la nivel de Oficiu juridic Napoca
7. Documente referitoare la alegerea in functiile de conducere (procesele-verbale
privind rezultatul alegerilor, solutionarea contestatiilor referitoare la modul de Permanent
organizare si desfasurare a alegerilor)
8. Procese-verbale de predare—primire a documentelor la arhiva Permanent
9. Condica de prezenta 3 ani
X1 X 1. Planul de Protectie Civila a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
: g ; Permanent
Compartimentul Veterinara din Cluj-Napoca
de sanatate si 2. Planul de interventie Permanent
securitate in 3. Planul de evacuare persoane si bunuri Permanent
munca 4. Evidenta accidentelor de munca 20 ani C.S.
5. Evidenta evenimentelor privind prevenirea si stingerea incendiilor 10 ani
6. Registrul de evidenta a participdrii la pregétirea profesionala si calificativele 10 ani
obtinute
7. Registrul de note de anuntare si evidentd a interventiilor 10 ani
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S s T Denumirea dosarului Termenul .
Directia Serviciile . g z Observatii
! (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pistrare ’
8. Registrul de control 10 ani
9. Evaluare riscuri specifice 5 ani
10. Plan de preventie si protectie 5 ani
11. Instructiuni proprii de securitate a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor 5 ani
12. Fise de instruire individuald privind securitatea si sdnitatea in munca 2 ani dupa
s incheierea
S ani raportului de
munca
13. Fise individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta }’ﬂ;i dupa
: incheierea
S ani raportului de
munca
14. Procese verbale de control 5 ani
15. Fisa postului 5 ani
16. Legislatie 5 ani
17. Programe anuale de activititi 5 ani
18. Procese verbale sedinte ale Comitetului de securitatea si sandtatea in munca S5 ani
19. Planuri de masuri si cheltuieli 5 ani
20. Corespondentd cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd 5 ani
21. Ordine, adrese si decizii privind securitatea si sandtatea in munca si situatii de % gt
urgenta
22. Corespondent cu institutiile specializate ale statului 2 ani
23. Condica de prezenta 3 ani
XIV. XH: A. 1. Documente pentru lucrari de investitii
Directia General Directia de ;
paoenes e 50 ani C.S.
Administrativa Investitii in
Infrastructura
B. 1. Documentatii lucrari si obiective de investitii (Studii de Fezabilitate, Proiect
. . .. . o o . Permanent
Serviciul Tehnic, Detalii de Executie, Autorizatie Construire piese scrise si desenate)
tehnic 2. Documentatii cadastrale (operatiuni de intabulare, actualizare, dezmembrare,
. . : Permanent
comasare, radiere, notare imobile)
3. Documentatii pentru lucréri de reparatii capitale (Studii de Fezabilitate, Proiect
. e : Permanent
Tehnic, Detalii de Executie)
4. Situatii de lucréri investifii 10 ani
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. . oeer Denumirea dosarului Termenul ¥
Directia Serviciile . 5 . Observatii
’ (congfinut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare i
5. Documentatii lucrdri de reparatii curente 10 ani
6. Contractele si acte aditionale pentru obiective de investitii i reparatii capitale 10 ani
7. Condica de prezenta 3 ani
C. 1. Referate si procese —verbale referitoare la serviciul de paza 5 ani
Serviciul 2. Foi de parcurs auto si fisa activititii zilnice 5 ani
transport, p_azé 3. Fise de eliberarea bonurilor de benzini pe autovehicul si primirea cotoarelor & anid
si protectie (bonurilor) )
4. Registru de evidentd a persoanelor care solicitd cheile in afara orelor de program 3 ani
5. Registru unic de control la obiectivul ... 3 ani
6. Registru de evidentd a accesului autovehiculelor la obiectivul ... 3 ani
7. Registru procese verbale de predare-primire a serviciului la postul ... 3 ani
8. Condica de prezenta 3 ani
D. 1. Contractele de achizitii 5 ani
Serviciul 2. Contractele de colaborare 5 ani
Imagine si 3. Contractele de editare, imprimare 5 ani
Marketing | 4, Cereri inchirieri sili pentru evenimente 5 ani
5. Condica de prezenta 3 ani
E. 1. State de functii pentru personalul didactic auxiliar si TESA Permanent
Serviciul 2. Ordine, aprobdri, corespondenta referitoare la infiin{ari si desfiintari de posturi Permanent
Resurse 3. Legi, instructiuni, regulamente privitoare la probleme de munca Permanent
Umane 4. Schema de organizare a institutiei Permanent
5. Situatii statistice: - Chestionar S3 — Anual Costul forfei de munca Permanent
6. Regulamente de premiere si instructiuni de aplicare Permanent
7. Ordine si decizii prin care se stabilesc functiile de munca nenormata si numarul P
g . ermanent
zilelor de concediu
8. Situatii centralizatoare privind personalul didactic, tehnic si administrativ p
. . . 5 s ermanent
(incadrarea, vechimea in munca, date personale, calificare etc.)
9. Ordine si decizii de angajari, transferéri, sanctiuni, desfaceri contracte de munca si ——
corespondenta aferenta
10. Dosare personale angajati Permanent
11. Balanta de verificare sintetici si analiticd Casa de Ajutor Reciproc a Universitafii | Permanent
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Directia

Serviciile

Denumirea dosarului
(continut pe scurt al problemelor la care se referi)

Termenul
de pastrare

Observatii

de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca

12. Declaratii fiscale 112, 205 etc. Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte

Agricole i Medicina Veterinara din Cluj-Napoca Permanex
13. Evidente Revisal Permanent
14. Dosare angajati plata cu ora Permanent
15. Dosare sentinte judecatoresti Permanent
16. Dosare legea 85/2016 Permanent
17. Dosare proceduri resurse umane Permanent
18. State plata angajati 70 ani
19. State de plata privind salariile personalului Casa de Ajutor Reciproc a 70 ani

Universitdtii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
20. Lucriri si corespondenta privind retributia: referate, memorii, calcule economice,

indicatorul tarifar, tarif de retributie (muncitori, personal didactic, de conducere, 70 ani

tehnic si administrativ)

21. Fise centralizatoare privind plata cu ora, cumul de functii 70 ani
22. Fise de evaluare a personalului 70 ani
23. Contracte de munca pentru cercetare cumul de functii 70 ani
24. Fige de post 50 ani
25. Situatii, cereri, corespondenti referitoare la concedii:

a) cu plata 5 ani
b) fara plata 50 ani
26. Locuri de muncé vacante 10 ani
27. Dosare participare concurs — candidati respinsi 10 ani
28. Situatia zilnica pentru evidenta personalului 50 ani
29. Registre si contracte prestdri servicii 50 ani
30. Dosar cereri angajati inscrisi la pensii facultative 50 ani
31. Lucrdri, cereri, procese-verbale in legatura cu stabilirea vechimii, rectificiri de 15 ani

retributie i
32. Propuneri, tabele si corespondentd privind miscéri de personal 15 ani
33. Situatii statistice: 48 30 ani

0
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Directia

Serviciile

Denumirea dosarului
(continut pe scurt al problemelor la care se referi)

Termenul
de pistrare

Observatii

- Chestionar S; — Lunar —Ancheta asupra céstigurilor salariale in luni/an

- Chestionar LV Trimestrial Ancheta locurilor de munca vacante in trimestrul/an

34. Sc.6.1¢ Invdtamantul superior (terfiar-nivelurile 6, 7 si 8 ISCED) educatia

i oy : 10 ani
formali-la inceputul anului universitar
35. Declaratii de avere si interese 10 ani
36. Documente privind inventarierea bunurilor si valorilor (procese-verbale, liste si
rapoarte ale comisiei) Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte Agricole 10 ani
si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
37. Chitantiere, facturi, boniere si corespondenta aferentd Casa de Ajutor Reciproc a galni galagat:
. e s . . B8 . — . e la data de
Universitétii de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca ——
5 ani urmitor celui
incheierii
exercitiului
financiar
38. Acte justificative, documente primare si contabile ce stau la baza inregistririlor jﬂlﬂi ;ak‘ulﬂt:
de conturi contabile (note de contabilitate, extrase de cont, centralizatoare de e aa;i:‘lii
materiale si cheltuieli, contul casierului etc.) care se pastreaza anexate la notele 5 ani urmdtor celui
contabile Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiine Agricole si Medicini incheierii
: g . exercifiului
Veterinari din Cluj-Napoca financiar
39. Fise contabile sintetice Casa de Ajutor Reciproc a Universititii de Stiinte 10 ani
Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
40. Fige contabile analitice Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte :
g . s e : 10 ani
Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
41. Registre de casd Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte Agricole si c5| alni ;alczlal:
5w e @ iy . ¢ la dafta de
Medicina Veterinara din Cluj-Napoca iulie a anului
5 ani urmétor celui
incheierii
exercitiului
financiar
42. Adeverinfe de sanatate, adeverinte diverse, corespondenta cu salariatii 5 ani caleulai
de la data de |
£ ani iulie a anului
urmator celui
incheierii
exercitiului
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Directi o Denumirea dosarului Termenul %
irectia Serviciile . . o Observatii
: (continut pe scurt al problemelor la care se referi) de pastrare ?
financiar
43. Acte, adrese referitoare la analize medicale periodice salariati 10 ani
44. Dosar acte POSDRU 70 ani0 lei 10 ani
45. Fise fiscale an ... 10 ani
46. Declaratii fiscale 100, 112, 205, M500 10 ani
47. Dosare deducere impozit personal angajat 10 ani
48. State de plata tichete de masa 10 ani
49. Dosare cereri .
A S 10 ani
inscrieri sindicat
50. Dosare retineri, popriri salariati 10 ani
51. Registru jurnal Casa de Ajutor Reciproc a Universitatii de Stiinte Agricole si 5 gt
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca
52. Dari de seama, informari privind fondul de salarii si impozitul pe salarii 2 ani
53. Condica de prezenta 3 ani
E. 1. Lucrari privind transferul de mijloace fixe ,
Serviciul LR
Achizitii $i |3 "Bonuri de predare-primire a materialelor 5 ani
Aprovizionare '3 Fise de magazie 5 ani
4. Dosar achiziie lucrari si produse de complexitate ridicata (derulare pe o perioada .
» < ; . e = 30 ani C.S.
lungd de timp, garantie de lunga durata si acte aditionale)
5. Contracte de inchirieri bunuri mobile si imobile (spatii, terenuri, etc.) 10 ani C.S.
6. Dosar achiziie servicii, lucrari si produse de complexitate redusa (derulare pe o 5 ani C.S
_perioada scurtd de timp, garantie de scurta durati) ) o
7. Achizitie echipamente 5 ani
8. Condica de prezentad 3 ani

COMISIA DE SELECTIONARE:

Presedinte:
Membri:

Puscas Teodora
Sef lucrari dr. V
Marian Aurelia

Petrar Tatiana

Muresan Dana

falentin Crisan €

— Secretar sef universitate
—di—Cati-Satireses — Director General Administrativ interimar

— Director economic
— Sef Serviciu Biblioteca
— Sef Serviciu Resurse Umane
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Mihali Silvia — Oficiu juridic
Croitor Sanda — Bibliotecar-arhivist
Secretar: Szabo Paulina — Secretar cu atributii Tn Arhiva
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usamvcluj.ro -

Catre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca.
Catre Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Va rugam sa aprobati Hotardarea Consiliului Facultatiii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor,

nr. 1545/03.02.2026, punctul 1 de realocare a activitatilor didactice astfel:

An universitar: 2025-2026

Semestrul: 11

Departamentul: [ IPA
Numarul notificarii: 3

QLR

Nr. inreg. 1546/03.02.2026

593,792

ey

UNIVERSITATEA DE STIHINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romadnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +4(x264-

Numele si
) Nume si prenumele Data cu Nr. ore
Denumirea | srenumele din | persoanei creia i care se Programul Nr. Lucriri
postulul statul de se realoca realizeaza Disciplina de studii | orede | practice | Nr.
functii activitdtile realocarea curs | /seminar/ | grupe
didactice proiect
Sef lucrari 0702030114
1 MARTIS BORSA 02.03.2026 Practica de CEPA - 30 I
pozitia SE/[(/)XRR?\!TG BJAA ANDREI specialitate
I/A/18
0706010105
Sef lucrari Managementul
; MARTIS COMAN 02.03.2026 calitatii
pozitia GEORGIANA CRISTINA laboratoarelor SAPCO - 2 2
! SMARANDA de control si
I/A/18 .
validarea
metodelor
Sef lucrdri 0703030110
MARTL TANISLAV . Tehnologia
su GEORGIANA 02.03.2026 s IPA - Z 1
pozitia SMARANDA ANDA Ulellllul.$l a
1/A/18 margarinei




An universitar: 2025-2026

Semestrul: 11

Departamentul: Il SA
Numarul notificarii: 4

1/A/20

Numele si
Nume si prenumele Data cu Nr. ore
Denumirea prenumele | persoanei cireia i care se Programul | Nr. Lucriri
postului din statul de se realocd realizeaza Disciplina de studii ore | practice Nr.
functii activitatile realocarea de | /seminar/ | grupe
didactice curs proiect
200113
Sef lucrari BIRIS O}ZSJI?;’?; ;J
DORHOI COMAN o
2.03.202 ‘ote o) ) 2
pozitia ELENA VASILE GRIRA | preteeks A 2 . : “
1/A/15 SUZANA (2025-2026)
202
Seflucrari | BIRIS i e i
DORHOI COMAN L
02.03.2 : 2 2
pozitia ELENA VASILE e el CEFAZ | 2 ] 1
II/A/15 SUZANA (2025-2026)
20112
el | BIRIS TR
DORHOI COMAN = ‘
02.03.202 3 ! 2 2
pozitia ELENA VASILE Szl e [FPA2 | 2 l '
1I/A/15 SUZANA (2025-2026)
0703040113
Sef lucrari BIRIS Altipalares,
’ DORHOL | JIMBOREAN | . e;“:h_e‘a"‘l?‘i' §i " , 1
pozitia ELENA MIRELA SR f’:ézr;:];“ I i ‘
II/A/15 SUZANA ; -
alimentara
(2025-2026)
Sef lucrari 0701040108
BIRIS Ambalarea,
pozitia DORHOI JIMBOREAN etichetarea si
1I/A/15 ELENA MIRELA 02.03.2026 designul in TPPA 4 - 2 |
industria
SUZANA alimentara
(2025-2026)
Sef lucriri 0702040111
BIRIS Ambalarea,
pozitia DORHOI JIMBOREAN etichetarea si
.03.202 ionul i op . 2 2
1I/A/15 ELENA MIRELA 02.03.2026 df:S]gn‘u‘l. in CEPA 4 2 2
B industria
SLIZANA, alimentara
(2025-2026)
Asistent 0702020107 CEPA 2 - 2 1
uninversitar Microbiologie
TANISLAV S
LESgA ANDA 02.03.2026 speciald
pozitia (2025-2026)




Asistent 0701020109 TPPA 2 - 2
uninversitar coT TANISLAV Microbivologie
LAURA ANDA 02.03.2026 speciala
pozitia (2025-2026)
11/A/20
Asistent 0703020108 IPA 2 - 2 2
uninversitar Microbiologie
TANISLAV iala
» | 02.03.2026 Speriaia
pozitia LAURA ANDA (2025-2026)
11/A/20
Asistent 0702040112 CEPA 4 - 2 2
uninversitar TANISLAV Exlpertizﬁ si
coT ANDA 02.03.2026 siguranta
pozitia LAURA alimentari
1I/A/20 (2025-2026)
Asistent 0701040220 TPPA 4 - 1
uninversitar coT TANISLAV 12032006 T(l).xiinff:ctii
2.03.202 alimentare
pozifia LeaklRas st (2025-2026)
11/A/20
Asistent 070.3.040]09.
uninversitar L
coT - 2 S autentificarea )
i LAURA FARCAS ANCA | 02.03.2 produselor IPA 4 |
pozitia alimentare
a2 (2025-2026)
Asistent 0702030109
uninversitar COT Autentificarea
FARCAS ANCA | 02.03.2026 si falsificarea CEPA 3 - 2
.o LAURA .
pozitia alimentelor 1
1I/A/20 (2025-2026)
Sef lucrari 0708010109
CEZAR FODOR Fiziologia
2 2 S .
pozitia LOGIN ADRIANA o Be nutritiei umane et : :
11/B/2 (2025-2026)
Sef lucréri 0708010109
CEZAR SUHAROSCHI Fiziologia
202 S
pozitia LOGIN RAMONA 2a nutritiei umane e 1 :
11/B/2 (2025-2026)
Sef lucrari 0709010109
CEZAR POP OANA Nutrition
19 =
pozitia LOGIN LELIA 032020 Physiology Ll !
11/B/3 (2025-2026)
Sef lucréri 0709010109
CEZAR SUHAROSCHI Nutrition
2.03.202 }
pozitia LOGIN Ramong | PRIES | ppcology | ONDAL
11/B/3 (2025-2026)
Data

03.02.2026




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

o O 05 0GRt

Nr. inreg. .. 16 2— 1— : j 89.02. 2& 2.

Citre Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,
Catre Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Vi rugam si aprobati Hotararea Consiliului Facultétii de Medicina Veterinara, nr.q.e.’.%ldatag:ﬁ\o& H0A0 |

An universitar: 2025-2026

Semestrul: 11

Departamentul: I — Productii animaliere si siguranta alimentelor

Numdrul notificarii (notificarile se numeroteaza incepand cu cifra 1 la inceputul anului universitar):

Numele si
) Nume si prenumele Data cu Nr. ore
Denumirea | nrepumele | persoanei care se Programul | Nr.ore | Lucrari
postulul din statul | careia i se realizeaza | Disciplina | de studii de curs | practice Nr. grupe
de functii | realoca realocarea /seminar/
activititile proiect
didactice
: 2 ;
Pofescr Pusta Pastiu Iqana 02.03.2026 Genetics Vete.rl'nary 2 3 3
Dana Anamaria medicine
Profeust Pusta Pastiu Iqana 02.03.2026 Goristics Medi.cins"id ) i )
Dana Anamaria veterinara
. Pagtiu N 02.03.2026 | Genetica Medicini
Asistent loana Adidress (2025- veterinari - 6 6
Anamaria 2026)
Data 03.02.2026 Decan*,

Prof. Dr, Fif Nicodim

* Pentru Departamentul de Competente Transversale, Departamentul Invatimant 14 Distanta si Frecventi

Redusa - semneaza Directorul de Departament



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Kl: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
e
SF

CA gegmau o>

Nr.inreg.......;....;; ..................

Catre Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,
Citre Senatul USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sa aprobati Hotardrea Consiliului Departamentului de Competente Transversale, nr.

1602/data 03.02.2026, punctul 2, de realocare a activititilor didactice astfel:

An universitar: 2025-2026

Semestrul: 1

Departamentul:

Numarul notificarii (notificrile se numeroteaza incepénd cu cifra 1 la inceputul anului universitar): 4

Numele si
) Nume si prenumele | Data cu Nr. ore
Denumirea | srenumele | persoanei | care se Programul de Nr. Lucrari
postulut din statul careiaise | realizeazi | Disciplina studii ore | practice | Nr.
de functii realoca realocarea de /seminar/ | grupe
activitétile curs | proiect
didactice
Lector Pop Angela | Oroian 02.03.2026 [ 0201010220 Horticultura 025 |- 1
1/B/5 Elvira Limba
franceza 2
(2025-2026)
Lector Pop Angela Orqian 02.03.2026 0222010224 | Inginerie si 0.25 |- 1
1/B/5 Elvira )
Limba Management
franceza 2 in Agriculturd
(2025-2026) | si Dezvoltare
Rurala
Lector | Popipngels | Orolen | 02082000 | oonentongy | mnghetiest |22 |° 1
1/B/5 Elvira )
Limba management
franceza 2 in industria
(2025/2026) turismului
Lector Pop Angela Orqian 02.03.2026 0202010219 Peisagistica 025 |- 1
1/B/5 Elvira :
Limba
franceza 2
(2025-2026)

1630 /04,02 .260¢



Asistent A]amqrean Daqan 02.03.2026 0201020326 - 2 1
1/B/8 Camelia Sorina . i
Didactica .
e Horticultura
specializarii
(2025-2026)
Asistent Alamorean | Darjan 02.03.2026 - 2 1
1/B/8 Camelia Sorina 02,0202_0326
Didactica .
o L Peisagisticd
specializrii
(2025-2026)
Asistent Alamorean | Darjan 02.03.2026 . 2 1
1/B/8 Camelia Sorina 09.020?0326 Masurétori
Didactica .
< Terestre si
specializarii o
(2025-2026)
Asistent Alamo‘rean Dar_}an 02.03.2026 0901020324 - 2 1
1/B/8 Camelia Sorina . .
Didactica . o
g Silcicultura
specializarii
(2025-2026)
ON\AN/
Data: 04.02.2026 Director DT

:,

Prof. dr. n IeaﬁaRmMENT“L e i
( S PENTRU < '
‘ L . 2 % PREGATIREA = [T

-

=

2. ERSONALULUI & @
ot DACTIC‘\O;S’

(SN

G o

f// 14j-Nap®
Educat\e‘ /

* Pentru Departamentul de Competente Transversale, Departamentul Invatamant la Distanta si Frecvenfa
Redusi - semneaza Directorul de Departament




UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374- 4()2 010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj,ro
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Conducerea Facultatii de Medicina Veterinara,
in atentia Consiliului de Administratie USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnatul Prof. Dr. Gherman Cilin, director departament IV — Stiinte Clinice din cadrul
FMV Cluj-Napoca, va solicit introducerea unei grupe de anul 6, linia engleza, Disciplina Ruminants —
Clinics 1 (0414060116), in statul de functii al Departamentului IV, FMV. Orele in cauzi si persoana
care le-a desfasurat sunt detaliate in tabelul de mai jos.

Cererea prezentd este motivatdi de omiterea acestei grupe din statul de functii momentul

intocmirii.
. B Numair ore activitati didactice directe cu studentii
Denumire : rogram R . o
:—rt post Ii::]ue::eﬁe Discipli| ulde | Total Giles Seminarii / lucriri
> P na studii | (media | Total | o Total | \qem. Sem.
sipt) | ore I Sem. II|Nr. grupe| ore I I
curs cony.
6/B ’ Ruminants — Med|_cmav
| SEF Sef lucrari Clinics | |Veterinara ) ) ) | 6 1 )
; % Olah Diana (limba g
LUCRARI (041406011) g
englezi)

Cluj-Napoca

Director Departament IV
Prof. Dr. Gherman Cilin

f\o{‘o\)ﬁ @; cﬂu CQOLN (;Qﬂ 0D.OR . Rolg
{




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

b 0702 200, _

www.usamvcluj.ro

e
nr._1207 ; 02.62. 02

Catre

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al U.S.A.M.V.C.N.

Domnului Rector prof.dr. CORNEL CATO!

Stimate domnule Rector,

Luénd in considerare colectivul de specialisti din cadrul Serviciului Tehnic al universitatii, va solicitam sa

aprobati noua componenté a Comisiei Tehnico-Economice, astfel:

Valentin Crisan Directia Generala Administrativa presedinte
Adrian Macri Prorectorat Administrativ vicepresedinte
Aurelia Marian Directia Economica membru
Ovidiu Maier Serviciul Tehnic membru
Cristian Marcu Serviciul Tehnic membru
Mircea Lazea Directia Investitii si intretinere Infrastructura membru
Alexandru Bura Serviciul Patrimoniu si Infrastructurs membru
Florin Marian Serviciul Tehnic secrefar

Pentru fiecare analiza de obiectiv, comisia se va completa cu coordonatorul compartimentului beneficiar
direct al investitiei (ex. decan, director statiune, director departament, etc.), daci este cazul,

Va multumim.
DIRECTOR DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA DIRECTOR DIRECTIA INVESTITII 81 INTRETINEREYNFRASTRUCTURA
Valentin Crisan Mircea L)



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

7 iversitatea de Stiinte Aaricole
% o amvcluj,ro I R e et
\(A O [ A O‘a < OP =1 W80 = :.-...,.,:‘..,;r:-'.ch:
1689 sin 05.0.2026.

Catre:

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca

Subiect: Solicitare aprobare echipa de implementare — Proiect HORIZON Europe
MSCA Staff Exchanges ,HumResLand”

Stimate Domnule Rector,
Stimati Membri ai Consiliului de Administratie,

Subsemnata, Conf. dr. Tania Mihiiescu, responsabil de proiect pentru USAMV Cluj-Napoca, in
calitate de partener (beneficiar) in cadrul proiectului HORIZON Europe — MSCA Staff Exchanges,
intitulat ,, Restoration of agricultural lands in the context of food security and sustainable
development” (acronim HumResLand, cod proiect 101236972), vi adresez prezenta

SOLICITARE

prin care va rog sa aprobati componenta echipei de implementare a proiectului HumResLand, in
conformitate cu prevederile Grant Agreement si Consortium Agreement.

Proiectul este coordonat de Universitatea Babes-Bolyai, iar USAMV Cluj-Napoca participi in
calitate de partener, avind atributii specifice in activitati de cercetare, diseminare, formare si
management de proiect.

Echipa de implementare propusa este urmétoarea:

Conf. dr. Tania MIHAIESCU — director de proiect
Prof. univ. dr. Dan VODNAR — membru

Prof. dr. Vlad MURESAN — membru

Sef lucr. dr. Claudia BALINT — membru

Sef lucr. dr. Petru BURDUHOS — membru

Asist. dr. Ioana CRISAN — asistent manager

Drd. Alexandra MURESAN — membru

Drd. Dan Citilin VARBAN — membru

Ec. loana Loredana MARICARI — responsabil financiar

20700, NS U eildl e

Membrii propusi indeplinesc criteriile de competentii profesionali si experientd necesare pentru
implementarea activitétilor asumate de USAMV Cluj-Napoca in cadrul proiectului, in conformitate
cu documentele contractuale si cu reglementarile interne aplicabile.

Va multumesc pentru sprijin si pentru sustinerea participarii USAMV Cluj-Napoca in proiecte
europene de cercetare si inovare.

05/02/2026 Conf. univ. dr. Tania Mihaiescu
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Citre

Consiliul de administratie USAMYV Cluj-Napoca

Va rugdm sa aprobati cererea domnului asistent universitar Deac Alexandru-Marius prin
care acesta solicita prelungirea contractului individual de muncad cu 12 luni, pe perioada
determinatd, incepand cu data de 25.02.2026. Cererea a fost aprobati in sedinta de Consiliu a

Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii din data de 06.02.2026.

Cluj-Napoca, 06.02.2026




Inregistrat la Registratura USAMV Cluj-Napoca
Nr. 1642 din 04.02.2026

Catre conducerea Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii,

Subsemnatul Deac Alexandru-Marius, angajat pe postul de asistent
universitar in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-
Napoca, conform contractului individual de muncd nr. 6806/23.02.2024, pe
perioada determimata, solicit prelungirea contractului individual de munca cu
12 luni, incepand cu data de 25.02.2026.

Solicitant,
Asist. dr. Deac Alexandru-Marius

Do e —

Sef ierarhic superior,
Prof. dr. Z)éhan Marius

Data Director Departamentul |,
02.02.2026 Conf.dr. Constantinescu Radu
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Citre
Consiliul de Administratie si Senatul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari Cluj-Napoca

Va rugdm sd aprobati solicitarea Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic (DPPD) cu privire la implicarea acestuia in calitate de co-organizator al Congresului
de Logopedie: Logopedia modernd - Repere, Inovatii, Perspective, care va avea loc in
pericada 24-26.04.2026. Mentionam faptul cid implicarea DPPD in organizarea acestui

eveniment a fost analizata si validata in cadrul sedintei de department din data de 03.02.2026.

Cluj-Napoca, Director Departament pentru Pregitirea Personalului Didactic,

04.02.2026
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Universitates de Stiinte Agricole

ci l Airind - 1.
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w1862 din O3 022076

Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, subsemnatul sef lucr.dr.ing. Cilin Topan, in calitate de Director
interimar al SDE Cojocna — USAMV CLUJ, va supun atentiei prezentul referat prin care
solicit aprobarea scoaterii la concurs a unui post unic de SEF FERMA ZOOTEHNICA, in
cadrul SDE Cojocna.

Activitdtile zootehnice desfasurate in cadrul fermei sunt complexe si implica
gestionarea efectivelor de animale, respectarea normelor de bunistare, aplicarea
tehnologiilor de crestere a animalelor si monitorizarea productiilor.

Avand in vedere specificul fermei si volumul activititilor zootehnice, se impune
existenta unui specialist cu studii superioare in domeniul zootehnic, care sd asigure
coordonarea tehnicd, organizatoricd a activitatilor, evidenta productiilor zootehnice si a
performantelor zootehnice.

Consider cd scoatrea §i angajarea unui specialist cu experientd in domeniul
zootehnic va duce la imbunatatire managementului activitatiilor zootehnice si implicit
cresterea eficientei economice a fermei.

Totodatd mentionez faptul c in prezent nu existi angajat personal de specialitate in
domeniu zootehnic, drept urmare atributiile cu continut si de natura responsabilitatii unui
sef de fermé zootehnica nu se regésesc in structura orgnizatoricd a fermei.

in baza celor prezentate mai sus, solicit aprobarea scoaterii unui post unic Sef ferma
zootehnica in cadrul fermei SDE Cojocna, post necesar pentru buna desfasurare a
activitatilor didactice, de cercetare si de productie zootehnica ale universitatii.

Conditii de participare la concurs: studii superioare in domeniul Zootehnic,
cunostinte de operare — word,execl, power point; permis de conducere categoria B.

Atagat anexez fisa postului, tematica si bibliografia, comisia de examinare.

Data: Director interimar SDE Cojocna
09/02/2026 Sef lucr.dr.ing.

b
LS

zfﬁ e f Legin 4/ 2005
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Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru postul de Sef
ferma zootehnica Statiunea Cojocna

Comisia de concurs
Pregedinte: Prof. dr. Daniel Dezmirean — Decan
Membri: Sef lucr. dr. Cilin Topan — Director Statiune Cojocna

Conlf. dr. Cristian Ovidiu Coroian — Director Departament

Membru supleant: Prof. dr. Marius Zhan - Prodecan
Secretar: Monica Potra

Secretar supliant : Ec. Simona Pop

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Prof. dr. Adriana Criste - Prodecan
Membri: Sef lucr. Adriana Potra - Prodecan
Conf. dr. Radu Constantinescu — Director Departament
Secretar: Monica Potra

Secretar supliant : Ec. Simona Pop

Director interimar SDE Cojocna,
Calin Gh. To
e
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Bibliografia si tematica pentru postul de Sef fermi zootehnici

Tipul probelor de concurs vor fi: scris si interviu, conform tematici.

BIBLIOGRAFIA

1. Aurel Sara, Mihai Bentea (2013) — Alimentatia animalelor, Editia a II-a Revizuita i addugata,
Ed.Risoprint, Cluj-Napoca

2. Joan Ladogi,Daniela Ladosi (2025)-Tehnologia cresterii suinelor 1. Editura AcademicPress, Cluj-
Napoca

3. loan Ladosi, Daniela Ladogi (2024)-Tehnologia cresterii suinelor 2. Editura AcademicPress, Cluj-
Napoca

4. Onaciu G. (2013)-Cresterea Bovinelor,vol I, Ed. Casa Cirtii de stiinta, Cluj-Napoca
5. Onaciu G. (2014)—Cresterea Bovinelor, Ghid practic, Ed.Casa Crtii de stiintd, Cluj-Napoca
6. Onaciu G.(2016)~Cresterea Bovinelor,vol II, Ed. Casa Cartii de stiintd, Cluj-Napoca

7. Pop A. si colab. (2008)-Evaluarea performantei productive ale ovinelor, Ed.Todescu, Cluj-
Napoca

8. Simona Pagcaldu (2016),-Manual didactic,Ed. AcademicPres, Cluj-Napoca

9. Simona Pagcaldu, Cristina EIMahdy (2017)—Cresterea gainilor pentru oud consum,
Ed.Napoca Star

10. Stelian Dérdban (2016)Cresterea ovinelor si caprinelor. Partea I, Ed.Risoprint, Cluj-Napoca
I'1. Stelian Déréban (2016)Cresterea ovinelor si caprinelor. Partea II, Ed.Risoprint, Cluj-Napoca

TEMATICA

1.Sisteme §i tehnologii de crestere a hibrizilor pentru productia de oua consum.
2.Tehnologii de crestere a pésarilor pentru productia de carne.

3.Planificarea productiei in ferma de porci.

4 Managementul porcilor in finisare.

5.Sisteme de intretinere si exploatare pentru productia de lapte la vaci.
6.Tehnologia de cregtere a tineretului taurin femel de reproductie.
7.Tehnologia de crestere a viteilor.

8.Rase de ovine si caprine exploatate pentru productia de carne.

9.Sisteme tehnologice de crestere §i exploatare a ovinelor si caprinelor.
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicing Veterinars APROBAT,
din Cluj-Napoca Rector,
Directia Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr...............

Anexa la Contractul Individual de Munc# inregistrat sub nr. /

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului Personal de conducere
2. Denumirea postului Sef ferma zootehnica
3. Gradul/Treapta profesional
4. Scopul principal al postului Monitorizarea si coordonarea sectorului zootehnic
TITULAR
MARCA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate Studii superioare in domeniul Zootehnie
2. Perfectionari Formare continui
3. Cunostinte de operare pe calculator Cunostinte medii de operare (word, excel, power point)
4. Limbi straine
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5. Abilitati, calitati si aptitudini 1. Abilitati manageriale: planificare si organizare a activitatilor
necesare Zilnice, monitorizarea productivititii animalelor, Gestionarea
resurselor, controlul calitétii si implementarea standardelor sanitar-
veterinare, coordonarea echipei de lucritori si tehnicieni, motivare
si evaluare periodicd a performantei angajatilor, preventie si
interventie rapida.
2. Aptitudini necesare: gindire analitici si organizatorica,
abilitatea de a conduce o echipj, rezistenta fizicd si psihica,
responsabilitate, integritate, punctualitate, capacitate de
solutionare a conflictelor, spirit de observatie, abilitdti de
comunicare clara si empatica.
3. Calitati: adaptabilitate, integritate profesionals, corectitudine,
capacitate de anticipare, fermitate si disciplind, perseverents,
rabdare si calm.

6. Timp de muncd, program de lucru 8 ore/zi, programul poate fi variabil in functie de activititile din

sectorul zootehnic

C. Atributiile postului (se vor completa si cu sarcinile suplimentare in acord cu OUG nr. 115/2023, in cazul
angajatilor care primesc indemnizatie de doctorat si sarcinile suplimentare care justificd acordarea acesteia).

1. Organizarea sectoarelor zootehnice in functie de efectivele de animale si de rentabilitatea acestora.

2. Elaborarea strategiei de dezvoltarea economico-financiars pe sectorul zootehnic impreund cu Directorul statiuni
si a cadrelor didactice de specialitate.

3. Asigurarea efectudrii la termen a planului de mont3 si fdtdri in conditii de maxima rentabilitate, pe baza bunei
gestiuni a resurselor.

4. Aplicarea corectd a tehnologiilor de crestere a animalelor.

5. Conducerea si planificarea sectorului zootehnic pe baza rentabilizdrii si a optimizirii costurilor de productie
corelat cu costurile materiilor prime furajere.

6. Asigurarea bazei materiale necesare exprimarii potentialului genetic al fiecdrei specii in parte, in vederea
obtinerii productiilor Tn conditii optime.

7. Asigurarea conditiilor de biosecuritate la nivelul statiunii, potrivit reglementdrilor specifice si declarate.

8. Intocmeste ratiile si justificd consumul de furaj pe fiecare ferms, si pe fiecare categorie Tn parte.

9. Verificd calitatea furajelor din depozite, respectiv asigurd necesarul de premixuri, de aditivi furajeri din ratii si
optimizeaza consumurile.

10. Asigura managementul resursei umane pe toate sectoarele fermelor zootehnice.

11. Organizeaza si optimizeaz3 activitatea in toate sectoarele si compartimentele fermelor zootehnice.

12. Organizeaza evidenta statistic3 si evidenta productiilor zootehnice.
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13. Planificd impreund cu seful de ferm vegetal necesarul bazei furajere si se preocupi de asigurarea stocurilor de
furaje.

14. Tntocmeste baza de date §i raportdrile statistice specific domeniului de activitate.

15. Raspunde pentru péstrarea, intretinerea si gestionarea patrimoniului din sectoarele subordonate.

16. Participa la efectuarea inventarierii periodice §i anuale la nivelul statiunii si rispunde de predarea-primirea
gestiunilor si sectoarelor de productie.

17. Asigurd intocmirea proceselor verbale de efectuare a lucrdrilor din sectoarele de activitate ale statiunii, de
pregdtirea addposturilor si pan3 la depozitarea productiei.

18. Participd la receptia cantitativa si calitativd a productiei si bunurilor ce intrd in statiune.

19. Asigurd intocmirea documentelor justificative privind consumul de bunuri/transformarea acestora prin
prelucrare/calculul perisabilititilor/ aplicarea de sciziminte legale etc. si asigurd predarea acestora la
contabilitatea SDE USAMYV la termenele stabilite.

20. Participd in comisia de negociere a produselor din ferm3 pentru stabilirea pretului de valorificare.

21. Se implicd in intocmirea si depunerea situatiilor statistice pentru statiune in relatia cu APIA, DSV si alte institutii
din domeniul de activitate.

22. Asigurd ordinea, curatenia si disciplina in cadrul sectoarelor de activitate din cadrul statiunii.

23. Face propuneri si particip3 |a revitalizarea spatiilor din incinta statiunii.

24. Asigura respectarea si rispunde de aplicarea legislatiei Tn vigoare si a regulamentului de ordine interioar3
pentru activitatea din sectoarele coordonate.

25. Stabileste indatoririle si responsabilitétile personalului din sectoarele de activitate direct subordonate.

26. Rdspunde pentru aplicare si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale, a Legii nr. 319/2006 privind
securitatea i sanatatea in munci.

27. Raspunde pentru aplicarea si respectarea in cadrul statiunii operativ functionale a Legii nr. 481/2004 privind
protectia civild, a Legii nr. 307/2006 privind ap3rarea impotriva incendiilor, a OUG nr.21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgent3, precum si a celorlalte reglement3ri in domenii existente in
universitate.

28. Intocmeste Raportul lunar de activitate in acord cu OUG nr. 115/2023, in cazul acordarii indemnizatiei de
doctorat (daca va fi cazul).

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

In domeniul sinatitii si securitatii in muncd angajatul are urm3toarele obligatii:

* sd isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat s3 nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncj;

®* sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucry;

= sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau s il
pund la locul destinat pentru péstrare;

® 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrary a
dispozitivelor de securitate proprii si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

= sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munc3 despre care are motive intemeiate s o
considere un pericol pentru securitatea si sin3tatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;
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sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia san&tatii si securitatii lucritorilor;

sd coopereze cu superiorii directi $i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atata timp cét
este necesar, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munc3 si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul s3u de activitate;

sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii ’n munca si masurile
de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de muncd si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct Tn cazul in care identific3 factori de risc si s3 ia misurile corespunzitoare in
cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sdndtatea personalului din institutie;
sd aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoan;

sd urmdreascd permanent si sd informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de muncd intr-o stare corespunzatoare cerintelor de
securitate in munca;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncs in cazul aparitiei unui pericol iminent;
sa scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in urma
incercarilor si sd anunte superiorul direct despre acesta;

sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul de muncé conform planificarii
stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apdrarii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

>

Sd respecte regulile si masurile de ap&rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma, de
rector sau de persoanele desemnate de acesta; s3 utilizeze, potrivit instructiunilor date de rector sau de
persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucry;

Sd nu efectueze manevre si modificri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

5d comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptdtit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

53 coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat i permit cunogstintele si sarcinile sale, in vederea
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea misurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, fiind obligati:

Sd participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie In caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si limitarea
pagubelor;

Sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s3 nu fumeze si sd nu introduca tigdri, chibrituri, brichete,
alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis sila
executarea lucrarilor cu pericol.
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» Sa indeplineascd la termen m3surile din planul de apdrare impotriva incendiilor si s anunte de indat3 sefii
ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea evenimente.
» Sainformeze de indat3, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace

proprii a oricarui incendiu.

D. Sfera relationald a titularului postului titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice

Subordonat fatd de Director SDE Cojocna

Superior — functiilor de executie din cadrul USAMV

b) Relatii functionale

Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control

Consiliul SDE

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

APIA, Directia agricola

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridice private

potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competent3

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile

de serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare, etc.)

Director/Sef de ferma vegetald

E. Fisa postului intocmita

1. Nume/prenume

Functia

Semnatura

slowln

Data
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E.

Am luat la cunostinta:

Nume/prenume

Functia

Semnatura

Data
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