UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 Unilveraltatas de %ﬂiﬂgﬁ Ayg'ﬁggﬁu
- mvel - . '§'i' Medicing Veterinard din uiuj-Napoca
N REGISTRATURA
ANUNT M (0.6%0  din 12 .06, 2026,

usamveluj.ro

In conformitate cu H.G. nr. 1336/08.1 1.2022, O.U.G. 156/2024 Art. VI alin. (5), Legeanr. 141/ 2025 Art. XX11
alin. (4) si Directiva Europeand privind Transparenta Salariala 2023/970, Hotdrdrea C.A. nr. 8572/25.05.2026 pet.
8, Hotdrérea Senatului nr. 9503/05.06.2026 pct. 39 si cererea nr. 8506/25.05.2026, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard Cluj-Napoca organizeaza concurs In data de 13.07.2026, ora 10:00 pentru ocuparea postului
contractual vacant de execufie 1 post de secretar (S) debutant, avind urmitoarele conditii financiare/salarizare:
salariu de bazi brut cuprins intre 5691-7088 lei (corespunzitor gradatiei de vechime) plus indemnizatie de
hrani lunari de 346 lei, perioadd nedeterminatd, 8 h/zi, la Directia Secretariate, Secretariatul Facultitii de Medicina
Veterinard din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

Dosarele se depun in intervalul 19.06.2026-03.07.2026, intre orele 08:00-14:00 la Registratura USAMY, dupi
verificarea lor de citre Serviciu Resurse Umane cam. 26 USAMV Cluj-Napoca.

Informatiile privind concursul se afiseazi la avizier (Clidire Rectorat-USAMYV str.Miniistur nr. 3-5), pe site-ul
universitéfii (www.usamveluj.ro) si la Serviciu Resurse Umane cam. 26 — USAMYV Cluj-Napoca, telefon 0374-492010,
int. 237.

Conditiile de participare la concurs (conf. H.G. nr. 1336/08.11.2022) sunt prezentate la punctul L.

Probe de concurs: 1. Proba scrisa 2. Interviu

Indeplinirea conditiilor de participare este obli gatorie pentru inscrierea la concurs,

Fiecare probi este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare probi este de 50 puncte.

I. Conditii de participare la concurs:
1. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetéifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestatii pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,
contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni
sévdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faga de
aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:
a) studii superioare de lung3 durati, respectiv ciclul I studii universitare de licenta;
b} nu se solicitd vechime;
¢) certificat de competentd lingvistici (limba engleza), nivel de competenti minim B2, in termen de valabilitate. Nu se
acceptd certificatul de competenta lingvistica obtinut ca urmare a absolvirii liceului;
d) cunostinte de opetare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;
e) abilitdti de comunicare si de secretariat;
f) disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;




g} cunogtinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,telefon, etc.).
3. Dosarul de concuys

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul USAMV Cluj-Napoca;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste vecimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat medical eliberat de medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de citre
medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberati de ciitre medical de familie, conform Ordinului
Ministerului Educatiei nt. 4060/27.03.2024 si Ministerului Sanatatii ar. 1502/20.03.2024;

h) adeverin(d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, conform H.G. nr.
1336/2022;

i) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin,
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{Amant, sinitate sau protectie sociald, precum $i orice entitate
publica sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European;

k) se vor prezenta si documentele in original.
I1. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

TEMATICA

- Activitatea profesionali a studentilor;

- Organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor;

- Acordarea burselor studentesti;

- Intreruperea studiilor;

- Mobilitatile studentesti;

- Inmatricularea studentilor;

- Regimul actelor de studii si a documentelor universitare in sistemul de fnvitamant superior.

BIBLIOGRAFIE

1) Carta USAMYV Cluj-Napoca;

2) Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesionald a studentilor — RU40;

3) Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind acordarea burselor —RU 43;

4) Regulamentul USAMYV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea universititii —~RU 1;

5) Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind regimul actelor de
studii si al documentelor universitare in sistemul de invitimant superior;

6) Regulamentul pivind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in cadrul USAMY Cluj-Napoca —
RU 67.

IL. Calendarul de desfigurare a concursului de ocupare a postului contractual vacant de executie( post unic) - 1 post
de secretar (S) debutant, perioadd nedeterminati, 8 h/zi, la Directia Sectetariate, in cadrul USAMVY Cluj-Napoca,

Nr. Etapa concurs Data/Perioada Ora Sala

crt.

1. | Data limiti de depunere a dosarelor | 03.07.2026 14:00 | Registraturd USAMV CN
Selectia dosarelor de inscriere 06.07.2026

2. | Afisarea rezuitatelor selectiei 07.07.2026 16:00 | Avizierul si




dosarelor site-ul universititii
Depunerea contestatiilor 08.07.2026 08:00- | Registratura USAMV CN
12:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 09.07.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universitatii
Probi serisi 13.07.2026 10:00 | Cladirea Rectorat USAMY :
3. CN Sala Senatului !
Afisarea rezultatelor de la proba 14.07.2026 16:00 | Avizierul si :
scrisd site-ul universitatii
Depunerea contestatiilor 15.07.2026 08:00- | Registratura USAMV CN
12:00
Afigarea rezultatelor contestatiilor 15.07.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universitatii
Interviu 16.07.2026 10:00 | Cladirea Rectorat USAMYV
4. | (conform planului stabilit de comisia CN Sala Senatului sau
de concurs) Cladiri Campus universitar
Afigarea rezultatelor de la interviu 17.07.2026 16:00 | Avizierul si
site-ul universititii
Depunetea contestatiilor 20.07.2026 8:00- Registratura USAMYV CN
12:00
Afigarea rezultatelor contestatifior | 20.07.2026 15:00 | Avizierul si
site-ul universitatii
5. | Afisarea rezultatelor finale 21.07.2026 16:00 | Avizierul gi
site-ul universitatii

*Locul de desfigurare a concursului la cladirea Rectorat, str. Calea Mandstur nr. 3-5, Cluj- Napoca.
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