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EGISTRATURA

Nr. _%_“1? din_ 02 'OGLOQ_G-

Hotirarea Consiliului de Administratie din 02.06.2026

in sedinta Consiliului de Administratie din 02.06.2026 s-au analizat punctele cuprinse in

urmatoarea ordine de zi:

Sedinta Consiliului de Administratie — 02 Iunie 2026
Ordine de zi:

1. Aprobarea modificarilor la Codul de eticd si deontologie universitara.

2. Aprobarea modificarilor 1a PO 32.

3. Aprobarea calendarului activitdtilor DAC referitor la auditul intern al evaluarii
satisfactiei cadrelor didactice fata de serviciile administrative in perioada 4-5 iunie
2026.

4. Aprobarea calendarului activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiald si
evaluarea Directorului de Departament.

5. Aprobarea modificdrii componentei comisiei pentru sustinerea examenului de
disertatie la programul de studii Managementul Calitétii Alimentelor, precum si a
comisiei de contestatii, sesiunea iunie 2026, conform adresei nr. 8720/27.05.2026.

6. Aprobarea modificdrii componentei comisiei tehnice de admitere, de la Facultatea
de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform adresei nr. 8719/27.05.2026.

7. Aprobarea listei cu studentii propusi pentru acordarea burselor speciale aferente
lunii mai, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform adresei
nr.8718/27.05.2026.

8. Aprobarea suplimentdrii echipei de implementare a proiectului din cadrul
contractului de sponsorizare 1018245/05.02.2026 cu drd. I ;i
acordarea unei burse in cuantum de 3700 lei lunar, in perioada 01.06-30.11.2026,
conform adresei nr. 8731/2705.2026.

9. Aprobarea prelungirii contractului individual de muncé, cu o perioada de 12 luni,
al dnei asist.univ.dr. Cilina Cristina Ciont, conform adresei nr. 8721/27.05.2026.

10. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de inginer horticultor pe durata
nedeterminaté, cu program de lucru de 8 ore, pentru sectorul Plantatia Didactico
experimentald ( sector viticol); precum si conditiile de concurs, comisiile de
concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

11. Aprobarea efectudrii operatiunilor de introducere in inventar, diminuare a
inventarului si actualizare a valorilor de inventar, conform adresei nr.
8357/21.05.2026.
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12. Aprobarea organizarii workshop-ului international Quality and Bioactivity of Plant-
Based and Fermented Foods within the SEQUR FOOD Project, conform adresei nr.
9028/29.05.2026.

13. Aprobarea solicitarii de prelungire a contractului de inchiriere nr.
18537/25.07.2025, cu un an, al domnului Cocilndu Daniel, conform adresei nr.
8847/28.05.2026.

14. Aprobarea modificarii componentei Comisiei numitd prin Decizia nr.
675/29.04.2025, conform adresei nr. 9126/02.06.2026.

HOTARASTE
Sedinta Consiliului de Administratie — 02 Iunie 2026

1. Se aproba modificérile la Codul de etica si deontologie universitara.

2. Se aproba modificarile la PO 32 (recodificatd PO-IDFR-01).

3. Seaproba calendarul activitatilor DAC referitor la auditul intern al evaluarii
satisfactiei cadrelor didactice fatd de serviciile administrative in perioada 4-
5 iunie 2026.

4. Se aproba calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiala si
evaluarea Directorului de Departament.

5. Se aproba modificarea componentei comisiei pentru sustinerea examenului
de disertatie la programul de studii Managementul Calitatii Alimentelor,
precum si a comisiei de contestatii, sesiunea iunie 2026, conform adresei nr.
8720/27.05.2026.

6. Se aproba modificarea componentei comisiei tehnice de admitere, de la
Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform adresei nr.
8719/27.05.2026.

7. Se aprobd lista cu studentii propusi pentru acordarea burselor speciale
aferente lunii mai, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor
conform adresei nr.8718/27.05.2026.

8. Se aprobad suplimentarea echipei de implementare a proiectului din cadrul
contractului de sponsorizare 1018245/05.02.2026 cu drd. (NG
- si se aprobd acordarea unei burse in cuantum de 3700 lei lunar, in
perioada 01.06-30.11.2026, conform adresei nr. §731/2705.2026.

9. Se aprobd prelungirea contractului individual de munca, cu o perioada de 12
luni, al dnei asist.univ.dr. Cilina Cristina Ciont, conform adresei nr.
8721/27.05.2026.

10. Se aproba scoaterea la concurs a unui post de inginer horticultor pe durati
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, pentru sectorul Plantatia
Didactico experimentala ( sector viticol); precum si conditiile de concurs,
comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.
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Se aproba efectuarea operatiunilor de introducere in inventar, diminuare a
inventarului si actualizare a valorilor de inventar, conform adresei nr.
8357/21.05.2026.

Se aprobd organizarea workshop-ului international Quality and Bioactivity
of Plant-Based and Fermented Foods within the SEQUR FOOD Project,
conform adresei nr. 9028/29.05.2026.

Se aprobd solicitarea de prelungire a contractului de inchiriere nr.
18537/25.07.2025, cu un an, al domnului Cocilndu Daniel, conform adresei
nr. 8847/28.05.2026.

Se aproba modificarea componentei Comisiei numitd prin Decizia nr.
675/29.04.2025, conform adresei nr. 9126/02.06.2026

RECTOR

Prof. Dr. Cornel CATOI




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

., .
Lot g

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Preambul
(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca asigurd un mediu
academic liber de ingerinte politice, religioase si de statut socio-economic, exceptind
constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.
(2) Principiile de morala si eticd intrunite in prezentul cod sunt destinate reglementarii relatiilor
dintre membrii comunitatii academice precum si a relatiilor membrilor comunititii academice
cu institutiile i persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat unui contract
moral intre fiecare membru al comunitatii universitare si comunitatea universitara ca intreg.
(3) Codul nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nici nu poate contraveni
acestora. Codul de etica este anexa si completeaza, este parte integrantd a Cartei Universitatii,
respectd prevederile sale i este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.
(4) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa respecte codurile deontologice profesionale,
legislatia specifica invatamantului, Codul muncii si toate celelalte dispozifii legale care
reglementeazi activitatea educativ - profesionali si de cercetare.

Art.1. Dispozitii generale

(1) Codul de etici si deontologie universitara cuprinde ansamblul de idealuri, valori, principii,
norme morale sireguli pe care si le insugesc si consimt si le aplice 1n activitatea curentd membrii
comunitatii universitare si care reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfisoara
activitatea din USAMVCN.

(2) Codul de eticd universitara reprezinta ghidul de integritate academica ce contribuie la
formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenti, competitie si cooperare, la
evaluarea transparenta si corecta a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ.

(3) Codul de etici are la bazi reglementarile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, avand
caracter obligatoriu conform Art. 161, alin. (1), Hotararea nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-
cadru de etica si deontologie universitara, Hotararea nr. 952/2025 pentru completarea art. 10 din
Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin Hotarareca Guvernului nr. 305/2024.

(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi conferite
expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art. 2. Codul de etici si deontologie universitara al Universititii are drept scop:

(1) Cresterea calitdtii in procesul educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de
incredere si respect la nivelul USAMVCN, prin reglementarea conduitei membrilor sii, furnizind
principii $1 valori pe baza cérora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare
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a potentialului comunitétii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectirii normelor de etica si deontologie universitard revin
membrilor comunitatii USAMVCN, in contextul rdspunderii publice a institutiei de tnvatimant.
Art.3. Principiile aplicabile eticii si deontologiei in USAMVCN sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul rdspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscrimindrii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la apérare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd moral3, stiintifica, religioasa, politica, economica
sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunititii universitare;

Jj) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivititii;

m) principiul promoviérii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.4. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturirii adevarului
stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fira a mentiona
acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 5. Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de etici si deontologie universitara
Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, CNEMU, se pronuntd cu privire la
situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii managementului universitar si la cele care
vizeaza incalcarea raspunderii publice.

Art. 6. In cadrul USAMVCN se infiinteazd Comisia de etica universitard, cu un mandat de 4 ani.
Comisia de eticd universitard actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoand din
cadrul institutiei de invatdmant superior.

ArtFReculamentt by
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Art. 8. Comisia de eticd universitard din USAMVCN se constituite in scopul prevenirii si eliminarii

faptelor care pot genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizarile cu privire la
savarsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 9. Incilcarile normelor de etici si deontologie din USAMVCN se verifica de comisia de etica
universitard. Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau
online si se inregistreazd la registratura institutiei de invatamant, indiferent dacd aceasta este
admisibild sau inadmisibila.

Art. 10. (1) Pentru a fi admisibile, sesizérile prevazute la art. 9 trebuie sa contina in mod cumulativ
urmaétoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice
sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd,
care poate fi si o adresa de posta electronici;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionald, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de cétre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) st b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele in care nu sunt
mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se refera la cazuri de hartuire pe
criteriu de sex ori de harfuire morala, sunt analizate de comisiile de eticd universitara.

(5) In urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (4), daca rezultd ca acestea ar putea intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hartuire sexuala, agresiune sexuala
sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisiile de eticd universitard instiinteazi de indati
conducerile institutiilor de invatamant superior pentru sesizarea organelor de urmarire penala.

(6) Sesizarea organului de urmarire penala si desfasurarea procesului penal nu impiedica analizarea de cétre
comisie a sesizirii pentru aceleasi fapte.

Art.11. Hotérarile comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare
CNATDCU, si la CNEMU.

Art. 12. Comisia de etici universitara din USAMVCN garanteazi dreptul oricirei persoane
de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Capitolul 1. Norme generale de etica si deontologie universitara
Art.13. Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din
USAMVCN
Art.14. Normele de eticd si deontologie universitard includ:
a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;
b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica;
¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
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d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv,
care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-e).

Capitolul 2. Norme de etici si deontologie in activitatea didacticad si de cercetare
universitara
Art.15. In activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de eticd si deontologie
obligd personalul didactic si de cercetare:
a) s raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al
activitatii proprii;
¢) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, Impiedica sau saboteaza activitatea didactica
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor previzute la art.
evaluare;
e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;
f) sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile previzute la art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica, evaluarea si notarea
performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sd respecte politicile de
notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;
h) si nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
i) s respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;
Jj) sd puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU;
k) sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatimantului
confesional;
I) sd respecte legislatia In vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;
m) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate
in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de
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toate drepturile care decurg din aceasta.

Capitolul 3. Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica
Art. 16 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintificd, normele de
eticd si deontologie obligd toti membrii comunitatii USAMVCN la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;
¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare,
d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea
acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Capitolul 4. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere
Art.17. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere din USAMVCN, normele de etica
si deontologie obligd personalul care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) abtinerea invocérii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
¢) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de etica universitard sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara,
g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau,
dupé caz, de CNEMU.
Art.18. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga
membrii comunitdtii USAMVCN la:
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
¢) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi
ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunititii academice;
d) interzicerea solicitdrii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii In vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
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e) respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

g) interzicerea oricérei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice,
de ras, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicald, varstd, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Capitolul 5. Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art.19. In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie 1i obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucréri originale de evaluare la nivel de disciplina si lucriri originale
de finalizare a studiilor;
¢) respectarea normelor generale de eticé si deontologie ale comunititii universitare.

Capitolul 6. Conflictul de interese
Art.20. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
péna la gradul al I1lI-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fata de celalalt intr-o pozitie directi
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatdmant superior;
b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, In situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;
¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;
d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si
Cercetart, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al
comunitéfii academice.

Capitolul 7. Incompatibilitati
Art.21. Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:
a) o persoand define sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din legea 199/2023;
b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitard si este numiti
sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
judetean;
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¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau exercita, in
paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
d) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de
invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de
institutia de invatdmant superior de stat in conditiile previzute la art. 16 alin. (1) din legea 199/2023.
Art.22. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la art. 20 lit. (a)-(c) si sa il informeze de indata pe
seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o altd persoand care are aceeasi pregatire si
acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. (d), persoana In cauzi este
obligatd sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Capitolul 8. Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art.23. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii USAMVCN si au
savarsit abateri dupd data intrérii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupa caz.
Art.24. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard, prevazute la art. 15, sunt urmétoarele:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitdtilor didactice sau de cercetare;
d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor prevéazute la art.
2051 21 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;
e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute laart. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
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republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul,

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara,
prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitard, care fac parte
din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de
etici USAMVCN, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;,

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare previzute
in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei persoane care i este
sot/sotie, rudd pana la gradul al III-lea, fard anuntarea prealabild a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care sd garanteze integritatea evaludrii.

Art.25. Abaterile de la normele de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifici, previzute la art.16, sunt urmitoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizati de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputind sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Art.26. Abaterile de la normele de eticii si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere previzute la art. 17 includ:

a) incdlcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica universitard sau a unei comisii de analizd in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara,

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
previzute in lege si in codurile de eticd si deontologie universitard, care fac parte din carta
universitard, dupé caz, inclusiv nep{lnerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU.

Art.27. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 18, sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA

Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

{19 _\ Aot "
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul

profesiei;

¢) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art.28. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti din USAMVCN sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 19;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi
materiale de cétre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie
pénd la gradul al III - lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Capitolul 9. Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara
Art.29. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie din USAMVCN,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de etica si
deontologie universitara,

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o perioada determinati de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara,
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti, din USAMVCN sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni previzute de codul de etica si deontologie universitara al institutiei de invatdmant
superior.

Art. 30. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie in obtinerea documentelor si titlurilor
universitare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate
lua urmitoarele masuri:

a) atentionarea publici a institutiei de invatdmant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a anularii
atestatului de abilitare;

c) sesizarea comisiei de eticd universitard in vederea analizarii modului in care si-au indeplinit

9
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obligatiile legale angajatiit USAMVCN, inclusiv referenti sau conducdtori de doctorat care au
coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in organizarea
concursurilor din USAMVCN sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o perioada de la
1 1a 3 ani;

e) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de
conferentiar si profesor universitar pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul USAMVCN de studii universitare de doctorat,
denumitd in continuare IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs
de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a USAMVCN.

Art.31. In cazul nerespectirii normelor de eticd si deontologie universitard de citre USAMVCN,
conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate lua gradual, in functie de
gravitatea faptelor, urmétoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioadd cuprinsi intre 3 luni si un an a USAMVCN, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din
comisia de monitorizare vor face parte cel putin cite un reprezentant al Agentiei Roméne de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, denumita in continuare ARACIS, si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul
facultétii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a rectorului dupa
consultarea senatului universitar;

¢) soliciti ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitdtii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanti;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau
desfiintare a USAMVCN.

Capitolul 10. Dispozitii tranzitorii si finale
Art.32. Setul de standarde de referintd de etica si deontologie universitard in managementul
universitar, previazut in Anexa 1, face parte integrantd din prezentul cod si std la baza analizei si
constatdrilor realizate de CNEMU cu privire la nerespectarea eticii managementului din
USAMVCN.
Art.33. In cazul in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
Art.34. (1) In activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de etica si deontologie
obligd personalul didactic si de cercetare sd aibd o conduitd conform cireia s pund in aplicare si
sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltéarii Tehnologice
st Inovarii, denumit in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentdnd abatere
disciplinard. Hotérarile comisiei de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate, in functie de
obiectul acestora, si la CNECSDTI, daci nu intrd in competenta de solutionare a CNATDCU sau
CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora adoptate prin ordin
al ministrului educatiei.
(2) Prezentul Codul de eticd si deontologie universitara face parte integranti din Carta

10
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Universitatii.
(3) La momentul intrarii In vigoare a prezentului cod orice dispozitie contrara se abroga.
Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de ......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian Vodnar
VIZAT Oficiul juridic,

Cons. jr. Silvia MIHALI
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ANEXA 1

SET DE STANDARDE
de referintd de etica si deontologie universitara in managementul universitar

Principii fundamentale

Standarde Indicatori de performanta Riscuri
Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale | Orice comportament neetic sau conflig
standardelor care sd se asigure un flux administrativ op] interese care ar putea submina credibilif

privind integrita

astfel incat

personalul care ocupd functiile de condug
precum si structurile de conducere
actioneze cu respectarea

cadrului legal de integritate

institutiei de Invatdmant superior

Stabilirea Adoptarea unui ghid privind modalitatile| Lipsa diseminarii informatiilor relev
standardelor care se realizeaza transparenta deciziond privind deciziile si procesele-de lua
privind transpar¢ procesului acestora, care trebuie si fie dispon
institutionala administrativ  la  nivelul institutiei | pentru toti membrii comunititii univers
invatamant superior, care si detalieze incl si pentru publicul larg, conduce la afect
procedurile de luare si de contestar| drepturilor si intereselor legitime
deciziilor studentilor si ale personalului institutiei
Relatia cu comunitatea academica
Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale caj Personalul cu functii de conducer
standardelor detalieze modul de exercitare a drepl structurile de conducere care nu resp
privind respectaj cadrelor didactice de a-si desfasura activil autonomia academicd si independ
autonomiei academicd prin raportare la standar facultatilor si departamentelor in proce
academice privind procesele academice de predare § academice afecteazd In mod direct calif
cercetare proceselor educationale.
Stabilirea Stabilirea unei structuri sau desemnarea | Personalul cu functii de conducers
standardelor reprezentant, sub coordonarea direct{ structurile de conducere adopté decizii
privind dial{ consiliului de administratie, care sd gestio] a avea un dialog deschis
social si relatia cu partenerii si o consultare cu membrii comunf
consultarea de dialog social si cu membrii comunj academice
academice
Administrarea resurselor
Stabilirea Elaborarea unei strategii institutionale pri| Personalul cu functii de conducer¢
standardelor utilizarea eficientd si responsabila a resurq structurile de conducere nu administr
privind gestional umane, care si resursele institutiei cu
responsabild contind cel putin urmétoarele elemente: | responsabilitate, avind ca efect utiliz
resurselor - proiectia si evaluarea privind resursa un inadecvata a resurselor

necesard, raportate la nevoia reala a instit
de Invdtamant superior, pe activititi
predare, cercetare si administrative;

- obiective privind asigurarea la niy
resursei umane a unei proportii echitabile |
cadrele didactice cu grade didactice dife
tindnd cont de nevoile reale ale institutie
predare si cercetare;
- obiective privind prevenirea conflictuly
interese;

- obiective privind selectia de personal
raportare

la nevoia reald a institutiei de Invatar
superior;
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- obiective privind comunicarea intern
informarea personalului institutiei cu privi
noutdtile legislative si la drepturile
obligatiile pe care acesta le are, precum s
privire la modul in care le poate exercita

Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale pri| Personalul cu functii de conducerq
standardelor identificarea, obtinerea si utilizarea resurg structurile de conducere nu gestioneaz
privind finantarq financiare diverse, pe care institutiile le| mod eficient si transparent resus
institutionala accesa, in conformitate cu prevederile legi financiare, inclusiv cele externe
sponsorizdrile, afectdnd astfel perform
institutiel
Stabilirea Publicarea, in conformitate cu preved|{ Afectarea principiului transparentei
standardelor Legii nr. 52/2003 privind transpan autonomiei universitare, precum §
privind raportar¢ decizionald in  administratia  pub| valorilor statuate In carta universi
transparenta republicatd, cu modificérile si asumati de intreaga comunitate acaden
completarile ulterioare, si ale Legii
544/2001 privind liberul acces la informg
de interes public, cu modificarile
completarile ulterioare, pe pagina we
institutiei, a datelor si informatiilor pri
activitatile institutiei, finantele si rezult:
academice, precum si a rezultatelor gensg
ale evaludrii semestriale a cadrelor didacti
Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale car{ Afectarea  calitatii si  performd
standardelor detalieze procedurile legale si administrd proceselor educationale si de cerce
privind privind abordarea si solutionarea incalcd dezvoltarea unui climat impropriu pe
conformitatea | normelor de eticé si deontologie universi| bune relationari intre membrii comuni

cu normele de ¢
si deontologie

precum si a comportamentelor abuzive
membrilor comunitatii universitare, care
leza integritatea fizicA sau psihic
persoanelor, cu precizarea sanctiut
adecvate pentru nerespectarea respectiv
proceduri

si incdlcarea drepturilor si intered

legitime ale persoanelor
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1.4. | Analizat Comisia de monitorizare Comisia de monitorizare

Presedinte Comisie de

1.5. | Avizat edin
monitorizare

Prof. dr. Andrea Bunea

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.
Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei
Copiile sunt numerotate si tinute sub control

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consultd pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz,

Data de la care se aplica

Nr. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
ort editiei reviziei editiei
1 2 3 4
- Elaborare procedura PO-32 Ed.1 Rev.0 / data
2.1. Editia | operationala 05.2014

Revizie procedura
operationald conform ISO
9001:2015

PO-32. Ed.1 Rev.1 /noiembrie

2.2. | Revizia 1 2017

Revizie procedura
operationald conform SR EN
ISO 9001:2015

P0O-32. Ed.1 Rev.2 /mai

2.3. | Revizia2 2026

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

NT. S.COP.UI.. Exemplar nr, Structura Functia ) ]?at_al .. | Semnatura
difuzarii prenumele | primirii
crt.
1 2 3 4 5 6 7
Departamentul .
} Consiliul
3.1 Aplicare IDFR Dep IDFR
Departamentele/
Compartimentele
G LC USAMV implicate in
activitatea ID
Secretariat
3.3. Evidentd DEEr DR IDFR
Secretariat
3.4. Arhivare DEIDER IDFR
3.5, e
scopuri

4. Scopul procedurii
Procedura descrie modul de organizare si desfisurare a activititii Departamentul pentru Invatimantla
distantd si Frecventd redusd (DIDFR) din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca. Sunt prezentate responsabilitatile si atributiile personalului din conducerea si structura
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departamentului, cadrul organizatoric specific formei de invatdmant IDFR, activitatea de invitimant si
activitatea financiara. Sunt prezentate documentele si formularele Departamentului.

5. Domeniul de aplicare

Procedura descrie modul de organizare si desfisurare a activitatii, responsabilitdtile, atributiile
personalului, structura departamentului, cadru organizatoric, activitatea de invatamant si activitatea
financiara a departamentului pentru Invitimant la distants si Frecventd redusa din cadrul Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementdri internationale:

SREN ISO 9001: 2015- Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

La elaborarea prezentei proceduri s-au consultat si urmatoarele documente:

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SRENISO 19011:2641- 2018 Ghid pentru auditarea sistemelor de management si-de-mediu-

6.2. Legislatie primara:

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020.

6.3. Legislatie secundara:

redusd;-HOTARARE nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare extern3 a calitatii

educatiei in invatamantul superior

Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020.

6.4. Legislatie tertiard (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)
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Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru invatdmant la distantd si

frecventd redusa (RU 16- USAMVCN)

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de

performantd a ARACIS; Carta USAMV-CN
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO

9000: 2015)
7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Monitorizare - activitate repetata pentru a creste abilitatea de a Indeplini cerinfele referitoare
la calitate.

Programul de studii - totalitatea activitdfilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, Tnvatarii si cercetdrii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari
universitare.

Calitatea - totalitatea de proprietati si caracteristici ale unui produs care 1i conferd acestuia
aptitudinea de a satisface necesitatile exprimate sau implicite.

Revizuire - operarea modificdrilor rezultate din monitorizare.

Standardele - definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

Standardele de referinta - standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei
activitdfi de catre universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial.

Standarde specifice - standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru
Invatdmantul la distanta si pentru programele de studii.

Verificare - confruntarea planurilor de invatamant de la ID cu cele de la Invatamantul cu
frecventad -IF, In vederea asigurarii conformitdtii transformadrilor cu standardele specifice si pentru a
verifica daca planurile de invdtdmant ID sunt realizate in formularul specific si in concordanta cu cele
de la invdtdmantul cu frecventa.

Procedura - descrierea operatiilor care trebuie efectuate, a precautiilor care trebuie luate si a
mdsurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite activitati.

Analiza - activitate intreprinsa pentru a se asigura cd subiectul in discutie este potrivit, adecvat,
eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.

Asigurarea calitatii - ansamblul activitatilor planificate si sistematic implementate in cadrul
sistemului calitdtii prin furnizarea increderii corespunzdtoare cd o entitate va satisface cerintele
referitoare la calitate.

Standard - document stabilit prin consens si aprobat de un organism recunoscut, care
furnizeaza pentru activitati-cemunesirepetate, utilizdri comune si repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici pentru activitati ori rezultatele acestora, in scopul obtinerii unui grad optim de ordine
intr-un context dat.

SR- indicativ pentru standarde roméne aprobate de organismul national de standardizare dupa
data de 28 august 1992

SR ISO (STAS ISO) - standarde romane care adopta identic standardele internationale identice-eu
standardele ISO

SR EN- standarde romane idertiee-es-care adopta identic standarde europene (EN)
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8. Abrevieri:

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4, \' Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9, STCM Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
10. RA Responsabil de activitate
11. PP Proprietar de proces
12. SC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14. RC Regulament intern
15. HS Hotdrare de Senat
16. HCA Hotarére Consiliul de Administratie
17. D Decizii (Consilii)
18. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
19, USAMVCN Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca
20. DAC Departament pentru Asigurarea Calitatii
21. DIDFR Departament Inva{dmant la distant3 si Frecventi Redusa
22. ID Invitimant la distanti
23. IF Invitimant cu frecventd
24. TC + AT- Teme Control + Activitadti Tutoriale
25. AA Activitati aplicative Asistate
26. Al Activitdti de Autoinstruire
N diplomelor si Tnaintarea lor
9. DESCRIEREA PROCEDURI

9.1. Managementul programelor de studii ID se desfisoard in structuri institutionale
specializate, denumite Departamente ID, a cdror activitate este subordonati institutiei de invatimant

superior. (H:G—1418/2006 H.G. nr. 962/2024, Legea invatdmantului superior nr. 199/2023)

Invatdmantul la distantd si cel cu frecventd redusa sunt forme moderne de invitimant superior
prin care se asigurd posibilitati de formare initiald, de perfectionare sau reconversie profesionala unor

categorii largi de cetateni, fara intreruperea activititii lor profesionale.
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Invitdmantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeaz3 pe utilizarea unor
resurse specifice pentru un invatdmant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la distants,
programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de la forma de
invdtdmant ID, li se asigurd asistent{d si consiliere din partea tutorilor, resurse de invatamant specifice
si sisteme de comunicare bidirectionale.

Invitdmantul cu frecventd redusi (IFR) cuprinde programe de pregitire care beneficiazi de
perioade compacte de instruire, intalniri periodice cu studentii pentru activitdtile obligatorii din
planurile de fnvatdmant (lucrari practice, proiecte, seminarii, practici de specialitate). Utilizeaza si
unele activitd{i specifice invatdmantului la distanta.

Programele universitare in sistem ID si IFR asigura urmatoarele categorii de programe de studiu:
a) studii universitare de licenta (ID, IFR), finalizate cu diploma de licenti;

b) perfectionare profesionald atestatd prin certificate;
c) conversie profesionald atestatd prin diplome sau certificate.

Programele ID si IFR se initiazd la propunerea facultatilor si se propun pentru Autorizare
provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de catre ARACIS.

Diplomele si certificatele de studii elaborate de institutiile de invatdmant superior, in conditiile
legii, pentru specializdrile ID si IFR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializirile de
la forma de Invatamant zi.

9.2. Cadrul organizatoric

DIDFR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic. Directorul de
Departament, este numit de Prorectorul didactic si asigurd conducerea operativd a Departamentului.

Activitdtile din Departament, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si
reprezentantii specializarilor din fiecare facultate in care se desfasoara activitati de invagamant la
distanta sau cu frecventa redusd, desemnati de facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studentii 1si desemneazd, prin alegeri, edte-reprezentanti care participa la luarea deciziilor de la
nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de studiu
IDFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului IDFR.

DIDFR este condus de Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului,
responsabilii specializarilor care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de
catre acestia. (RC 16)

DIDFR are urmatoarele atributii :
- asigurd infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;
- iIntocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invdtamant IDFR. (ANEXA 2 -

Contract de scolarizare IDFR)

- sprijind facultdtile In organizarea concursului de admitere si promoveaza formele de invatamant

IDFR;

- elaboreaza si implementeaza programul de management al calitatii IDFR.

- asigurad instruirea continud a titularilor de discipling, a tutorilor si a personalului administrativ
implicat in activititile IDFR. '

- Impreunad cu facultatile elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei
provizorii sau acreditarii programelor de studii.

- Intocmegte statele de functii adecvate programelor de studii, pe care le supune aprobadrii

Conducerii Universitatii.

- avizeazad planurile de invatamant pentru programele de studiu IDFR din universitate;
- asigurd functionarea platformei electronice si a resursele de invatamant adecvate programului

IDFR: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carfi de referin{d, materiale educationale
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ajutdtoare, spatii si laboratoare adecvate intalnirilor periodice asistate, produse multimedia,

retele de calculatoare si acces la internet.

- asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor educationale
specifice ITnvatdmantului IDIFR;

- asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date IDIFR.

- asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

- rezolvd operativ sesizdrile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de
invatdmant- asigurd studentilor, In colaborare cu facultétile o baza materiald adecvata.

9.3. Activitatea de invatamant

In USAMV CN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.) se tine la
secretariatul Departamentului de cdtre personalul cu atributii in domeniu.

Activitdtile didactice sunt efectuate de cadrele didactice ale facultdtilor, de regul, aceleasi care
desfagoara activitati didactice cu studentii de la forma de invitdmant zi.

Durata programelor de studii universitare IDFR este aceeasi cu durata studiilor corespunzitoare
pentru forma de zi.

Sistemul de evaluare si certificare la forma IDFR este cel corespunzitor pentru forma de la
invatamantul de zi, conform legislatiei in vigoare.

Pentru Invdtamantul IDFR functioneazd sistemul de credite transferabile in aceleasi conditii cu
cele prevdzute pentru forma de zi. Planurile de invdtdmant sunt cele valabile pentru forma de zi, de la
aceeasi specializare.

Titularii de disciplind elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei. Impreuna cu tutorii
asigura desfdgurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finald a studentilor.

Programarea disciplinelor In planul de invatamant se va face corespunzitor duratei de
scolarizare la zi. In cadrul fiecirei discipline se vor cuantifica urmitoarele tipuri de activitati:

- activitdti de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
forma de invdtdmant de zi;

- activitati aplicative asistate - laborator, proiect, practica, si alte activitati fatd in fatd -Activitati
aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la forma de
invatamant de zi.

Orele de curs de la forma de Invatamant de zi sunt compensate prin studiv-individual ST activitati
de autoinstruire (Al) pe baza resurselor de invatare specifice ID.

- activitatile aplicative asistate (AA) vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel previzut in
planurile de invatdmant de zi si se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt programate.

- numarul de credite repartizat disciplinelor si forma de verificare finald se mentin ca in planul
de invatamant de zi.

- planul de invdtdmant particularizat pentru forma ID va fi structurat conform machetei Plan de
invatamant ID.

- fisa disciplinei trebuie sd fie, din punct de vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cele din
invatamantul de zi (H:6-1418/2006-Legea 199/2023)

Tutorii desfasoara activitdti de consiliere, indrumare, lucrdri practice si seminarii cu o grupa de
studenti inscrisi intr-un program de studiu.

Pentru desfdsurarea procesului didactic, titularul de disciplind va realiza materiale didactice
conform standardelor ARACIS ( suport de curs, caiete de lucrdri practice, teste de evaluare, etc.).
Titularul de disciplind asigurad garantarea calitativd a continutului materialelor didactice.
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Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate de catre Rectoratul USAMVCN, in conformitate
cu reglementadrile Tn vigoare.

Departamentul promoveazd politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invatdmant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigura accesul studentilor la toate serviciile de suport IDFR asistenta la inscriere, asistenta
educationald, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial
adecvat, examinare corectd, consiliere profesionala.

Departamentul asigurd autorilor de cursuri indrumare corespunzatoare pentru realizarea unor
materiale de calitate ( structura specificd, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare ).

9.4. Activitatea financiara

Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma IDFR precum si din alte taxe stabilite
de cdtre Senatul USAMVCN se utilizeazd integral de catre universitate in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, adica fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat.

Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma IDFR sunt
colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universitatii, care evidentiaza separat
cheltuielile pe Universitate

Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii aprobate de Senatul
Universitdtii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Taxa de scolarizare este unica pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desfasurare a programului IDFR.

Reducerile de taxe si facilitdtile special acordate se fac la propunerea facultatilor, cu aprobarea
Senatului USAMV si trebuie anuntate din timp, cu mentionarea datei limitd pina la care acestea sunt
valabile.

Veniturile realizate din activitdtile IDFR sunt utilizate conform Hotararii Consiliului
Departamentului IDFR si asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse
la dispozitia studentilor, materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor cheltuieli
specifice Departamentului.

Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel pugin 25% din taxele de
scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

10. Responsabilitati

Rectorul aproba prezenta procedura, semneaza Diploma de licenta si suplimentul acesteia
Contractul de studii pentru Invdtamantul la distanta si Frecventd redusa

Senatul avizeaza prezenta procedura.

Prorectorul rdspunde de aplicarea prezentei proceduri si de conformitate ei cu standardele
de referinta.

DIDFR este condus de Consiliul Departamentului din care fac parte Prorectorul cu activitatea
didacticd, Directorul Departamentului, Responsabilii specializarilor care deruleaza programe IDFR si
reprezentantii studentilor desemnati de catre acestia (RC 16, art 8). Consiliul departamentului are
urmadtoarele responsabilitati:
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- asigurd accesul tuturor studentilor Inscrisi in programele de studiu prin IDFR la toate serviciile
de suport: asistentd la inscriere, consiliere profesionald, facilitati financiare, asistentd educationals,
livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare
corecta si asigurarea Inregistrdrilor privind rezultatele obtinute;

- asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitdrilor studentilor Inscrisi
la IDFR;

- asigurd informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerinfele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare:

- asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.

- dezvoltd si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecilor virtuale proprii, distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor, producerea si
utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia:

- asigurd pregdtirea permanentd in tehnologiile ID a tuturor participantilor la formele de
invdtdamant IDFR din universitate (studenti si cadre didactice):

- asigurad ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism,
furtului sau modificdrilor neautorizate (partea securizata din platforma E-Iearning);

- asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfisurarea
procesului educational IDFR, producerea de resurse de invatamant specifice DIDFR, utilizarea
resurselor de invdtdmant si tehnologii de comunicatie bidirectionale, forum etc.

- asigura un program de management al calitd{ii pentru indeplinirea obiectivelor programelor
IDFR la cerintele criteriilor de acreditare.

- intocmirea de state de functii adecvate programelor de studii dedicate Invitimantului la
Distanta si cu Frecventd Redusd, aprobate de Senatul Universitatii.

- confirma activitdtile prestate in cadrul programelor IDFR, intocmirea orarelor pe ani de studii
si specializari.

Secretariatul Departamentului IDFR are urmatoarele responsabilitati:

Probleme de admitere:

- verificarea dosarelor studentilor;

- TInmatricularea studentilor reusiti la concursul de admitere;

- completarea si eliberarea carnetelor de student;

- eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

Atributii legate de procesul de mva,tamant

- vizarea carnetelor de student, i<

- Intocmirea structurii anului umver51tar

- urmadrirea programadrii examenelor in sesiunile de iarnd si vard, programarea examenelor restante
pentru sesiunea de toamnd si afisarea acesteia tnainte de terminarea sesiunii de vara;

- trecerea notelor din cataloage In centralizatoare si calcularea mediilor;

- inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la toti anii de studii inclusiv a
notei examenului de licentd, diplomd, absolvire;

- completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de invatamant
pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii terminali;

- preluarea proiectelor de diplomd, intocmirea desfasuratorului in vederea
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sustinerii examenului de licentd, diplomd, absolvire; intocmirea tabelelor cu datele personale ale
studentilor din anii terminali care au promovat examenul de licenta, diploma, absolvire in vederea
eliberarii diplomelor;

eliberarea adeverintei de absolvire;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilitd de citre studentii din anii
terminali si cadrele didactice indrumatoare.

Diverse probleme studentesti:

repartizarea studentilor in practicd pe centre;

intocmirea si Tnaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si indeplinesc
obligatiile scolare, nu Indeplinesc numarul de credite prevazute de regulament, au sdvarsit abateri
disciplinare sau nu achitd taxa de scolarizare, dupa caz;
intocmirea actelor pentru transferarea studentilor de la o sectie la alta, de la o facultate la alta,
intreruperi de studii, prelungiri de scolaritate;
preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitdtii acestora si prezentarea lor
directorului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;

Intocmirea instiintarilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor;

eliberarea adeverintelor de student la cerere;

Atributii specifice ID:

corespondentd cu studentii ID si cadrele didactice privind perioadele de pregatire si examinare;
evidenta manualelor didactice format ID;
evidenta fondului de carte;
multiplicarea unor materiale necesare pregatirii studentilor ID;
verificarea platii taxelor;
evidenta cheltuielilor Departamentului ID;
referate necesitate privind procurarea materialelor pentru Departamentul ID
Intocmirea tabelelor cu datele personale ale absolventilor cursului in vederea eliberarii diplomelor
de absolvire;
efectuarea intregii corespondentei ce tine de ID;
mobilizarea tutorilor, a cadrelor didactice cuprinse in Statul de functii ID, a studentilor, la sedinte
sau diverse manifestari;
intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de minister sau alte foruri;
indeplinirea oricdrei alte sarcini data de director sau secretarul sef;
operare pe calculator.

Administrarea bazei de date

mentinerea si actualizarea bazei de date privind gestiunea scolaritatii.

introducerea studentilor noi, admisi prin concurs cu datele personale, nr. matricol, adresa, anul
absolvirii liceului, curricula si planul de invagdamant pentru evidenta.

actualizarea bazei de date cu studentii de la ID i FR, cu mobilitate de la alte facultiti sau Universitati.
participarea la comisia de echivalare §i recunoastere a situatiilor scolare, de stabilire a examenelor
de diferentd pentru studentii transferati, studentii admisi la continuare de studii si studentii care
reiau studiile pe baza situatiilor scolare.

introducerea notelor in baza de date.

elaborarea ,suplimentelor la diploma" din baza de date, conform programului de calculator.
eliberarea situatiei scolare la cererea studentilor.

efectuarea de rapoarte si statistici, din baza de date.

Intocmirea borderoului cu situatia finald la Tnvatatura a studentilor in vederea completarii
diplomelor si Tnaintarea lor la reeteratBiroul acte de studii.

efectuarea cataloagelor pentru cele 2 sesiuni de examene.
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administrarea bazelor de date - Intranet, GISC.

Administrarea utilizatorilor

introducerea noilor studenti transferati, in Platforma E-learning cu atribuirea de parold si nume
utilizator.

expediere corespondentd studentilor de la DIDFR cu anunturi privind Platforma E-learning, parolele
si instructiunile de utilizare a Platformei.

actualizarea situatiei studentilor in fiecare an universitar, cu atribuirea parolei si numelui de
utilizator.

actualizarea situatiei cadrelor didactice/disciplina la inceputul fiecarui an universitar.

distribuirea instructiunilor de utilizare a Platformei E-learning, a parolei si a numelui de utilizator
studentilor, prin corespondentd sau direct la sediul Departamentului ID.

distribuirea parolei si a numelui de utilizator cadrelor didactice.

distribuirea instructiunilor de utilizare a Platformei E-learning, cadrelor didactice .

Intocmirea de adrese si distribuirea lor cadrelor didactice, cu privire la efectuarea unor cursuri de
pregatire in tehnologia ID/FR.

modificare teste on-line la propunerea cadrelor didactice, cu termen de verificare si notare.

atasare la disciplina.

actualizarea datelor referitoare la disciplinele introduse sau introducerea unor noi discipline,
conform "Planurilor de Tnvatamant”

introducerea programelor analitice.

anunturi discipline.

actualizarea datelor privind Planul calendaristic.

modificarea Planurilor de Tnvatdmant, unde este cazul.

mentinerea si actualizarea bazei de date.

indeplinirea oricdror sarcini date de directorul ID sau director secretariate.

actualizarea bazei de date privind gestiunea scolaritatii de cate ori se impune.

11. Inregistriri/Documente/Formulare

Documentele DIDFR, inregistrarea si circulatia acestora in cadrul USAMVCN se face similar celor

de la invatdmantul de zi.

Emiterea documentelor si formularelor IDFR se face de catre secretariatul Departamentului, se

inregistreaza la registratura universitatii si sunt semnate conform procedurilor din MSMC.

Documentele Departamentului sunt:
fisa de Inscriere pentru anul universitar in curs (anexa 1);
contract de scolarizare si act aditional (anexa 2,3,);
contract de studii (anexa 4);
adeverinta de student la cerere (anexa 5);
conventia de practicd (anexa 6);
referat de necesitate pentru aprovizionare cu materiale si furnituri (anexa 7).
formular inscriere licentd (anexa 9).

12. Anexe

Anexa 1: Fisa de Inscriere pentru anul universitar in curs;
Anexa 2, 3: Contract de scolarizare si act aditional;
Anexa 4: Contract de studii;
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Anexa 5: Adeverinfa de student (eliberati la cerere);

Anexa 6: Conventia de practica;

Anexa 7: Referat de necesitate pentru aprovizionare cu materiale si furnituri;
Anexa 8: Formular Inscriere licenta
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FISA DE INSCRIERE, AN UNIVERSITAR 2025/2026

UNIVERSITATEA DESTIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
CICLUL DE ANUL DE
FACULTATEA STUDII DOMENIUL PROGRAM DE STUDII STUDII FORMA DE FINANTARE
LICENTA BUGET | [ Taxa T X
Nume si prenume:
DA Data si locul nasterii Tara Cetidtenia | Etnia CARTE IDENTITATE
TE | Ziva | Luna | Anul Localita Judetul Seria: Nr.
PRI tea
VI
ST Starea civild: Cdsdtorit | Necdsatorit Nr. copii
gz D DOMICILIUL STABIL E-mail
TU o | Loca | Judeful Strada Nr. | Bloc | Scara Ap. Telefon
L m lita
i tea
C
il -
li DOMICILIUL IN TIMPUL STUDIILOR - CLU]
u Camin/gazda Strada Nr. | Bloc | Scara Ap. Telefon
1
Universitatea Facultatea Programul de studii Amﬂ. - Fomls ﬁnan;.a e aRIves
absolvirii studiu
Ande Buget Taxa
Studii de licenta studiu
absolvite anterior* I
11
111
v
SEUdii_ urm_ate la» Universitatea Facultatea Programul de studii An de studiu Forma de finanfare
altd universitate in
anul universitar in
curs*
Date Numele Prenumele Ocupatia Telefon E-mail
privin TATA
d MAMA
P"t‘_rint Localita Judetul Strada Nr, Bloc Scara Ap.
ii/ tea (sector)
sustin Domiciliul
atorii
legali
* Se vor anexa acte doveditoare
DATA: octombrie 2025 Semnatura,
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CONTRACT DE STUDII UNIVERSITARE
pentru studentii inscrisi la invitamant la Distanti/Frecventi Redusa
Nr. din 2025

Art. 1. PARTI CONTRACTANTE:

1. Universitatea de $tiinfe Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV din Cluj-Napoca), cu
sediul In Municipiul Cluj-Napoca, Calea Manastur, nr.3-5, Judetul Cluj, reprezentati legal prin RECTOR, Prof.
Dr. Cornel CATOI, pentru Facultatea de , Director Departament IDFR Prof. Dr. Ancuta
ROTAR, in calitate de furnizor de educatie, pe de o parte, i

2
Numele glgll;:ll:e/l; - Prenumele
CNP [ [ [ [ [T ITTTT]
Data nasterii I
Locul nasterii localitatea: J judetul: ‘ tara: F?orrénia
Sexul . M c F
Starea sociala I :l
Cetitenia ‘prezenlﬁ: ’ anterioara: ‘ alte cetdfenii:
str: I nr: | bl: I sC: I et: I ap: l
e localitatea: ‘ cod postal: I judetul: [ tara:
I Roménia
Act de identitate (BI / CI seria: l numarul: \ eliberat de: I
/ pasaport) | N 1
la data: valabilitate:
AlEate telefon: [ email: ]
Numele tatdlui: ‘ Numele mamei:
Datele parintilor | ‘
Adresa: Ocupatia:

in calitate de beneficiar direct al educatiei, au convenit la incheierea prezentului CONTRACT DE STUDII
UNIVERSITARE cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 2, OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre institutia de invatamant superior

prestatoare de servicii educationale si beneficiarul de servicii educationale.
2.2. Prin prezentul contract beneficiarul serviciilor educationale este inmatriculat in calitate de student al

USAMV din Cluj-Napoca, prin ........... (admitere, transfer, reinmatriculare), incepand cu anul universitar
2025/2026 la Facultatea de ..........curvenrirenennn. , ciclul de studii l/icenta, Specializarea (programul de
12 (6 V1 1) [ , forma de invatamant ID, cu o durata de 4 ani, in anul de studii ......., in regim

de finantare cu taxd. Cuantumul taxei de scolarizare pentru anul universitar 2025/2026 este de 4.000 lei.
2.3. Valoarea primei trange a taxei de scolarizare pentru anul universitar 2025/2026 este de 1.000 lei,
reprezentand 25% din taxa anual3, si s-a achitat in momentul semnirii prezentului contract.

2.4. Partile au obligatia ca pe toatd durata executdrii contractului sa respecte prevederile legislatiei si
reglementarilor nationale in vigoare, prevederile Cartei si ale regulamentelor USAMV din Cluj-Napoca.
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2.5. La finalizarea studiilor, dupa promovarea examenului de licentd/absolvire, se acorda titlul de inginer.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este valabil pe toata durata de scolarizare a studentului incepand cu anul universitar
2025/2026 si va fi completat cu acte aditionale anuale, incheiate prin acordul partilor, in conformitate cu
Regulamentul de activitate profesionala a studentilor aprobat de Senatul USAMV CN.

3.2. Conform legislatiei, Cartei universitatii, respectiv Regulamentului de activitate profesionalad a studentilor
(RU 40), In situatia in care studentul nu indeplineste activitiile prevazute in curricula programului de studii sau
la sfarsitului anului universitar nu indeplineste standardele minime de performanti (numir de credite, medie
ponderata) necesare promovarii anului universitar, prezentul contract inceteazi de drept iar studentul va fi
exmatriculat.

3.3. Conform legislatiei, Cartei universitatii, respectiv Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44), studentul
care nu isi achitd obligatiile legate de taxele de studii, respectind termenele stabilite prin regulamente, contract
si actele aditionale incheiate, i se va aplica penalitati iar in ultimi instant3, va fi exmatriculat.

3.4. Reinmatricularea studentului exmatriculat pe parcursul anului I se poate face doar prin concurs de admitere
iar reinmatricularea studentului exmatriculat in anii superiori anului I se poate face la cererea acestuia, in anul
de studiu nepromovat, in regim cu taxa, pe baza unui nou contract de studii universitare incheiat intre parti.
3.5. Prezentul contract de studii reglementeazd modul de finantare a studiilor doar pe parcursul anului
universitar 2025/2026.

3.6. Actul aditional anual la prezentul contract va specifica forma de finantare a studiilor, cuantumul si transele
de plata ale taxei (daca este cazul), disciplinele pe care studentul se angajeazi si le parcurgi in anul universitar
respectiv, dispozitii legale actualizate si reglementari proprii ale universitatii.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1.USAMYV DIN CLUJ-NAPOCA - FACULTATEA are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a urmari modul in care studentul isi respectd toate indatoririle ce ii revin conform planului de
invatdmant, fiselor de disciplina si regulamentelor universitatii, inclusiv cel referitoare la taxe;

b) dreptul de a recurge la toate procedurile legale in vederea recuperirii sumelor (ex. taxe, penaliziri,
despagubiri pentru prejudicii) neachitate de citre student;

c) dreptul de a stabili conditiile de inscriere, inmatriculare, scolarizare, intrerupere, exmatriculare,
reinmatriculare la studii a studentului;

d) dreptul de a emite decizii de exmatriculare pentru studentii care nu au achitat taxele de studii in termenele si
in conditiile stabilite sau pentru studentii care nu au promovat examenele necesare acumulirii minimului de
credite pentru promovarea in anul urmator de studii;

e) dreptul de a stabili cuantumul taxei de scolarizare, modul de incasare si termenele de achitare.

4.2. USAMYV DIN CLUJ-NAPOCA - FACULTATEA are urmatoarele obligatii:

a) de a asigura infrastructura, logistica si personalul necesare pentru derularea orelor de activitati asistate si
activitati tutoriale, conform planului de invatdmant;

b) de a asigura accesul tuturor studentilor inscrisi in programele de studiu prin ID/FR la toate serviciile de
suport: asistenta la inscriere, consiliere profesionald, asistentd educational3, livrarea resurselor de invatimant,
acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecta si asigurarea inregistririlor privind
rezultatele obtinute;

c) de a asigura un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizarilor si solicitirilor studentilor inscrisi la IDFR:
d) de a asigura informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul de
diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare:

e) de a asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite mijloace:
posta, telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.
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f) de a asigura pregatirea permanenti in tehnologiile ID a tuturor participantilor la formele de invatamant ID FR
din universitate.

g) de a asigura ca bazele de date privind toate activitdtile studentilor sunt confidentiale, permanent actualizate,
stocate in condifii de sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificirilor
neautorizate (partea securizata din platforma e-Learning);

h) de a confirma activitatile prestate in cadrul programelor ID/FR, intocmirea orarelor pe ani de studii si
specializari.

i) de a asigura conditiile de exercitare a drepturilor studentului in concordanti cu legislatia in vigoare si a Codului
drepturilor si obligatiilor studentului.

j) de a respecta conditiile de reinmatriculare, de completare a studiilor si de transfer in interiorul institutiei si
intre institutii prin aplicarea sistemului de credite transferabile si prevederile legale privind transferul;

K) de a respecta conditiile de promovare si conditiile de intrerupere medicali si/sau din alte motive a activititii
didactice;

1) de a respecta modalitdtile de acordare a creditelor transferabile si de certificare a examinirii;

m) de a asigura conform regulamentelor, accesul la bibliotec3, internet si alte servicii legate de procesul de
invatdmant sau la activitatea culturald, artistica, sportivd, sociald sau de orientare profesionalg;

n) de a asigura in contul taxei de studiu, urmitoarele materiale didactice necesare instruirii individuale: ghidul
studentului; planuri de invatdmant; cursuri, note de curs sau alte materiale didactice (electronic, sau pe
platforma e-learning) pentru disciplinele obligatorii si optionale prevazute in planurile de invitdmant pe ani.
Dupa incheierea prezentului contract si achitarea primei rate, a taxei de studii, se vor inmana materialele de
studiu (in format electronic). Aceste materiale de studiu se pot ridica in luna octombrie, respectiv ianuarie a
fiecarui an universitar de catre fiecare student.

0) de a asigura conditiile de protectia muncii conform Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006;

p) apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006 si Ordinul nr. 163/2007;

r) Legea nr. 481/2004 actualizata privind protectia civila.

4.3. Drepturile si obligatiile universitatii se completeaza cu normele legale in vigoare, precum si cu alte prevederi
ce pot apdrea pe durata deruldrii prezentului contract, prevederi care vor face obiectul actelor aditionale la
contract.

4.4. STUDENTUL are urmadtoarele drepturi:

a) la invatdamant de calitate;

b) de acces la programe de mobilitate interna si externd, cu recunoasterea, conform legii, a creditelor obtinute in
acest fel;

¢) de a fi informat, in primele doud sdptiméni de la inceperea semestrului, cu privire la specificatia de curs,
structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu privire la modalititile de evaluare
si examinare. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi ficutd doar cu acordul
studentilor;

d) de acces la regulamente, hotaréari, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei la care studiaz, in
conditiile legislatiei In vigoare;

e) are drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si eventualelor
contracte intre parti;

f) de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionald si sociald, conexe activitagii
de Invatamant, puse la dispozitie de institutia de invatdmant superior, potrivit Cartei universitare;

g) de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare;

h) de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentind cursuri, laboratoare si
seminare, exceptand cazurile de pregdtire practic;

i) la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competengelor dobiandite dupid parcurgerea unui curs, cu
respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;

j) la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cind suferid de o dizabilitate temporari sau permanents,
certificata medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invitate in maniera prestabiliti de citre
titularul de curs, astfel incit metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;
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k) de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universitatii. Rezolvarea
contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in
prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicita acest lucru;

1) de a beneficia de asistentd medicald, stomatologica si psihologica gratuitid conform prevederilor art. 128 alin.
(1) din legea invdtdmantului superior nr. 199/2023.

4.5. STUDENTUL are urmatoarele obligatii:

a) de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor
aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art. 214
alin. (2) din legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

b) de a respecta Codul de eticd si deontologie universitara;

¢) studentii au obligatia de a participa fizic la activitdtile din campusul universitar (activititile asistate si
intdlnirile tutoriale), activitdti care se desfisoara in spatii dotate conform cerintelor ARACIS, in sili de
curs/seminar dotate cu echipamente multimedia si in laboratoare specifice;

d) studentii au obligatia de a dispune de dispozitive electronice pentru conectarea la platforma e-Learning in
vederea participarii la activitdtile online sau de autoinstruire si evaluare pe parcurs.

e) de a aduce la cunostinta universitatii orice modificare a datelor cu caracter personal;

f) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile USAMV Cluj-Napoca;

g) de arespecta prevederile Legilor nr. 319/2006, nr. 307/2006, nr. 481/2004, HG nr. 1.425/2006 si Ordinul nr.
163/2007;

h) de a respecta cu strictete mdsurile de biosecuritate cu privire la transmiterea bolilor cu risc epidemiologic si
biologic cauzat de rdspandirea accidentala sau intentionata a unui agent patogen. Studentul este responsabil
pentru nerespectarea acestor masuri, universitatea fiind exonerata de orice culpa;.

i) de a achita taxa de scolarizare stabilita si afisatd anual de citre USAMV Cluj-Napoca in cuantumul, modul si
termenul stabilit si anuntata prin afisare la fiecare facultate si pe pagina proprie de internet.

Art. 5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL- DREPTURI SI OBLIGATII

5.1. Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, USAMV Cluj-Napoca are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd si numai pentru scopuri specifice, datele persoanele care 1i sunt furnizate de citre
dumneavoastra (nume, prenume, cod numeric personal, serie si numar de carte de identitate, imagine, situatie
militara, date personale ale membrilor de familie, date din permisul de conducere, date privind contul bancar,
adresd, numdr de telefon/fax/e-mail, profesia, formarea profesionald, starea de sandtate, precum si orice alte
date stabilite de legislatia in vigoare).

5.2. Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate
principal, respectiv generare si transfer de cunoastere, in sensul initierii si derularii de raporturi juridice intre
dumneavoastrd si USAMV Cluj-Napoca.

5.3. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal:

A) Datele personale ale beneficiarilor serviciilor educationale ale USAMV Cluj-Napoca sunt destinate utilizarii de
catre operator (USAMV Cluj-Napoca) si sunt comunicate urmatorilor destinatari:

a) persoana vizata;

b) autoritati publice centrale (MEC, Comisii ale MEC);

¢) parteneri contractuali ai USAMV Cluj-Napoca;

d) institutii de Invatdmant si cercetare;

e) autoritatile/institutiile statului (inclusiv autoritati fiscale, organele statului competente in materie penald), ca
urmare a unei obligatii legale ale Operatorului;

f) instante judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecitoresti, birouri de traduceri, alte
servicii autorizate, experti evaluatori, ca urmare a unei obligatii legale ale Operatorului.
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5.4. Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare al acestora:

a) dreptul de a accesa datele si a primi informatii despre utilizarea acestora;

b) dreptul de a cere corectarea si/sau completarea informatiilor (dreptul la rectificare);

c) dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat), cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege cand
prelucrarea datelor de ciatre USAMV Cluj-Napoca este obligatorie;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii;

e) dreptul la portabilitatea datelor;

f) dreptul la opozitie;

g) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv crearea de profiluri;
h) dreptul de a depune plingere in fata Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, www.dataprotection.ro

Art. 6. CONDITII DE PLATA A TAXEI DE SCOLARIZARE

6.1. Taxa de scolarizare anuald se plateste in 4 rate (transe), prima transa in momentul semnarii contractului de

studii, respectiv, a doua pana la data de 15 ianuarie, a treia pana la data de 15 martie si a patra pand la 10 iunie.

Incepand cu anul I de studii transele se plitesc astfel: prima transd pana la data de 15 octombrie, a doua p4ni la

data de 15 ianuarie, a treia pana la data de 15 martie si a patra pana la 10 iunie.

6.2. Prima transa reprezinta minimum 25% din taxa de scolarizare anuala, in cazul studiilor la forma ID si FR;

6.3. Achitarea integrala a taxei de scolarizare pina in data de 15 octombrie va atrage dupa sine de o reducere de

10%.

6.4. Pentru personalul angajat si pensionat al universitatii si copii acestora cuantumul taxelor se reduce cu
50%.

6.5. Pentru personalul angajat pe duratd nedeterminata si determinatd (cu exceptia cadrelor didactice asociate),

personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la invatamant cu frecventa redusa

(care pe baza activitatii de opt ore in universitate beneficiaza de bursa din partea universitatii) care frecventeaza

cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 50%.

6.6. Studentii inmatriculati in regim de finantare cu taxa cu varsta de pand la 26 ani care (a) au domiciliul in

mediu rural, (b) sunt copii ai absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, (c) sunt orfani, (d) provin din centre de

plasament, (d) provin din familii monoparentale (e) au dizabilitati (f) atesta cad se afld in risc de a-si pierde

capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, saracie vor beneficia de o

reducere a taxelor de scolarizare cu 20%

6.7. Reducerile de mai sus se aplica doar la una din categoriile de mai sus si o singurd data si numai la programele

de studiu de licentd in limba romana.

6.8. In cazul nerealiziriiplitii neachitirii taxei de scolarizare in termenele stabilite, studentul se sanctioneazi

prin impunerea de penalitati de 0,15% pe zi, timp de 30 de zile calendaristice, dupa care se va proceda la

exmatricularea studentului.

6.9. Hotdrarile Consiliului de Administratie si ale Senatului universitatii privind aprobarea listelor cu studentii

propusi pentru exmatriculare ca urmare a neindeplinirii obligatiilor scolare, a neintrunirii numadrului de credite

necesare pentru promovare sau a neachitdrii taxei de scolarizare sunt publicate pe site-ul universitatii cu minim

24 ore inainte de inceperea anului universitar.

6.10. Decizia de exmatriculare, impreunad cu un extras din lista aprobatd, se ridicd de catre student de la

secretariatul Facultatii.

6.11. Decizia de exmatriculare poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la instanta
competenta.

6.12. In cazul incetirii contractului de studii prin acordul partilor sau in situatia exmatriculdrii studentului, taxa

de studii deja achitata (integral sau partial) nu se restituie.

6.13. Eliberarea dosarului unui student al cirui contract de studii inceteazi se va realiza doar dupa achitarea de

catre student a tuturor obligatiilor pe care le are fata de universitate (ex. taxe de studii, taxe cazare, materiale

bibliotecd, sportive, etc.).

Art. 7. INCETAREA $I REZILIEREA CONTRACTULUI
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7.1. Contractul de studii inceteaza:

a) de drept prin nerealizarea numarului de credite;

b) prin acordul partilor; obligatiile ndscute pina la data incetarii trebuie executate in conditiile contractuale;

¢) la momentul finalizdrii studiilor; obligatiile nascute pana la data incetarii trebuie executate in conditiile
contractuale;

d) prin acord, in cazul in care studentul solicitd retragerea de la studii sau transferul la altd institutie de
invatamant, cu respectarea unui preaviz de cel putin 15 zile calendaristice.

7.2. Contractul poate fi reziliat de universitate pentru neindeplinirea obligatiilor de catre student.

7.3. Rezilierea contractului prin exmatricularea studentului, in conditiile prevazute la articolul 3 din prezentul
contract (durata contractului), se face fird preaviz. in acest caz universitatea este indreptititi la achitarea de
catre student a debitelor datorate si a penalitatilor aferente pana la data achitarii integrale.

Art. 8. ALTE CLAUZE

8.1. Rambursarea taxelor de studiu:

Procedura de returnare a taxelor de studiu achitate de studenti se face publica. Criteriile de rambursare
partiald sau totald sunt urmatoarele:

a) Studentii care solicita anularea inmatriculdrii in 5 zile de la semnarea contractului, dar nu au primit
resursele de invatamant, vor primi inapoi taxa de studiu platita, din care se scad cheltuielile de inmatriculare.
Studentilor care au primit si resursele de invatamant li se va refine si costul acestora.

b) Daca cererea de anulare a inmatriculdrii se face dupa 5 zile de la semnarea contractului, dar inaintea primei
activitati tutoriale directe, institutia poate retine o parte din taxa de studiu ca nerambursabila reprezentand
cheltuieli administrative. Aceastd suma de bani nerambursabila va reprezenta cel mult 15% din toatd taxa de
studiu, la care se adaugd costul resurselor de invdfdmant primite.

c) Dacd cererea de retragere se face dupa completarea primei activitati tutoriale directe, dar la mai putin de
50% din totalul activitatilor tutoriale programate, institutia de invatamant va retine cel mult 50% din totalul
taxei de studiu, ca nerambursabil3, la care se adauga costul resurselor de invatamant primite.

d) Dupa completarea a mai mult de 50% din totalul activitadtilor tutoriale programate, institutia de invatamant
este Indreptdtitd sa retind intreaga taxa de studiu primita.

8.2. Prevederile prezentului CONTRACT DE STUDII sunt in conformitate cu Carta universitara si regulamentele
USAMYV din Cluj-Napoca (http://www.usamvcluj.ro) precum si cu legislatia in domeniu (Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, Hotdrarii Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat, Legii nr. 60/2000 privind dreptul absolventilor invatdmantului superior particular de
a sustine examenul de finalizare a studiilor la institutii de invatdmant superior de stat acreditate, H.G. nr.
1011/2001 privind organizarea i functionarea invdtdmdntului la distanta si a invdtdmdntului cu frecventa redusd
in institutiile de invdtdmadnt superior, H.G. nr. 962 /2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitdtii educatiei in invdatdamantul superior, Ordinul nr. 3.693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea admiterii in invatamantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta durata,
de licentd, de master si de doctorat.

8.3. Partile au convenit ca toate neinfelegerile privind interpretarea sau executarea prezentului contract sa fie
rezolvate pe cale amiabild. In cazul in care nu este posibild rezolvarea divergentelor pe cale amiabild, partile se
vor adresa instanfelor judecatoresti competente.

8.4. Prin semnarea prezentului contract, studentul declara ci a luat la cunostintd de continutul tuturor
regulamentelor, metodologiilor, normelor de disciplin, normelor de etica si deontologie universitara si a altor
documente cu caracter normativ din cadrul USAMYV Cluj-Napoca.

8.5. In vederea realizirii prezentului contract de studii universitar, subsemnatul/a (nume/prenume)
declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului UE 679/2016.
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Prezentul contract de studii universitare s-a incheiat in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare

parte

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca

Rector,
Prof. Dr. Cornel CATOI

Departament invitimant la Distanta si Frecventi Redus:i

Director Departament IDFR,
Prof. Dr. Ancuta ROTAR
Secretar,

Oficiul Juridic
Cons. jur .Silvia MIHALI

Student(a)

Nume, Inifiala Tatalui, Prenume

Am primit 1 exemplar,

azi_ 2025

Semnatura,
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ACT ADITIONAL

la Contractul de Studii de licenta cu taxa nr.

incheiat azi 2025

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
prin reprezentantii sai legali si,

Studentul (a) Facultatea/Specializarea
anul de studiu in calitate de beneficiar(a),

fn conformitate cu prevederile Cap. 4 si 6 din contract, partile de comun acord, au convenit asupra modificarii
clauzelor contractuale in ceea ce priveste valoarea taxei de studii si modalitatile de plata, dupa cum urmeaza:

[. Pentru anul universitar 2025/2026, conform hotiririi Senatului, taxa de studii este in cuantum de 4000 lei,
pentru anul I de studiu, iar pentru ceilalti ani taxa nu se modifica.

[I. Pentru anul universitar 2025/2026 plata se poate face integral sau esalonat in patru transe, dupa cum urmeaza:

1) Transa 1 care reprezinta 25% din valoare si se achita panala 15.10.2025
2) Transa 2 care reprezinta 25% se achita pana la data de 15.01.2026
3) Tranga 3 care reprezinta 25% se achitd pana la data de 15.03.2026
4) Tranga 4 care reprezintd 25% se achitd pana la data de 10.06.2026

Studentii care vor achita integral taxa de pina la data de 15.10.2025 vor beneficia de o reducere de 10% din
valoarea acesteia.

Studentii inmatriculati in regim de finantare cu taxa cu virsta de pana la 26 ani care (a) au domiciliul in mediu rural,
sau (b) care sunt copii ai absolventilor USAMV Cluj-Napoca, sau (c) sunt orfani (d) precum si cei proveniti din centre de
plasament, vor beneficia de o reducere a taxelor de scolarizare cu 20%.

Pentru personalul angajat precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe perioada angajarii
la USAMYV Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

Universitatea isi rezerva dreptul de a acorda reduceri si in cazul altor studenti aflati in situatii sociale deosebite.

Dacid un student indeplineste mai multe conditii pentru acordarea de reduceri ale taxei de gcolarizare, reducerea se
aplica doar pentru una din conditii, la alegerea studentului.

in cazul nerealizirii platii taxei de scolarizare in termenele stabilite, studentul se sanctioneazi prin impunerea de
penalititi de 0,15% pe zi, timp de 30 de zile calendaristice, dupa care se va proceda la exmatricularea studentului.

Pentru anii urmatori valoarea taxei de studii se va stabili la inceputul fiecarui an universitar, iar
modalitatea de plata va fi stipulata printr-un act aditional, conform hotararii Senatului USAMV Cluj-Napoca.

Celelalte clauze contractuale raiman nemodificate.

Dispozitii speciale

Subsemnatul (a) , declar ci am citit, am inteles si sunt de acord cu toate clauzele

stipulate in prezentul Act aditional, in caz contrar urmand sa suport consecintele legale privind raspunderea contractual:
De asemenea, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul deruldrii prezentului

Act aditional, inclusiv in scopul verificarii credibilitatii/solvabilititii, prelucrare realizata la Incheierea

Actului aditional, pe durata actului aditional cét si pe perioada cat figureaza ca debitor daca este cazul.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul Act Aditional nr. / , in doud exemplare,
azi data de mai sus, cite un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FACULTATEA DE STUDENT (A)

DIRECTOR, Prof.univ.dr.Ancuta M. ROTAR
SECRETAR, Florina VAIDA
CONSILIER JURIDIC, Silvia MIHALI Am primit 1 exemplar, azi 2025
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Anul universitar

SPECIALIZAREA AGRICULTURA 2025-2026
CONTRACT DE STUDII
Numele si prenumele..................ccccciveiiiinicniieineeen,
Pentru semestrul I si Il din anul I m3 inscriu la urmdtoarele discipline din Planul de invitimaint:
Codul disciplinei Tipul Denumirea disciplinei Nr.credite
disciplinei”
Semestrul I
0116010101 1 Matematica, statistica 4
0116010102 1 Biochimie 5
0116010103 1 Baza energetica 5
0116010104 1 Botanica 1 5
0116010106 1 Topografie 3
0116010107 1 Biofizica 3
0116010325 3 Ed. fizica * 1
Discipline optionale-se aleg in mod obligatoriu 3 discipline (bifati in dreptul disciplinei)
0116010215 2 Biologia solului 2
0116010216 2 Drept si legislatie 2
0116010217 2 Limba englezi 1 2
0116010218 2 Limba francezi 1 2
0116010219 2 Limba germana 1 2
0116010223 2 Etica si integritate academica 1
0116010224 2 Inovatie si inventica 1
Semestrul I1
0116010105 1 Botanica 2 4
0116010108 1 Agroecologie 3
0116010109 1 Pedologie 1 4
0116010110 1 Informatica si programare pe calculator 3
0116010111 1 Microbiologie 3
0116010112 1 Masini agricole 4
0116010113 1 Agrometeorologie si climatologie 3
0116010114 1 Practica 4
0116010329 3 Ed. fizica * 1
Discipline optionale - se alege in mod obligatoriu 1 disciplina (bifati in dreptul disciplinei)

0116010220e,f g | 2 Limba engleza 2 2
0116010221 Limba franceza 2 2
0116010222 Limba germana 2 2
0116010326 3 Conducerea tractorului ** 2

* Conditie de promovare an de studiu

*¥se organizeazd pentru minim 15 studenti si se elibereazd permis de conducere a

tractorului

*) 1-obligatorie, 2-optionald, 3- facultativd, 4-restantd, 5-disciplind promovati anterior si raportata in acest semestru
Am luat la cunostinta faptul ca am dreptul la o singuri inscriere pentru o disciplina. Numai aceasta

inscriere imi da dreptul sia ma prezint la examen.
Data......noiembrie, 2025
Director de studii, Secretar,

Student,
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UNIVERSITATEA DE $TIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SI FRECVENTA REDUSA
Str.Manastur Nr.3 Cluj-Napoca
CONVENTIE DE PRACTICA

in temeiul Legii invitimantului nr.199/2023, a Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor si a
planului de invdtdmant, pentru fiecare an de studiu, studentii inmatriculati la cursuri ID la Facultatea de

au obligatia sa efectueze un stagiu de practicd pe o duratd de .......... saptdmani In unitati de
profil.
In baza reglementirilor de mai sus, intre studentul anul de studiu, Facultatea
de , an universitar avand numarul matricol si unitatea de
productie , reprezentatd prin manager/sef ferma s-a

incheiat prezenta conventie pentru a sprijini pregdtirea profesionald a studentului mai sus mentionat.
Conventia stipuleazad urmatoarele:

A. Obligatii ce revin studentului:

1. Sa-si caute un loc In care sa efectueze practica de specialitate. Locul de practicd sa cuprinda obligatoriu activitagi
din domeniu.

2. Sa-si insugeasca instructajul de protectia muncii de care va beneficia la inceputul si pe parcursul activitagii.

3. Sa-si Insuseasca cunostintele profesionale teoretice si practice specifice locului de practicid sub indrumarea
specialistilor care au acceptat practica studentului.

4. Sd-si consemneze cat mai detaliat activitatea profesionala de fiecare zi intr-un caiet de practica, ce va fi controlat in
cursul practicii de catre specialistul de la locul de practica. Studentul nu se va putea prezenta la examenul de practica
fara caietul corect intocmit.

5. Sa solicite la finalul activitdtii o caracterizare cu privire la comportarea sa in practic3, din partea specialistului cu
care s-a Incheiat conventia. Caracterizarea se va consemna in caietul de practica la sfarsitul acesteia.

6. Sa anunfe conducerea facultdtii de orice modificare aparuta in cursul desfagurdrii practicii (intrerupere, absenta,
eliminare, schimbarea locului de practicd) printr-o cerere sau notificare.

B. Drepturile studentului:

1. Safie tratat ca atare, beneficiind de experienta specialistilor de la locul de practica. S3 i se asigure conditii de a se
pregdti din punct de vedere practic la cel mai inalt nivel.

2. Sa beneficieze de o retributie, in cazul in care cei care coordoneaza practica considera justificat ca studentul sa fie
stimulat in activitatea sa si sunt resurse pentru aceasta.

3. Sa aibd acces la datele si evidentele de la locul de practicd pentru a putea intocmi caietul de practica prin care se
justifica si controleaza activitatea fiecarui student practicant.

4. Sa solicite din partea celor cu care lucreaza informatii si ajutor pentru a-si insusi tehnicile si manuirea utilajelor,
maginilor, aparaturii de la locul de practica.

Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite la locul de practica:

Locul de practica sa aiba ca principal profil de activitate/activitati din domeniu.

La locul de practica sa fie desemnat un specialist care s indrume si s coordoneze practica studentilor.

Indrumitorul activititii de practici si colaboreze nemijlocit si permanent cu conducerea facultitii pentru

solutionarea eventualelor litigii, acte de indisciplind, absente etc.

4. Sd intocmeascd pentru fiecare student practicant, la finalul stagiului, o caracterizare obiectiva si profesionald care
se va consemna in caietul de practica. Autentificarea caracterizdrii se va face prin semnatura managerului si
stampila unitatii in care s-a desfasurat practica.

5. Sa asigure studentului conditii corespunzitoare si in deplind siguranta pentru desfisurarea programului de

practica.

N B9 i |
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Subsemnatul reprezentand in
functia sunt de acord ca studentul anul specializarea
sd efectueze practica de specialitate in perioada
STUDENT, Managerul unitatii care ofera locul de practica
Numele Numele
Semndtura Semndtura
Stampila unitdtii

Din partea Facultatii de

Colocviu de practica:

Cluj-Napoca

DIRECTOR DEPARTAMENT IDFR,
Prof .dr. Ancuta M. Rotar
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DECAN,
FISA DE INSCRIERE
la examenul de finalizare a studiilor pentru ciclul de licents / master
sesiunea
Subsemnatul(a) . student(3d) la Facultatea de

, programul de studii/specializarea

forma de invatimant! , Vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea pentru sustinerea examenului de

finalizare a studiilor care se desfasoari in sesiunea

Titlul proiectului de diplom&/ lucrarii de disertatie este:

Indrumator stiintific

Data, Semnituri student,

Nota:

@ inscrierea la examenul de finalizare a studiilor se face cu cel putin 10 zile pentru examenul de licentd/diploma si 5 zile
pentru examenul de disertatie, inainte de data ia care este programata inceperea examenului.

@ Proiectul de diplomé/lucrarea de disertatie se depune la secretariatul comisiei de licenti/diploma/disertatie.

@ La ridicarea actelor de studiu, absolventii promotiei 2023-2024 vor prezenta la Biroul Acte de Studiu
2 fotografii identice, recente, color, marime 3.

! Se va completa: Cu Frecventi / La Distan{a
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Model de echivalare a activitatilor desfisurate la forma de invitiamant zi si ID Conform Ghid

ARACIS
avexsx— o« | Plan de invatamant ID Programa analitica ID
(l:\l‘l; Plan de invatamant zi (macheta 2) (macheta 3)

] C S L TC AT AA SI TC AT AA
1. 2 2 2 20 8 28 28 20 8 28
2. 2 2 0 20 8 0 28 20 8 0
3. 2 0 2 0 0 28 28 0 0 28
4. 2 0 0 10 4 0 14 10 4 0
Bs 0 2 0 10 4 0 14 10 4 0
6. 0 0 2 0 0 28 0 0 0 28

Regulile generale de transformare sunt:
Numarul de ore de curs de la forma de invajdmant zi este egal cu numarul de ore de studiu individual

1.

(AI) la forma ID.

Numadrul de ore de seminar la forma de invdtdmant zi este egal cu suma dintre orele previzute
pentru teme de control (TC) si cele pentru activititile tutoriale (AT).

Numadrul de ore de laborator sau alte activitati practice este egal cu cel al activititilor asistate (AA).

Exceptiile se intalnesc atunci cand in planul de invatdmant de la forma de zi nu sunt planificate si
ore de curs si de seminar. Aceste situatii se rezolva astfel:

® Cindin planul de invatdmant de la zi sunt prevazute doar ore de curs si de lucrari practice
(cazul 3), orele de lucriri practice se planificd in totalitate ca activititi asistate (AA). In cadrul
acestor ore tutorele poate analiza §i comenta rezultatele temelor de control si poate
desfdsura unele activitdti tutoriale.

® cind in planul de invdtdmant de la zi sunt previdzute doar ore de curs sau de seminar
(cazurile 4 sau 5), acestea se transformd 50% fin studiu individual (SI) si 50% in teme de
control si tutoriale (TC+AT).

® Cind in planul de invdtdmant de la zi sunt planificate doar activititi practice (cazul 6), in

planul de la forma ID acestea se transforma integral in activititi asistate.
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Aprobat,
RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitatii, va rog s3
aprobati auditul intern al evaludrii satisfactiei cadrelor didactice fat3 de serviciile
administrative in perioada 4-5 junie 2026, conform Calendarului si Metodologiei

de evaluare intocmit de catre DAC si BRU.
Va multumesc anticipat,

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea Calitatii,

02.06.2026 Prof. dr. Andrea Bunea

Auire.
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Aprobat,
RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitatii, va rog s
aprobati calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiali si evaluarea
Directorului de Departament, in format Google Forms, in perioada 04.06.2026-
30.06.2026.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea Calitatii,

02.06.2026 Prof. dr. Andrea Bunea

oy



UNIVERSITATEA DESTHNTE AGRICOLE SUMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Colea Masastur 5-5, THAR7 2 Clur Napota, Ronninia

febr s FO-R374-0092 000 e - 10-201-593 792

usanvelupro

No. 3720/ 4705 0024

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMY din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu

unanimitate de voturi modificarea componentei comisiei pentru sustinerea examenului de

disertatie la programul de studii Managementul Calititii Alimentelor (MCA). precum si a

comisiei de contestatii pentru sesiunea iunie 2026 dupa cum urmeaza:

THNTA S
dIpcan

ON‘AM%

Comisie MCA

. Prof. dr. Dan Vodnar - presedinte

. Prof. dr. Edward Muntean - membru

. Prof. dr. Loredana Leopold- membru

. Conf. dr. Teodora Coldea — membru

. Sef lucr. dr. Adrian Martiu — membru

. Sef luer. dr. Lavinia Muresan — secretar

Lo o —

SN D

Comisia de contestatii pentru sustinerea examenului de disertatie

. Prof. dr. Elena Mudura - Presedinte

. Conf. dr. Andruta Muresan - Membru
. Conf. dr. Anamaria Pop - Membru

. Sef lucr. dr. Delia Michiu — Membru
. Sef'lucr. dr. Romina Marc - Membru
. Conf. dr. Carmen Pop — secretar
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Catre.

Consiliul de Administratie al USAMV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu
unanimitate de voturi modificarea componentei Comisiei tehnice de admitere, prin inlocuirea
doamnei laborant ing. Anisoara Popa — membru supleant, cu doamna asistent dr. Calina Cristina

Ciont.

Mentiondm cd doamna Anisoara Popa se va afla in concediu de maternitate pe perioada
desfasurarii activitatii comisiei.

Comisia tehnica de admitere sesiunile iulie si septembrie 2026 va avea urmitoarea
componenta:

Presedinte: Prof. univ. dr. Elena Mudura — Decan

Secretarul comisiei de admitere FSTA: Sef lucr. dr. Delia Michiu
Membrii comisiei:

Conf. univ. dr. Teodora Coldea — Prodecan didactic si asigurarea calitatii
Sef luer. dr. Lucian Cuibus

Sef lucr. dr. Maria Socaciu

Sef lucr. dr. Vasile Coman

Asist. univ. dr. Andreea Puscas

Laborant ing. Florinela Fetea

Laborant ing. Mihail Rotaru

Laborant ing. Gabriel Barta

Secretar dr.ing. Carmen Claudia Pop

Secretar ing. loana Boanca

Membri supleanti:

Prof. univ. dr. Loredana Leopold

Conf.dr. Andruta Muresan

Sef.lucr.dr. Romina Marc

Asistent dr. Calina Cristina Ciont
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Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta s1 Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului F acultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu
unanimitate de voturi lista studentilor propusi pentru acordarea burselor speciale aferente lunii mai
2026. Propunerile au fost realizate in conformitate cu prevederile Regulamentului Facultatii de Stiinta
st Tehnologia Alimentelor, aprobat prin HCF nr. 3212/04.03.2026, cuantumul bursei speciale fiind de
700 RON/student.

Studentii propusi au desfasurat activitati deosebite in domeniul promovarii facultatii si al
activitatii stiintifice, indeplinind conditiile prevazute de regulamentul in vigoare.

in acest sens, va rugam sa aprobati acordarea burselor speciale pentru studentii mentionati in

tabelul de mai jos:

' CN:t | Marca | Tipul activitatii Observatii |
N ‘qPr(_)movare in licee | :
o ! 514 84 ore de voluntariat in ADMIS -
| | cadrul  evenimentelor

| organizate de FSTA B ]

Activitatea é‘liin;‘jﬁcd,'_

‘ ‘ coautor la 2 articole |
| stiintifice publicate in

‘ 2 ‘ 262 | reviste  cotate ISI | ADMIS
' (acordarea se  face |
‘conform RU 43, Art.

11, alin. 5)
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Catre,

Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Va rugadm sa aprobati prelungirea contractului individual de muncd, pe perioada determinata al

doamnei asistent univ. dr. Célina Cristina Ciont. cu Inca 12 luni. pentru anul universitar 2026-2027.

in cadrul sedintei Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a fost aprobati cu

determinata.

unanimitate de voturi solicitarea privind mentinerea in activitate a doamnei asistent Calina Ciont
pentru anul universitar 2026-2027, prin prelungirea contractului individual de muncad pe perioada

. e f
Profadii Eleha: ﬁt-'{u ura
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Catre,

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca
Senatul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Inginer
horticultor pe duratd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore/zi, pentru sectorul -
Plantatia Didactico-experimentald (sector viticol), din cadrul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca.

Mentionam faptul cd postul s-a eliberat in luna martie 2026 prin incetarea
contractului de munca al Dlui. ing. Colceriu Nicolae. Mai mult, in luna august 2025 a incetat
contractul de munca (pensionare) a Dlui. Sintejudean Vasile care, de asemenea, era
angajat la Plantatia Didactico-experimental3, astfel incat la data actuald nu mai existd nici
un angajat care sa deserveasci sectorul viticol al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca. In aceste
conditii consideram oportund si necesard angajarea unui inginer de specialitate care si
coordoneze activitatea de productie si cercetare in sectorul viticol si care si fie implicat in
activitdtile de colaborare a FHADR cu SCH si Apoldia Maior.

Postul este unic si figureazd la Departamentul 1 Horticulturad si Peisagisticd din
cadrul Facultdtii de Horticulturd si Afaceri in Dezvoltare Rurald. Aliturat vi fnaintim
documentatia necesard organizarii concursului respectiv, conditiile necesare inscrierii la
concurs, propunerea componentei comisiei si tematica aferenta.

Propunerea a fost avizata in Sedinta Consiliului Facultitii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rurali din data de 27.05.2026.

Data, / \TEA \ DECAN,
27.05.2026 | = Prof. de ]IoneJ-Mugurel JITEA
\ 7 TARf [ S
\ &= i" I,}-J‘ =

I"._."‘_/ . & W Y ".
b //.t.‘é 3 ) CJC, / A
}" 2P >\ -
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CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

pentru ocuparea postului de INGINER
Plantatia didactico- experimentala (sector viticol), USAMV Cluj-Napoca

- Studii superioare: absolvent cu diploma al specializarii Horticulturidin
cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala

- Masterand In domeniul horticulturii

- Experienta in domeniul lucrarilor horticole

- Vechime in munca nu se solicita

- Vechime in specialitate nu se solicita.

- Cunostinte de utilizare a programelor de calculator- constituie avantaj

- Cunoagsterea limbii engleze — constituie un avantaj.

- Carnet conducere categoriile B - constituie avantaj

PropunereCOMISIE CONCURS

Presedinte - Sef lucr. dr. CALUGAR Anamaria
Membri - CS L.dr. BORA Florin Dumitru

- Seflucr. dr. ANDRECAN Andreea
Secretar - Ec. Monica Potra

Propunere COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATII

Presedinte - Prof. dr. Bunea Claudiu-loan
Membri - Conf. dr.Anca Babes
- Sef lucr. dr. Rozsa Sandor
Secretar - Econ. Monica Potra

Director Departament,
Prof. dr. BUNEA Claudiu-loan

Ly T
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TEMATICA

de concurs pentru postul vacant, de Inginer

VITICULTURA: 1. Organografia butucului pe sisteme de cultura si forme de conducere.
2. Taieri de formare pe sisteme de cultura si forme de conducere.
3. Principalelecategorii de material saditorviticolsicaracteristicilelor.

. Altoirea la vita de vie.

. Plantarea vitei de vie pe terenuri solificate.

. Taier1 de fructificare la vita de vie.

. Conducerea si legatul coardelor.

. Lucrari in verde curente aplicate in viticultura.

. Lucrari in verde speciale aplicate in viticultura.

LN

O 00~ N

Bibliografie:

1. BUNEA CLAUDIU, 2020, Tehnologii viticole, AcademicPres, Cluj-Napoca
) POP NASTASIA, 2003, Viticulturd, Ed. AcademicPres, ClujNapoca
3.  BABES ANCA, 2006, Ampelografie, Lucrari practice, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca
4. POP NASTASIA , BUNEA CLAUDIU, 2011, Viticultura lucrari practice, Ed Eikon

Cluj-Napoca
08.05.2026
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractui Individual de Munca inregistrat sub Nr. .....coocee/veorresecersreres

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Inginer

3. Gradul/Treapta profesional

Debutant (S)

4. Scopul principal al postului

Titularul postului asigura intretinerea colectiei didactice viticole
din cadrul Facultatii de Horticulturd a USAMV Cluj-Napoca, asigura
buna desfasurare a activitatilor de curs si lucrdri practice, practica
de specialitate la disciplinele de Viticulturd si Ampeiografie prin
suport tehnic si efectueaza observatii in scop didactic si de
cercetare in cadrul USAMYV Cluj-Napoca

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Absolvent de studii superioare de lunga durata {licenta) cu
diploma de inginer horticultor

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare pe calculator (word, excel,
power point)-constitue avantaj

4. Limbi straine

Engleza - constitue avantaj

Pag.1din5
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5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistentd la stres, loialitate,
capacitate de gandire analiticd, capacitate de géndire
creativd, perseverenta in atitudine, stabilitate psihica si
echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Nu necesita vechime
Masterand, specializarea Horticultura

Experienta in domeniutl lucrarilor horticole

Permis de conducere cat. B

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreaza;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

- Participa la activitati de cercetare incluse in programele de colaborare ale disciplinelor de
Viticulturd si Ampelografie din cadrul FHADR, SCH si Apoldia Maior

- Executarea lucrdrilor de Tntretinere din plantatiile didactico-experimentale de vit3 de vie;

L ;a'g. ZdinS
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- Intretinerea uneltelor, utilajelor si masinilor aferente disciplinei de Viticultura;

- Executarea de lucrari manuale si mecanizate in Viticultura

- Asigura ocazional transportul de persoane, utilaje, materiale, aparatura, la solicitarea sefului
ierarhic, in interesul realizarii activitatilor specifice sectorului

- Responsabil cu inventarul mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor din cadrul
disciplinei Viticultura.

- Participarea aldturi de personalul tehnic al disciplinelor Viticulturd si Ampelografie Ia buna
desfagurare a activitdtilor de curs si lucrdri practice, practica de specialitate desfasurata in

cadrul USAMV, SCH si Aplodia Maior

D. Sfera relationald a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sefi de discipline, Director departament,
Decan, Rector

Superior — tehnicieni discipline de specialitate, muncitori livada

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMYV Cluj-Napoca

¢) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationard externd

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Pag.3din5
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Imposibilitatea de a-si indeplini Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume Bunea Claudiu-loan

2. Functia Director departament

3. Semnatura

4, Data 08.05.2026

F.  Am luat la cunostint3

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaz3

1. Nume/prenume Cornel CATOI

2. Functia RECTOR

3. Semnéatura

Pag.4din 5
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4, Data
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Nr. inregistrare: 8357/21.05.2026

CATRE;:

Conducerea Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Subsemnatul, Alexandru BURA, in calitate de Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructurd
din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara Cluj-Napoca, véd aduc la
cunostinté faptul ca au fost finalizate rapoartele de evaluare pentru o serie de imobile aflate in
patrimoniul institutiei.

In vederea reflectarii corecte a situatiei patrimoniale in evidentele contabile si tehnico-
operative ale universititii, v solicitim aprobarea efectudrii operatiunilor de introducere in

inventar, diminuare a inventarului si actualizare a valorilor de inventar, dupa cum urmeaza:

A. Introducerea in inventar a imobilelor nou inscrise in evidentele de cadastru si
publicitate imobiliari

Ca urmare a inscrierii acestora in baza Sentintei Civile nr. 1016/2018 (Dosar nr.
11738/211/2015%*), a Deciziei Civile nr. 689/A/18.05.2022 (Dosar nr. 11738/211/2015%*) si a
Titlurilor de Proprietate emise de Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate

asupra Terenurilor:

1. CF 359365 Cluj-Napoca — 1.300 mp;
2. CF 357407 Cluj-Napoca — 18.181 mp;
3. CF 359337 Cluj-Napoca — 3.142 mp;
4. CF 359343 Cluj-Napoca — 56.000 mp;

5. CF 359395 Cluj-Napoca — 5.000 mp;
6. CF 359377 Cluj-Napoca — 2.000 mp;
7. CF 359338 Cluj-Napoca — 689 mp;

8. CF 359336 Cluj-Napoca — 8.244 mp;

b

CF 359508 Cluj-Napoca — 1.010 mp;
10. CF 359364 Cluj-Napoca — 353 mp;

11. CF 359335 Cluj-Napoca — 4.300 mp;
12. CF 359504 Cluj-Napoca — 5.800 mp.
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B. Introducerea in inventar a unor imobile provenite din patrimoniul Academiei de inalte
Studii Agronomice

Imobile identificate in documentatiile istorice (CF vechi) si in Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3593/29.03.2002, care au fost inscrise ulterior in sistemul integrat

de cadastru si carte funciara:

CF 332802 Cluj-Napoca — 496 mp;
CF 346814 Cluj-Napoca — 808 mp;
CF 343729 Cluj-Napoca — 36.437 mp.

C. Reducerea suprafetelor inscrise in inventar (minus de inventar)
Ca urmare a exproprierilor realizate pentru obiectivul de investitii ,,Metroul Cluj”,

conform documentatiilor de expropriere si a inscrierilor efectuate in cartile funciare:

CF 83790 Floresti — de la 32.135 mp la 27.808 mp;

CF 83761 Floresti — de la 25.368 mp la 22.249 mp;

CF 83762 Floresti —de la 165 mp la 1 mp;

CF 265539 Cluj-Napoca — de la 8.108 mp la 6.975 mp;
CF 265541 Cluj-Napoca — de la 3.117 mp la 3.053 mp;
CF 265542 Cluj-Napoca — de la 704 mp la 34 mp;

CF 269017 Cluj-Napoca — de la 72.439 mp la 68.792 mp.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rugdm sa aprobati introducerea in evidenta
contabild si patrimoniald a universitétii a modificarilor rezultate din rapoartele de evaluare
intocmite, respectiv inregistrarea plusurilor si minusurilor de inventar si actualizarea valorilor

de inventar aferente imobilelor mentionate.

Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructuri

Ing. Alexandru BURA A LL
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Catre,

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata prof.dr.VIDICAN ROXANA, in calitate Responsabil USAMV Cluj-Napoca al
proiectului HORIZON-MSCA-2023-SE-01, intitulat Scientific Exchange to assess QUality and Risks of
FOODs obtained by novel processing and Packaging Technologies (Acronim: SEQUR FOOD), cod proiect
101182843, la care USAMV CN, este coordonator de proiect,

solicit aprobarea propunerii de organizare a Workshop-ului international ,Quality and
Bioactivity of Plant-Based and Fermented Foods within the SEQUR FOOD Project” , organizat in
cadrul proiectului mentionat anterior.

Acest eveniment international va fi sustinut de citre: Associate Professor Dr. Ana
Belén Cerezo Ldopez, Associate Professor Dr. Ruth Hornedo Ortega si Associate Professor Dr.
Cristina Ubeda Aguilera, cadre didactice la Universitatea din Sevilla, Spania, care se afld in
mobilitate la USAMV CN in cadrul proiectului SEQUR FOOD.

Evenimentul este programat in data de 3 Iunie 2026, in intervalul orar 10:00-12:00 si
se va desfasura in Amfiteatrul Regina Maria, Institutul de Stiintele Vietii.

Echipa de organizare a evenimentului:

1. Profdr. Vidican Roxana - Facultatea de Agriculturd- Responsabil USAMV Cluj-Napoca

proiect SEQUR FOOD,
2. Prof. dr. Suharoschi Ramona - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor- membru
proiect SEQUR FOOD
3. Conf.dr. Pop Oana Lelia- Facultatea de Stiin{a si Tehnologia Alimentelor - membru proiect
SEQUR FOOD
4. Seflucr.dr. Malinas Anamaria - Facultatea de Agriculturi- Asistent manager proiect SEQUR
FOOD
Data Responsabil USAMV Cluj-Napoca proiect SEQUR FOOD,
29.05.2026 Prof.dr. VIDICAN Roxana
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