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Nr. 95 0%  /05.06.2026

Sedinta de Senat din data de 05.06.2026 a avut urmiitoarea ordine de zi:

Didactic- cercetare:

1. Calendarul privind evaluarea interna a programelor de studii, modificarile la planurile de invitamant si
intocmirea statelor de functii pentru anul universitar 2026-2027.

2. Pentru numarul de locuri pentru studii universitare de licentd, de master si de doctorat organizate la
forma de invatamant cu frecventa, alocate roméanilor de pretutindeni si finantate de la bugetul de stat in
anul universitar 2026-2027, concursul de admitere si se organizeze la nivel de universitate, urmand ca
repartizarea pe programe de studii sa se faca in functie de ierarhizarea candidatilor si optiunile lor.

3. Componenta Comisiei de examinare pentru examenul de finalizare a studiilor din cadrul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN.

4. Modificéri in componenta comisiilor de finalizare a studiilor iulie 2026 si februarie 2027 de 1a Facultatea
de Medicind Veterinara.

5. Modificarea componentei comisiei pentru sustinerea examenului de disertatie la programul de studii
Managementul Calitatii Alimentelor, precum si a comisiei de contestatii, sesiunea iunie 2026.

6. Modificarea componentei comisiei tehnice de admitere, de la Facultatea de Stiinta si Tehnologia
Alimentelor.

7. Planul de invatdmant pentru perioada 2026-2028, aferent programului de studii de masterat Sisteme de
monitorizare §i cadastru.

8. Introducerea fisei individuale anuale a postului didactic si a fisei individuale anuale a postului de
cercetare incepand cu anul universitar 2026/2027.

9. Initierea procedurii de autorizare a programului de studii Ingineria produselor alimentare/Food
Engineering, forma de invatimant cu frecventd, limba de predare engleza.

10. Comisiile de evaluare si asigurare a calititii (CEAC), Facultatea de Agricultura.

11. Numirea doamnei Prorector Prof.dr. Ioana Pop coordonator institutional CASEE.

12. Facultatea de Medicind Veterinard va revizui regulamentul de functionare al Spitalului veterinar si va
include noua infrastructurd de invitdmant si cercetare respectiv Spitalul veterinar — Campus Jucu
Herghelie.

13. Calendarul activitatilor DAC referitor la auditul intern al evaluarii satisfactiei cadrelor didactice fata de
serviciile administrative in perioada 4-5 iunie 2026.

14. Calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiala si evaluarea Directorului de Departament.

15. Repartizarea costurilor si serviciilor in cadrul activitatilor economice ale disciplinelor si proiectelor de
cercetare aplicativd generatoare de venituri la nivelul Facultitii de Silvicultura si Cadastru.

Regulamente si proceduri

16. Modificarile la PO 32 Descrierea activitdtii de Functionare A Departamentului Pentru Invdtdmdnt La
Distanta Si Frecventd Redusd.

17. Modificérile la Codul de eticd si deontologie universitard.

Scoli doctorale

18. Prelungiri/transferuri/exmatriculari din cadrul Scolilor Doctorale.

19. Dosarele de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN pentru anul universitar 2026-2027.

Studenti:

20. Efectuarea platii premiilor acordate studentilor participanti la Simpozionul Studentesc 2026.

21. Acordarea unei burse speciale, in cuantum de 1000 lei/lund domnului Bochis Mihai, pana la incetarea
mandatului de reprezentant al studentilor.
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22. Acordarea unor burse in valoare de 3700 lei/luna, pe o perioada de 6 luni, incepand cu luna iunie 2026,
dnei drd. nr. matricol 1598/2022, dnei drd. nr. matricol 1682/2023 si dlui drd. nr. matricol 1602/2022,
din fondurile proiectului de cercetare SD4G.

23. Acordarea a trei burse de studii din fonduri proprii, In anul universitar 2026-2027, candidatilor
(doctoranzi) din state africane francofone, din tiri membre OIF (cresterea animalelor, medicina
veterinard — morfopatologie si cabaline).

24. Lista cu studentii propusi pentru acordarea burselor speciale aferente lunii mai, din cadrul Facultitii de
Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

25. Domnul prorector responsabil de activititi sociale si studentesti impreuna cu domnii decani si prodecani
vor elabora un regulament de practica de initiere la Ferma Cojocna.

Administrativ:

26. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026.

27. Bilantul pentru exercitiul financiar al anului 2025 al Agronomiei Agro Food Innovation SRL.

28. Desemnarea dnei Pop Lucia si a dlui Stefanescu Toma Chiril ca i persoane responsabile cu completarea
si actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de catre
USAMVCN.

29. Punerea la dispozitie cu titlu gratuit de catre USAMV Cluj Napoca, a suprafetelor afectate de obiectivul
investitional “ Pasaj de legdturd intre DNIC si Parcul Industrial TETAROM III, pana la finalizarea
procedurilor legale definitive de transfer pentru cauza de utilitate public3, ce urmeazi a fi aprobate prin
Hotérare de Guvern.

30. Solicitarea dnei Iulia Rad, Production Manager TIFF.

31. Incheierea unui parteneriat cu Asociatia Culturald Fain Art, pentru Gala caritabila ”Artd pentru Viatd”
si acordarea, cu titlu gratuit, a doud baxuri de vin pentru acest eveniment.

32. Stabilirea unei taxe de intrare in valoare de 10 lei/adult in cadrul evenimentului Parfum de Clyj,
organizat in data de 13 iunie 2026.

33. Efectuarea operatiunilor de introducere in inventar, diminuare a inventarului si actualizare a valorilor
de inventar.

34. Elaborarea, cu implicarea facultatilor, a unui regulament de functionare al statiunilor.

35. Suplimentarea echipei de implementare a proiectului din cadrul contractului de sponsorizare
1018245/05.02.2026 cu drd. nr. matricol 1670/2023 si acordarea unei burse in cuantum de 3700 lei
lunar, in perioada 01.06-30.11.2026.

36. Organizarea workshop-ului international Quality and Bioactivity of Plant-Based and Fermented Foods
within the SEQUR FOOD Project.

37. Solicitarea de prelungire a contractului de inchiriere nr. 18537/25.07.2025, cu un an, al domnului
Cocilnau Daniel.

Resurse umane:

38. Transferul a cinci posturi de administrator patrimoniu, norma fintreagi, din cadrul Statiunii Viticole
Apoldia Maior, in structura Directiei de Investitii Intretinere si Infrastructura.

39. Scoaterea la concurs a unui post vacant de secretar debutant cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Facultatea de
Medicina Veterinara.

40. Prelungirea contractului de munca cu un an pentru postul de medic veterinar consultant al dlui dr.
Silvestru Adrian.

41. Prelungirea contractului individual de munca, cu o perioadd de 12 luni, al dnei asist. univ. dr. Cilina
Cristina Ciont.

42. Scoaterea la concurs a unui post de inginer horticultor pe durata nedeterminati, cu program de lucru de
8 ore, pentru sectorul Plantatia Didactico-experimentala (sector viticol).

43. Modificarea componentei Comisiei numitd prin Decizia nr. 675/29.04.2025, conform adresei nr.

9126/02.06.2026
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[nformari.
Diverse.

Dupi analiza punctelor de pe ordinea de zi, membrii senatori au votat urmatoarele

HOTARARI:

Didactic- cercetare:

1.

2

10.

11.

12.

13.

Se aproba Calendarul privind evaluarea internd a programelor de studii, modificdrile la planurile de
invdtdmant §i intocmirea statelor de functii pentru anul universitar 2026-2027.

Se aprobi ca pentru numérul de locuri pentru studii universitare de licentd, de master si de doctorat
organizate la forma de invatdmant cu frecventd, alocate roménilor de pretutindeni si finantate de la
bugetul de stat in anul universitar 2026-2027, concursul de admitere sd se organizeze la nivel de
universitate, urmand ca repartizarea pe programe de studii si se facid in functie de ierarhizarea
candidatilor si optiunile lor.

Se aprobd componenta Comisiei de examinare pentru examenul de finalizare a studiilor din cadrul
Colegiului Tertiar Nonuniversitar al USAMVCN, conform adresei nr. 7946/15.05.2026.

Se aprobd modificarile in componenta comisiilor de finalizare a studiilor pentru sesiunile iulie 2026 si
februarie 2027 de la Facultatea de Medicini Veterinara, conform adresei nr. 8454/22.05.2026.

Se aproba modificarea componentei comisiei pentru sustinerea examenului de disertatie precum si a
comisiei de contestatii, sesiunea iunie 2026, a programului de studii Managementul Calitatii
Alimentelor, din cadrul Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr.
8720/27.05.2026.

Se aprobd modificarea componentei comisiei tehnice de admitere de la Facultatea de Stiinta si
Tehnologia Alimentelor, conform adresei nr. 8719/27.05.2026.

Se aproba Planul de invatdmant pentru perioada 2026-2028, aferent programului de studii de masterat
Sisteme de monitorizare §i cadastru din cadrul Facultatii de Sivicultura si Cadastru.

Se aproba introducerea fisei individuale anuale a postului didactic si a fisei individuale anuale a postului
de cercetare, incepand cu anul universitar 2026/2027.

Se aprobd inifierea procedurii de autorizare a programului de studii Ingineria produselor
alimentare/Food Engineering, forma de invatimant cu frecventa, limba de predare englezi, Facultatea
de Stiinta i Tehnologia Alimentelor conform adresei nr. 7751/13.05.2026.

Se aprobé comisiile de evaluare si asigurare a calititii (CEAC) din cadrul Facultatii de Agriculturs,
conform adresei nr. 8299/21.05.2026.

Se aprobd numirea doamnei Prorector Prof.dr. Ioana Pop coordonator institutional CASEE, conform
adresei nr. 8169/19.05.2026.

Facultatea de Medicina Veterinara va revizui regulamentul de functionare al Spitalului veterinar si va
include noua infrastructurd de invatamant si cercetare respectiv Spitalul veterinar — Campus Jucu
Herghelie.

Se aprobd Calendarul activitatilor DAC referitor la auditul intern al evaludrii satisfactiei cadrelor
didactice fatd de serviciile administrative, conform adresei nr. 9124/21.05.2026.
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14. Se aprobad Calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiald si evaluarea Directorului de
Departament, conform adresei nr. 9125/21.05.2026.

15. Se aproba repartizarea costurilor si serviciilor in cadrul activitatilor economice ale disciplinelor si a
proiectelor de cercetare aplicativd generatoare de venituri la nivelul Facultitii de Silviculturd si
Cadastru, conform adresei nr. 8414/22.05.2026.

Regulamente si proceduri

16. Se aproba modificarile aduse la PO 32 Descrierea activitdtii de Functionare A Departamentului Pentru
Invétamadnt La Distanta Si Frecventd Redusd.

17. Se aprobd modificarile aduse Codului de etica §i deontologie universitard.

Scoli doctorale
18. Se aproba urmatoarele prelungiri si exmatriculari din cadrul Scolilor Doctorale:

e prelungirea doctoratului cu 1 an incepand cu 01.10.2026 pentru: drd. nr. matricol 1588/2022, drd. nr.

matricol 1594/2022 si drd. nr. matricol.1552/2022.

o prelungirea doctoratului cu 2 ani incepand cu 01.10.2026 pentru: drd. nr. matricol 1446/2021 si drd.

nr. matricol 1523/2022.

e exmatricularea drd. nr. matricol 1610/2022.

19. Se aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat in cadrul IOSUD USAMVCN pentru anul
universitar 2026-2027 a urmétoarelor cadre didactice:

e Scoala Doctorald de Medicind Veterinard: prof. dr. Oana Liviu Ioan (cererea nr. 6466/23.04.2026),
prof. dr. Brudasca Gheorghe Florinel (cererea nr. 6782/28.04.2026), prof. dr. Spinu Marina (cererea
nr. 6783/28.04.2026), prof. dr. Mihaiu Marian (cererea nr. 6990/30.04.2026)

e Scoala Doctorald de Stiinte Agricole Ingineresti: conf. dr. Coman Mirela-Ana (cererea nr.
6658/27.04.2026), prof. dr. Maria Mihaela Antofie (cererea nr. 7191/05.05.2026), prof. dr. Ion Oltean
(cererea nr. 6885/29.04.2026), prof. dr. Pacurar Ioan (cererea nr. 6850/28.04.2026), prof. dr. Rotar
Ioan (cererea nr. 6879/29.04.2026), prof. dr. Miresan Vioara (cererea nr. 6345/22.04.2026), prof. Dr.
Cantor Maria (cererea 6559/24.04.2026)

Studenti:
20. Se aproba efectuarea platii premiilor acordate studentilor participanti la Simpozionul Studentesc 2026,

conform adresei nr. 8012/18.05.2026.

21. Se aprobd acordarea unei burse speciale, in cuantum de 1000 lei/lund, domnului Bochis Mihai, pana la
incetarea mandatului de reprezentant al studentilor, conform adresei nr. 8388/21.05.2026.

22. Se aprobd acordarea unor burse in valoare de 3700 lei/lund, pe o perioada de 6 luni, incepand cu luna
iunie 2026, dnei drd. nr. matricol 1598/2022, dnei drd. nr. matricol 1682/2023 si dlui drd. nr. matricol
1602/2022, din fondurile proiectului de cercetare SD4G, contract de sponsorizare nr.
1018245/05.02.2026, conform adresei nr. 7329/06.05.2026.

23. Se aproba acordarea a trei burse de studii din fonduri proprii, in anul universitar 2026-2027, candidatilor
(doctoranzi) din state africane francofone, din tiri membre OIF (cresterea animalelor, medicina
veterinara — morfopatologie si cabaline), conform adresei nr. 8170/19.05.2026.
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Se aproba lista cu studentii propusi pentru acordarea burselor speciale aferente lunii mai, din cadrul
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor conform adresei nr.8718/27.05.2026.

Domnul prorector responsabil de activitati sociale si studentesti impreund cu domnii decani si prodecani
vor elabora un regulament de practica de initiere la Ferma Cojocna.

Administrativ:

26.
27.
28.

29.

30.

3i#

32.

331

34.

35.

36.

3178

Se aprobd Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026.

Se aproba Bilantul pentru exercitiul financiar al anului 2025 al Agronomiei Agro Food Innovation SRL.
Se aprobé desemnarea dnei Pop Lucia si a dlui Stefinescu Toma Chiril ca si persoane responsabile cu
completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
citre USAMVCN, conform adresei nr. 7373/07.05.2026.

Se aproba punerea la dispozitie cu titlu gratuit de citre USAMYV Cluj Napoca, a suprafetelor afectate de
obiectivul investitional “ Pasaj de legdturd intre DNIC si Parcul Industrial TETAROM III”, pana la
finalizarea procedurilor legale definitive de transfer pentru cauza de utilitate publica, ce urmeaza a fi
aprobate prin Hotardre de Guvern.

Se aproba, in principiu, solicitarea dnei Iulia Rad, Production Manager TIFF; detaliile urmeaza sa fie
stabilite cu reprezentantii Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald, conform adresei nr.
7641/12.05.2026.

Se aprobd incheierea unui parteneriat cu Asociatia Culturald Fain Art, pentru Gala caritabild ”Arta
pentru Viatd” si acordarea, cu titlu gratuit, a doud baxuri de vin pentru acest eveniment.

Se aprobd stabilirea unei taxe de intrare in valoare de 10 lei/adult in cadrul evenimentului Parfum de
Cluj organizat in data de 13 iunie 2026, conform adresei 8198/20.05.2026.

Se aproba efectuarea operatiunilor de introducere in inventar, diminuare a inventarului si actualizare a
valorilor de inventar, conform adresei nr. 8357/21.05.2026.

Facultitile vor colabora in vederea elaborarii regulamentului de functionare al statiunilor (componente
ale statiunilor, strategii de dezvoltare, organigrame, fise de post personale precum si practica studentilor
in cadrul acestor statiuni).

Se aprobd suplimentarea echipei de implementare a proiectului din cadrul contractului de sponsorizare
1018245/05.02.2026 cu drd. nr. matricol 1670/2023 si acordarea unei burse in cuantum de 3700 lei
lunar, in perioada 01.06-30.11.2026, conform adresei nr. 8731/2705.2026.

Se aprobd organizarea workshop-ului international Quality and Bioactivity of Plant-Based and
Fermented Foods within the SEQUR FOOD Project, conform adresei nr. 9028/29.05.2026.

S Se aproba solicitarea de prelungire cu un an, a contractului de inchiriere nr. 18537/25.07.2025, al
domnului Cocilndu Daniel, conform adresei nr. 8847/28.05.2026.

Resurse umane:

38.

SRk

Se aprobd transferul a cinci posturi de administrator patrimoniu, norma intreagi, din cadrul Statiunii
Viticole Apoldia Maior, in structura Directiei de Investitii Intretinere si Infrastructura, conform adresei
or. 7612/11.05.2026.

Se aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de secretar debutant cu studii superioare, pe perioada
nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Facultatea de



40.

41.

42.

43.

o AGRICE S
/ ‘_@‘\‘ £5

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $! MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

) usamvcluj.ro

i .\‘.7111-@.\“‘_”},'- ~
SENATUL UNIVERSITAR

Medicind Veterinard, precum si conditiile de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica,
bibliografia si fisa postului.

Se aproba prelungirea, cu un an, a contractului de munca pentru postul de medic veterinar consultant al
dlui dr. Silvestru Adrian, conform adresei nr. 7659/12.05.2026.

Se aproba prelungirea, cu un an, a contractului individual de muncai al dnei asist. univ. dr. Calina Cristina
Ciont, conform adresei nr. 8721/27.05.2026.

Se aprobd scoaterea la concurs a unui post de inginer horticultor pe duratd nedeterminati, cu program
de lucru de 8 ore, pentru sectorul Plantatia Didactico-experimentald (sector viticol); precum si conditiile
de concurs, comisiile de concurs si contestatii, tematica, bibliografia si fisa postului.

Se aproba modificarea componentei Comisiei numita prin Decizia nr. 675/29.04.2025, conform adresei
or. 9126/02.06.2026.

Informari.
44. Membrii senatori au fost informati cu privire la alocarea a 60 de sticle de vin si a 60 de pungi de hartie

45.

pentru sticle de vin, pentru evenimentul organizat de Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor cu
ocazia Festivalului Alimentului, editia a XIII a 2026, conform adresei nr. 7842/14.05.2026

Membrii senatori au fost informati cu privire la organizarea evenimentelor propuse de Facultatea de
Medicind Veterinara, conform adreselor nr. 8412/22.05.2026 si 8426/22.05.2026.
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CALENDAR
EVALUARE INTERNA PROGRAME DE STUDII
MODIFICARI PLANURI DE iNVATAMANT
INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTII
ANUL UNIVERSITAR 2026-2027

Admitere: 14.07.2026-31.07.2026; 31.08.2026-11.09.2026
Concediu: 01.08.2026-30.08.2026; 14.09.2026-18.09.2026

Sesiune restanta: 31.08.2026-13.09.2026

Perioada Activitate Responsabili

20.05.2026-08.06.2026 Evaluare interna programe de | Programe de studii/Departamente
studii *

09.06.2026-10.06.2026 Evaluare interna programe de | Consiliul Faculttii

studii *
11.06.2026 Predare rapoarte evaluare Registraturd si incércare in Google
internd programe de studii forms
12.06.2026 - 18.06.2026 Modificéri planuri de Departamente

invatimant Platforma noua

19.06.2026 Modificari planuri de
invatamant Platforma noua Consiliul Facultatii
22.06.2026 — 25.06.2026 Aprobarea modificérilor la Consiliul de Administratie, Senat

planurile de invatamant




26.06.2026 — 30.06.2026

Finalizare modificari planuri
de Invatdmant in format
electronic - Platforma noua

Consiliul de Administratie

01.07.2026 — 10.07.2026

Intocmire State de Functii-
Platforma noua

Departamente, Facultati

01.07.2026 — 10.07.2026

Depunerea Dosarelor Cadrelor
Didactice asociate/invitate la
Departament

Departamente

13.07.2026 Predare State de Functii Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calitatii
13.07.2026 Desféasurarea Concursurilor Comisia - conform RU60, RU37

Cadre Didactice asociate

14.07.2026-21.07.2026

Verificare State de Functii

Decani, Prorector Didactic,
Prorector Asigurarea Calitétii

21.07.2026 — 23.07.2026

Corecturi State de Functii

Departamente/Facultati

24.07.2026 — 27.07.2026

Avizare concursuri cadre
didactice asociate/invitate

Departament/Consiliul Facultatii

24.07.2026 — 27.07.2026

Avizare State de Functii

Departament/Consiliul Facultatii

28.07.2026 - 31.07.2026

Aprobare concursuri cadre
didactice asociate/invitate

Consiliul de Administratie, Senat

28.07.2026 - 31.07.2026

Aprobare State de Functii

Consiliul de Administratie, Senat

Septembrie

07.09.2026-11.09.2026

Corecturi - Actualiziri State

Departamente/Facultiti, Scoli

21.09.2026 de Functii doctorale

21.09.2026 Depunerea Dosarelor Cadrelor | Departament
didactice asociate/invitate

22.09.2026 Verificare Corecturi - Prorector Didactic

Actualizari State de Functii

Prorector Asigurarea Calitatii




22.09.2026

Desfasurarea Concursurilor
Cadre Didactice
asociate/invitate

Comisia - conform RU60, RU37

23.09.2026 Avizare concursuri Cadre Departament,
didactice asociate/invitate Consiliul Facultatii
23.09.2026 Avizare State de Functii Departament,

Consiliul Facultatii

24.09.2026- 25.09.2026

Aprobare concursuri Cadre
didactice asociate/invitate

Consiliul de Administratie, Senat

24.09.2026- 25.09.2026

Aprobare State de Functii

Consiliul de Administratie, Senat

25.09.2026

Depunerea Dosarelor Cadre
didactice asociate/invitate la
Serviciul Resurse Umane

Candidat si Director de Departament

RECTOR,

Prof. Dr. CORNEL CATOI
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usamvcluj.ro U"wersnatea .,f, et
si Medicina Veterinard din Ciuj-Napoca
REGISTFATURF\
Ciitre, Nr. \‘(-GS din 1509 2026.
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca si

Senatul USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va inaintam spre aprobare:

1. Componenta Comisiei de examinare pentru examenul de finalizare a studiilor din cadrul Colegiului
Tertiar Nonuniversitar al USAMV Cluj-Napoca, avizatd cu unanimitate de voturi in sedinta
Consiliului Facultatii de Silvicultura si Cadastru din data de 13.05.2026:

Presedinte : Conf. dr. Irina Maria MORAR - Director Colegiul Tertiar Nonuniversitar
Vicepresedinte: Ing. Raul PERDE - reprezentant O.S. Soimul Aries R.A.
Monitor de calitate: Ing. Sorina ZIRBO — monitor de calitate, ISJ Cluj
Membri examinatori — proba practicé si sustinere proiect:
e Ing. Rdzvan GHIRAN - reprezentant O.S. Belis
e Cadrul didactic de specialitate care a indrumat realizarea proiectului
Membri evaluatori — proba scrisa:
e Conf. dr. Alexandru COLISAR
e Conlf. dr. Alina Maria TRUTA
Asistenti:
e  Sef lucriri dr. Adina Lucia TRUTA
e Sef lucrari dr. Cornel NEGRUSIER
Secretar: Sef lucrari dr. Mircea loan VARGA

2. Planul de invatdmant pentru perioada 2026-2028, aferent programului de studii de masterat Sisteme de
monitorizare $i cadastru, avizat cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturad
si Cadastru din data de 13.05.2026.
Mentiondm ca este necesara aprobarea devansata a noului plan de invatamant in contextul initierii
demersurilor privind evaluarea periodica a programului de studii de masterat Sisteme de monitorizare si
cadastru.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA §1 CADASTRU
Decan, &
Prof. univ. dr. ing. Tudor SALAGEA
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Catre

Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi inaintdm spre aprobare comisiile pentru examenul de finalizare studii sesiunea iulie
2026 si februarie 2027 pentru programele de studii din cadrul Facultitii de Medicind Veterinara
Cluj-Napoca, comisii aprobate in sedinta Consiliului Facultatii din data de 30.04.2026.

PROGRAM STUDII - MEDICINA VETERINARA

Presedinte: Prof.dr. Nicodim Fif

Membri:

Prof.dr. Liviu Bogdan
Prof.dr. Calin Gherman
Prof.dr. Emoke Pall

Conf. dr. Cosmin Pestean
Prof.dr. Ciprian Ober
Conf.dr. Alexandra Tabaran
Sef lucr.dr. Raluca Marica
Sef lucr.dr. Rdzvan Codea

COBIEOMANER OIS

Secretar: Conf.dr. loana Pastiu

Membri supleanti:

Prof. dr. Mihai Cernea
Prof.dr. Viorica Mircean
Prof.dr. Sorin Répuntean
Prof.dr. Aurel Vasiu
Conf. dr. Simona Ciupe
Sef lucr.dr. Daniel Berean

OV AR =

Proba 1 — cunostinte fundamentale si de specialitate, caz clinic -13,14,15 iulie 2026
Proba 2 — sustinere lucrare disertatie — 16,17 iulie 2026
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2027 : 15 — 17.02.2027
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PROGRAM STUDII - MEDICINA VETERINARA iN LIMBA ENGLEZA

Presedinte: Prof.dr. Mihai Cenariu

Membri:
1. Prof.dr. lancu Morar
2. Prof.dr. Sorin Dan
3. Prof.dr. Florin Beteg
4. Prof.dr. Marian Taulescu
5. Conf.dr. Gyorke Adriana
6. Sef lucr.dr. Cristian Popovici
7. Sef lucr.dr.. Mihaela Niculae

Secretar: Asist.dr. Monica Suitean

Membri supleanti:

Prof.dr. George Nadas

Prof.dr. Bogdan Sevastre
Prof.dr. Adrian Gal

Conf.dr. Mihai Borzan

Sef lucr.dr. Célin Repciuc

Sef lucr.dr. Sidonia Gog-Bogdan

SN SRR e

Proba 1 — cunostinte fundamentale si de specialitate, caz clinic -13,14 iulie 2026
Proba 2 — sustinere lucrare disertatie — 15,16 iulie 2026
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2027 : 15 — 17.02.2027

[39]
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PROGRAM STUDII - MEDICINA VETERINARA IN LIMBA FRANCEZA

Presedinte: Prof.dr. Sanda Andrei

Membri:

Prof.dr. Flaviu Tébéran
Conf.dr. Raul Pop

Conf.dr. Lucia Bel

Conf.dr. Daniela Neagu
Conf.dr. Cristian Magdas
Conf.dr. Constantin Cerbu

Sef lucr.dr. Oana Crisan-Reget

S SAAL g NS ST o

Secretar: Asist. dr. Stefana Muresan

Membri supleanti:

Prof.dr. loan Marcus

Prof.dr. Laura Stefanug
Prof.dr. Adrian Macri
Conf.dr. Cosmina Bouari

Sef lucr.dr. Adrian Potérniche
Sef lucr.dr. Laura Catana

ApSASE e

Proba 1 — cunostinte fundamentale si de specialitate, caz clinic -14,15 iulie 2026
Proba 2 — sustinere lucrare disertatie — 16,17 iulie 2026
Calendarul sustinerii sesiunea februarie 2027 : 15 — 17.02.2027

Comisia de contestatii pentru toate programele de studiu:

Presedinte:  Prof.dr. Adela Pintea

Membri: Prof.dr.Silvana Popescu
Conf.dr. Robert Purdoiu
Prof.dr. Alexandru Gudea
Sef lucr.dr. Cristin Borda

Secretar: Asist. Dr. Alexandra Irimie

Decan,
Prof. dg. Nicodim Fit

o

W
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Ne. 8720/ 4705 pa2s

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultétii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizati cu
unanimitate de voturi modificarea componentei comisiei pentru sustinerea examenului de
disertatie la programul de studii Managementul Calitédtii Alimentelor (MCA), precum si a

comisiei de contestatii pentru sesiunea iunie 2026 dupa cum urmeaza:

Comisie MCA

1. Prof. dr. Dan Vodnar - presedinte

2. Prof. dr. Edward Muntean - membru

3. Prof. dr. Loredana Leopold- membru

4. Conf. dr. Teodora Coldea — membru

5. Sef lucr. dr. Adrian Martau — membru
6. Sef lucr. dr. Lavinia Muresan — secretar

Comisia de contestatii pentru sustinerea examenului de disertatie

. Prof. dr. Elena Mudura - Presedinte

. Conf. dr. Andruta Muresan - Membru
. Conf. dr. Anamaria Pop - Membru

. Sef lucr. dr. Delia Michiu — Membru
. Sef lucr. dr. Romina Marc - Membru
. Conf. dr. Carmen Pop — secretar
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. Ns.8709/ 2795 909,
atre,

Consiliul de Administratie al USAMV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu
unanimitate de voturi modificarea componentei Comisiei tehnice de admitere, prin inlocuirea
doamnei laborant ing. Anisoara Popa — membru supleant, cu doamna asistent dr. Calina Cristina
Ciont.

Mentionam ca doamna Anisoara Popa se va afla in concediu de maternitate pe perioada
desfasurarii activitatii comisiei.

Comisia tehnicd de admitere sesiunile iulie si septembrie 2026 va avea urmitoarea
componenta:

Presedinte: Prof. univ. dr. Elena Mudura — Decan

Secretarul comisiei de admitere FSTA: Sef lucr. dr. Delia Michiu
Membrii comisiei:

Conf. univ. dr. Teodora Coldea — Prodecan didactic si asigurarea calitatii
Sef lucr. dr. Lucian Cuibus

Sef lucr. dr. Maria Socaciu

Sef lucr. dr. Vasile Coman

Asist. univ. dr. Andreea Puscas

Laborant ing. Florinela Fetea

Laborant ing. Mihail Rotaru

Laborant ing. Gabriel Barta

Secretar dr.ing. Carmen Claudia Pop

Secretar ing. loana Boanca

Membri supleanti:

Prof. univ. dr. Loredana Leopold

Conf.dr. Andruta Muresan

Sef.lucr.dr. Romina Marc

Asistent dr. Calina Cristina Ciont
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Aprobat,

Pregedinte Senat, Rector,
Prof. Dr. Dan Cristian Vodnar Prof. Dr. Cornel Citoi
%9
PLAN DE INVATAMANT

PROMOTIA 2026 - 2028

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ - NAPOCA

Programul de studii universitare de | SISTEME DE MONITORIZARE SI CADASTRU
licentd

Domeniul fundamental Stiinte ingineresti

Domeniul de master Inginerie geodezici

Facultatea Silviculturi si Cadastru

Durata studiilor 2 ani, 4 semestre

Forma de invadmant Cu frecventi

Numdr credite - total 120
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I. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studii universitare de masterat Sisteme de monitorizare si cadastru
constd in formarea avansati a specialistilor cu competente superioare in gestionarea, analiza
si valorificarea informatiilor spatiale, prin utilizarea tehnologiilor moderne specifice
monitorizdrii teritoriale, geomaticii i cadastrului. Prin continutul siu academic, aplicativ si
stiintific, programul asigurd pregitirea absolventilor pentru realizarea si modernizarea
evidentei cadastrale, monitorizarea dinamicii teritoriale, administrarea proprietatilor
imobiliare §i fundamentarea deciziilor privind gestionarea durabild a teritoriului. Programul
contribuie la formarea unor specialisti capabili sd activeze in institutii publice, companii
private, organizafii de cercetare si structuri implicate in amenajarea teritoriului, protectia
mediului, dezvoltarea infrastructurii si digitalizarea administratiei teritoriale, in concordanti

cu cerintele pietei muncii, cu evolutiile tehnologice si cu standardele europene si
internationale din domeniu.

I1I. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

IL1. Obiectivul general al programului de studii universitare de masterat Sisteme de
monitorizare si cadastru constd in dobandirea unei calificiri superioare in domeniul
Ingineriei geodezice, prin formarea unor competente profesionale avansate necesare
gestiondrii, prelucrdrii, analizei §i valorificarii datelor spatiale. Aceste competente sunt
orientate catre activiti{i de monitorizare, evidenti cadastrald, analizi teritoriald, planificare si
administrare a terenurilor, precum §i cétre fundamentarea proceselor decizionale specifice
domeniului. Structura curriculara este conceputi astfel incat si asigure integrarea echilibrati
a componentelor teoretice cu activititi aplicative, formative §i de cercetare, in concordanti cu
specificul unui program de masterat profesional si cu exigentele actuale ale pietei muncii.
Programul pune accent pe consolidarea pregitirii de specialitate in Inginerie geodezic,
precum si pe dezvoltarea competentelor practice §i interdisciplinare necesare unei insertii
profesionale rapide, eficiente si adaptate cerintelor actuale ale domeniului.

I1.2. Obiectivele specifice ale programului sunt urmitoarele:

1. Dezvoltarea competentelor avansate in domeniul cadastrului si evidentei imobiliare, prin
aprofundarea cunostintelor privind sistemele cadastrale, publicitatea imobiliars,
organizarea teritoriului i gestionarea informatiilor referitoare la proprietati.

2. Formarea abilitdtilor de utilizare a tehnologiilor geospatiale moderne, precum GNSS,
GIS, teledetectie, fotogrammetrie, scanare laser, baze de date spatiale si aplicatii digitale
pentru monitorizarea §i reprezentarea teritoriului.

3. Pregitirea masteranzilor pentru proiectarea, implementarea si administrarea sistemelor de
monitorizare teritoriald, aplicabile in domenii precum cadastru, urbanism, infrastructurs,
mediu, agriculturd, riscuri naturale i managementul resurselor.

4. Dezvoltarea capacititii de analizi, modelare §i interpretare a datelor spatiale, in vederea
fundamentérii deciziilor tehnice, administrative si strategice privind utilizarea si
dezvoltarea teritoriului.

5. Dezvoltarea competentelor de evaluare §i inspectie a bunurilor imobile, prin utilizarea
normelor, standardelor profesionale §i metodelor moderne de analizi, in vederea
fundamentérii valorii, conformititii si gestionarii eficiente a proprietitilor imobiliare.
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Consolidarea competentelor de cercetare stiintifici si inovare, prin implicarea
masteranzilor in activitdti de documentare, analizd critica, experimentare si elaborare de
solutii moderne pentru probleme specifice domeniului geomaticii i cadastrului.

Formarea competentelor de elaborare, coordonare §i evaluare a proiectelor de specialitate,
inclusiv proiecte cadastrale, geodezice, topografice, GIS si de monitorizare a schimbarilor

. Dezvoltarea capacitétii de integrare a datelor provenite din surse multiple, in scopul

realizdrii unor sisteme informationale coerente, actualizate si utile pentru administratia

Promovarea responsabilitafii profesionale, a eticii §i a respectdrii cadrului legislativ, in
activitétile de cadastru, mésuritori terestre, gestionare a datelor spatiale si administrare a

Adaptarea pregitirii absolventilor la cerintele pietei muncii, prin dezvoltarea unor
competente practice si interdisciplinare necesare exercitirii profesiei in institutii publice,
firme de profil, organizatii de cercetare si structuri implicate in dezvoltarea teritoriala.

6.
7l
teritoriale.
8
public3, mediul privat si comunititile locale.
9.
proprietitii.
10.
i

Sustinerea dezvoltarii durabile si a digitalizarii administratiei teritoriale, prin utilizarea
solutiilor moderne de monitorizare, analizd §i evidentd spatiald pentru o gestionare

eficientd si transparenti a teritoriului.

III. REZULTATELE iINVATARII

Nivelul CNC:7
RESPONSABILITATE S$I
CUNOSTINTE APTITUDINI AUTONOMIE
Studentul/absolventul Studentul/absolventul Studentul/absolventul

sintetizeazi critic i coreleazi
conceptele avansate din
geostatisticd, baze de date
spatiale, GIS si teledetectie, in
raport cu cerintele sistemelor de
monitorizare §i cadastru.

integreazi si valideaza
metode statistice, interogari
spatiale §i fluxuri
GIS/teledetectie pentru
fundamentarea solutiilor
geodezice avansate.

fundamenteazi autonom alegerea
metodelor geoinformatice,
asigurdnd rigoarea, trasabilitatea
si responsabilitatea profesionald a
rezultatelor.

Studentul/absolventul
argumenteaza selectia
proiectiilor, principiilor
cartografice §i senzorilor
adecvati pentru produse
cartografice §i cadastrale cu
cerinte tehnice avansate.

Studentul/absolventul
proiecteazi fluxuri de
achizitie, prelucrare si
reprezentare a datelor
provenite din senzori §i
aplicatii GIS, in vederea
realizarii produselor
cartografice §i cadastrale.

Studentul/absolventul asigurd
conformitatea metodelor
cartografice cu standardele
oficiale §i raspunde de calitatea,
acuratetea i utilizabilitatea
produselor grafice.

Studentul/absolventul
conceptualizeazd modele 3D si
solutii de vizualizare virtuala
pentru reprezentarea spatiului
obiect, monitorizarea terenurilor
si constructiilor si investigarea
comportdrii acestora in timp.

Studentul/absolventul
genereazi, calibreazi si
valideazi modele 3D,
determindri ale deplasérilor
si deformatiilor, utilizadnd
software §i fluxuri digitale
avansate.

Studentul/absolventul proiecteazi
independent scenarii de
monitorizare 3D, justificind
optiunile tehnice §i asumand
responsabilitatea pentru
validitatea §i interpretarea
inginereasci a rezultatelor.

Studentul/absolventul
sintetizeaza critic solufii
avansate de pozitionare,
monitorizare satelitar si
fotogrammetric, relevante
pentru obiective ingineresti,

Studentul/absolventul
integreaza tehnici GNSS,
fotogrammetrice, UAS,
compensdri geodezice si
masuratori ingineresti
pentru generarea produselor

Studentul/absolventul
coordoneazi si valideaza fluxuri
moderne de monitorizare
geodezicd, asigurdnd controlul
calitdtii, acuratetea §i coerenta
rezultatelor tehnice.

3
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cadastrale.

necesare monitorizarii si
cadastrului.

Studentul/absolventul
fundamenteazi strategii de
organizare a teritoriului gi
interventii ecologice prin
integrarea principiilor
dezvoltarii durabile in lucriri de
cadastru, amenajare §i
monitorizare teritoriala.

Studentul/absolventul
proiecteazi si optimizeazi
solutii de stabilizare a
terenurilor, prevenire a
degraddrii §i gestionare
rationald a resurselor
funciare, pe baza criteriilor
tehnice si de mediu.

Studentul/absolventul
prioritizeazd mésuri de interventie
teritoriald si ecologicd, asumand
responsabilitatea pentru impactul
solutiilor asupra terenurilor,
comunitatilor $i mediului.

Studentul/absolventul
interpreteaza critic normele
europene, standardele
profesionale si principiile etice
aplicabile evaludrii, inspectiei si
gestiunii bunurilor imobiliare.

Studentul/absolventul
integreazd metode statistice,
financiar-contabile si
tehnici moderne de
inspectie pentru
fundamentarea valorii §i
conformitatii bunurilor
imobiliare.

Studentul/absolventul
fundamenteaza decizii
profesionale autonome in
evaluarea i inspectia
proprietdtilor imobiliare, cu
responsabilitate pentru
transparentd, conformitate §i etica.

IV. COMPETENTE PROFESIONALE

IV.1. Competente profesionale
- compari datele studiilor
- calibreazd instrumente electronice
- ajusteazd echipamente de topografie
- ajusteazd proiectele produselor
- creeazd rapoarte GIS
- pregiteste rapoarte stiintifice
- gestioneazd personal
- identificd probleme legate de GIS
- gestioneaza date privind siturile miniere
- efectueazi topografii subacvatice
- compileazd date GIS
- aplicd tehnici de analiza statistici
- creeaza harti cadastrale
- elaboreaza proiecte de legende
- Imbunititeste usurinta in utilizare

IV.2. Competente transversale
- géndeste critic
- 1i implica pe ceilalti in comportamente favorabile mediului
- abordeazd provocdrile n mod pozitiv

V. OCUPATII CARE POT FI EXERCITATE PRIN OBTINEREA CALIFICARII

Ocupatia | Cod COR/ISCO-08
Proiectant inginer geodez 216506
Consilier cadastru 216507
Geomatician 216509
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V1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

VI.1. Numir de semestre: 2
VI1.2. Numiir de credite pe semestru: 30
V1.3. Numir de ore de activitiiti didactice /siptimani

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $f MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mindstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492,010, Fax: +40-264-593.792

ANUL SEMESTRUL SEMESTRUL Practica*
I 11
I 14 14 .
II 14 14 5

* Practica se desfisoari in parteneriat cu agen{i economici si institutii de profil, in baza unor acorduri de

colaborare.

VI1.4. Activitatea anuali exprimati in siptiméani

Activitati didactice |  Sesiuni de examene piadiiis Vacanfe

Sem.1 | Sem.Il | Iarnd | Vard| Restante larnd| Inter sem. | Pasti | Vard
Anull 14 14 4 4 2 - 3 1 1 4
Anulll 14 14 4 3 1 14 3 1 1 -

VII. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITI DE
PROMOVARE A UNUI AN DE STUDII

Conform RU 40 Regulamentul de activitate profesionald al studentilor, Articolul 7 —
Aplicarea sistemului de credite transferabile:

(29) Promovarea anului universitar este conditionatd de obtinerea a minimum 31 de credite.
In cele 31 de credite se includ creditele aferente disciplinelor inscrise in contractul de studii
pentru cele doud semestre ale anului universitar respectiv. Se includ, de asemenea, creditele
obtinute in avans §i reportate in anul respectiv.

(30) Nu se includ in cele 31 de credite, creditele aferente disciplinelor facultative §i nici cele

aferente disciplinelor pentru care studentul a formulat optiunea de reportare intr-un
semestru urmdtor, in conditiile din prezentul Regulament

VII. EXAMENUL DE FINALIZARE A STUDIILOR
Conform RU 41 Metodologie pentru finalizarea studiilor universitare de licentd si master,

Capitolul IV. Organizarea i desfasurarea examenului de disertatic pentru programele de
studii masterale, Articolul 10:

(4) Examenul de disertatie consta dintr-o singurd probd si anume: prezentarea §i sustinerea
lucrarii de disertatie;

Conform RU 40 Regulamentul de activitate profesionald al studentilor, Articolul 7 —
Aplicarea sistemului de credite transferabile:

(18) Creditele acordate pentru examenul de finalizare a studiilor de master (10 credite) se
alocd peste cele 120 credite corespunzdtoare perioadei de studii masterale.

IX. DISCIPLINE DE STUDII PE ANI DE STUDII - conform Plan de invatdmant



Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

USAMY Cluj-Napoca
Facultatea Silviculturi si Cadastru
Domeniul: Inginerie geodezica
Programul de studii: SISTEME DE MONITORIZARE SI CADASTRU
Cod 0905
PLAN DE iINVATAMANT 2026-2028
An de studiu: I
1. Discipline obligatorii

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLU)-NAPOCA

Rector,

Prof. Dr. Cornel Citoi

Presedinte Senat,

Prof. Dr. Dan C. Vodnar

N Cat . Semestrul I (14 saptdmani) Semestrul II (14 saptimani) Numar ore / disciplind | Total ore/
crl; Denumire disciplina foir‘:lict)izg Cod Nr. ore / saptdmana Nr. ore / saptamana / sem. disciplinad
) c|s|{L|P{Pc{Cr|FVv|[C|S|L|P|[PcjCr|FV| C |SLPPrj SI
1 | Geostatisticid DF 0905010101 1 1 4 14 14 72 100
2 Senzori utilizai in lucrarile de topografie si DS 0905010102 2 1 6 28 14 108 150
cadastru
3 Metode moderne de realizare a proiectiilor DE 0905010103 ) 1 6 E 14 14 122 150
cartografice
4 l\\l/i[;otg:};re 3D a spatiului obiect si vizualizarea DS 0905010104 | 2 1 6 E 28 14 108 150
5 | Baze de date DF 0905010105 | 2 1 4 E 28 14 58 100
6 | Eticdsi integritate academicad DC 0905010106 1 4 C 14 86 100
7 Norme si standarde europene in lucrdri de DS 0905010107 1 1 5 E 14 14 97 125
cadastru
Meto.c.:]e.satehtare avansate de pozitionare §i DS 0905010108 2 1 5 28 14 83 125
monitorizare
Compensiri geodezice DF 0905010109 1 1 5 14 14 97 125
To¢ [MctodeTmodemeNdelinspectiadproprietafilord| - ng . 10905010110 1 2 6 14 | 28 | 108 150
imobiliare
I1. Discipline optionale
Nr Cat A Semestrul T (14 saptdmani) Semestrul IT (14 sdptdmani) Numir ore / disciplind | Total ore/
. rt. Denumire disciplina fo?nfagt(i)\j; Cod Nr. ore / sdptiména Nr. ore / siptimand / sem. disciplind
i CH|SSENEE|EPRI PR |E Cr | FVo |2 CojSLI[EE, | Ra|=RrA|RCr [FEVE]! =“C. = S;I5PiPr i ST
I | Monitorizarea zonelor de subsidenta DS 0905010211
ici si i i i ili 1 1 6 | E 14 14 122 150
2 '_I’eh.mCI. si tehnolog_u nondistructive utilizate DS 0905010212
in siturile arheologice complexe
3 ;[;:;r:;l::l 1511 ite]ingl?fni ;noderne de organizare a DS 0905010213
Monitorizarsea cons%ruc iilor cu caracter . G g 8 i i e L
4 : ! DS | 0905010214
special
TOTAL an: ore, credite, verificri 14 30 | 14 30 [0 224 | 168 1500

* Categoria formativi: DF - disciplind fundamentald, DS - disciplina de specializare, DC - disciplind complementari
Decan, Director de departament,
Prof. dr. Tudor Saldgean Conf. dr. Jutka Deak

6

Responsabil program de studii,
Prof. dr. Ioana Pop




USAMY Cluj-Napoca

Facultatea Silviculturi si Cadastru
Domeniul: Inginerie geodezica
Programul de studii: SISTEME DE MONITORIZARE $I CADASTRU
Cod 0905

1. Discipline obligatorii

An de studiu: IT

usamvcluj.ro

PLAN DE INVATAMANT 2026-2028

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Managstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

Rector,

Prof. Dr. Cornel Cétoi

Presedinte Senat,

Prof. Dr. Dan C. Vodnar

Nr Gt Semestrul I (14 sdptamani) Semestrul IT (14 s“éptﬁméni) Numdr ore / disciplina / Tgta! orevf'
rt' Denumire disciplind formativi Cod Nr. ore / sdptiméni Nr. ore / sdptdmand sem. disciplind
= —_ clsJL[r[P]Cr[FV STL]P[Pr[Cr[FV] C [SLPPr[ I
1 | Lucriri speciale de stabilizare a terenurilor DS 0905020101 1 1 4 C 14 14 72 100
). || DR D B G [ DS | 0905020102 | 1 1 6 | E 4 | 14 |12 150
constructiilor
3 | Masurdtori ingineresti avansate DF 0905020103 | 1 1 S E 14 14 97 125
Utilizarea GIS in cadastru §i la intocmirea
4 i . DS 0905020104 | 2 1 6 E 28 14 108 150
hirtilor de risc si hazard
5 | Platforme UAS in cadastru DS 0905020105 1 5 14 14 97 125
6 ’.l”clefietcczia in dezvoltarea teritoriald DS 0905020106 1 5 14 14 97 125
inteligenta
7 | Practica profesionala DS 0905020107 5 10 | VP 70 180 250
8 | Definitivare si elaborare lucrare de disertatie DS 0905020108 5 10 | VP 70 180 250
1I. Discipline optionale
Nr L e G Semestrul I (14 s{apt{m}éni) Semestrul 1T ({4 %5p55n35ni) Numdr ore / discipliné / Tgta} ore /i
A rt: Denumire disciplind formativa* Cod Nr. ore / saptaméana Nr. ore / sdptdméand sem. disciplinad
CE|MSMiSIr = S P} [EPr= [ MICTS{=FV: SHEVEr [OPS|RPri|ECriJEVE==C S,LpPr | SI
Evaluarea globald a bunurilor imobile prin 2 ) 3 = 28 - g 2
2 e DS 0905020210
metode statistice
3 | Evaludri finaciar contabile DC 0905020211
Aplicabilitatea geomarketing-ului in 2 4 C 28 72 100
i dezvoltarea firmelor de cadastru RS e
4E+ +
TOTAL an: ore, credite, verificari 14 30 2EC 14 30 gsP 126 266 1108 1500
I11. Discipline facultative
N . Semestrul I (14 saptdmani) Semestrul IT (14 sdptamani) Numdr ore / disciplind / | Total ore/
I o Categoria e pbery oo T
iy Denumire disciplind formativa Cod Nr. ore / sdptdméana Nr. ore / sdptdmana sem. disciplina
Cii| e S| S L IMPL|EPrs | ACrl| S FV. SIS PE I #PrA | SCrg[LEVEEIC S,LPPr | SI
1 | Promovarea examenului de disertatie 0905020313 10 |A/R
* Categoria formativii: DF - disciplind fundamentald, DS - disciplin de specializare, DC - disciplinid complementara
Decan, Director de departament, Responsabil program de studii,

Prof. dr. Tudor Salagean

Conf. dr. Jutka Deak

Prof. dr. Ioana Pop
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miniistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

X.
BILANT GENERAL
Tabel 1. Nu sunt incluse orele de studiu individual
Nr. Discipli Nr de ore Total
ert. F e Anl AnTl ore %
1 | Obligatorii 336 322 658 83,93
2 | Optionale 56 70 126 16,07
TOTAL 392 392 784 100
3 | Facultative - - - -
Tabel 2. Nu sunt incluse orele de studiu individual
Nr. Discioli Nr de ore Total
crt. ARy e Anl An1l ore %
1 | Fundamentale 126 28 154 19,64
2 | De specializare 252 336 588 75,00
3 | Complementare 14 28 42 5,36
TOTAL 392 392 784 100
din care Practici - 70
BILANT GENERAL
Tabel 1. Sunt incluse orele de studiu individual
Nr. Discioli Nr de ore Total
crt. B ne Anl Anll ore %
1 | Obligatorii 1275 1275 2550 85,00
2 | Optionale 225 225 450 15,00
TOTAL 1500 1500 3000 100
3 l Facultative - - - -
Tabel 2. Sunt incluse orele de studiu individual
Nr. Discinli Nr de ore Total
crt. BCIP e Anl Anll ore %
1 Fundamentale 475 125 600 20,00
2 | De specializare 925 1275 2200 73,33
3 | Complementare 100 100 200 6,67
TOTAL 1500 1500 3000 100
din care Practica - 250




UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE §I
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Calea Manastur nr. 3-3. 400372 Cluj-Napoca. Roméania
Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

N - #754/ 43.05 0609,

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 13.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultdtii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Vi rugdm sa aprobati initierea procedurii de autorizare a programului de studii “Ingineria
produselor alimentare/Food Engineering”, forma de invdtimant cu frecventd, limba de predare

engleza.

Propunerea a fost avizata in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

din data de 13.05.2026.
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Catre
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca

Vi fnaintdm spre aprobare Comisiile de evaluare §i asigurarea calitatii (CEAC) pentru
programele de studiu licenta §i master, avizate in sedinta Consiliului Facultatii de Agricultura din data
de 21.05.2026.

COMISIIE DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
PENTRU PROGRAMELE DE LICENTA $I MASTER
FACULTATEA DE AGRICULTURA

Licenta /

Master Specializarea Comisia
LICENTA | Agriculturi Responsabil program:
Prof.dr. Teodor Rusu
Membri:

Prof.dr. Florin Pacurar
Prof.dr. Roxana Vidican
Prof.dr. Leon Muntean
Reprezentant mediul economic:
Dr.ing. Horia Alexandru Pop
Student

Filip Kiittel

Secretar:

Conf.dr. Adriana Morea
Montanologie Responsabil program:
Prof.dr. Florin Pécurar
Membri:

Prof.dr. Teodor Rusu
Conf.dr. Adriana Morea

Sef lucr.dr. Anca Plesa
Reprezentant mediul economic:
Biolog Scrob Nicolae
Student

Andrei Rosu

Secretar:

Asist.dr. Ioana Ghete
Exploatarea Masinilor si Responsabil program:
Instalatiilor pentru Prof.dr. Ovidiu Ranta
Agricultura si Industrie Membri:

Alimentari Prof.dr. Sorin Stanila




Conf.dr. Adrian Molnar

Conf.dr. Ovidiu Marian
Reprezentant mediul economic:
Ing. Alexandru Baciu

Student

Gabriel Vapit

Secretar:

Sef lucr.dr. Alexandru Ghete

Biologie

Responsabil program:
Prof.dr. Rodica Vérban
Membri:

Prof.dr. Roxana Vidican
Prof.dr. Mignon Sandor
Conf.dr. Andrei Stoie
Reprezentant mediul economic:
CS Rusu Florin

Student

Rebeca Dumitru

Secretar:

Sef lucr.dr. Camelia Munteanu

Ingineria Mediului

Responsabil program:
Prof.dr. Antonia Odagiu
Membri:

Sef lucr.dr. Cristian lederan
Sef lucr.dr. Petru Burduhos
Prof.dr. Florin Pacurar
Reprezentant mediul economic:
Dr.ing. Racz Csaba-Pal
Student

Rézvan Harja

Secretar:

Sef lucr.dr. Claudia Balint

MASTER

Agricultura organica

Responsabil program:
Prof.dr. Marcel Duda
Membri:

Prof.dr. Leon Muntean
Conf.dr. Adriana Morea
Conf.dr. Cristina Moldovan
Reprezentant mediul economic:
Dr. Albert Imbre

Student masterand

Mara Oana Jurje

Secretar:

Conf.dr. Sorin Muntean

Dezvoltare rurala

Responsabil program:
Conf.dr. Paula Moraru
Membri:

Prof.dr. Ileana Bogdan




Prof.dr. Teodor Rusu

Conf.dr. Mihai Buta
Reprezentant mediul economic:
Ing.dr. Pop Horia Alexandru
Student masterand:

Laura Ioana Mandru

Secretar:

Sef lucr.dr. Adrian-loan Pop

Managementul resurselor
naturale si agroturistice

Responsabil program:
Conf.dr. Adriana Morea
Membri:

Prof.dr. Teodor Rusu
Prof.dr. Florin Pacurar
Sef lucr.dr. Anca Plesa
Reprezentant mediul economic:
Biolog Scrob Nicolae
Student masterand
Nicoleta Ionela Bobol
Secretar:

Asist.dr. loana Ghete

Agriculturi, schimbaéri
climatice si siguranta
alimentara

Responsabil program:
Conf.dr. Avram Fitiu
Membri:

Prof.dr. Marcel Duda
Prof.dr. Aurel Maxim
Prof.dr. Florin Pacurar
Reprezentant mediul economic:
Ing. Zetea Silviu
Student masterand
Zoita Pop

Secretar.

Prof.dr. Sandor Mignon

Protectie si expertizare
fitosanitara

Responsabil program:
Prof dr. Vasile Florian
Membri:

Prof.dr. Horea Bunescu
Prof.dr. Teodora Florian
Prof.dr. Ileana Bogdan
Reprezentant mediul economic:
Midalina Serban
Student masterand
Andrea Zsarca

Secretar:

Conf. dr. Loredana Suciu

Sisteme tehnice pentru
productie si procesare in
agricultura

Responsabil program:
Conf.dr. Adrian Molnar
Membri:

Prof.dr. Ovidiu Ranta




Prof.dr. Sorin Stanila
Sef lucr.dr. Alexandru Ghete

Reprezentant mediul economic:

Economist drd. Corina Mares
Student Arkosi Istvan
Secretar:

Conf.dr. Adriana David

Biologie aplicata

Responsabil program:
Prof.dr. Mignon Sandor
Membri:

Prof.dr. Francisc Dulf
Conf.dr. Loredana Suciu
Conf.dr. Vlad Stoian

Reprezentant mediul economic:

Dr. Célugar Roxana
Student masterand
Nicodim Pausenyuk
Secretar:

Conf.dr. Ioana Berindean

Protectia sistemelor naturale
si antropice

Responsabil program:
Prof.dr. Aurel Maxim
Membri:

Prof.dr. Antonia Odagiu
Sef lucr.dr. Petru Burduhos
Prof.dr. Florin Pacurar

Reprezentant mediul economic:

Dr.ing. Racz Csaba-Pal
Student masterand
Catalina Crisan

Secretar:

Sef lucr.dr. Claudia Balint

MA
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Universitatea de Stiinte Agricole
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romdnia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792 13

usamvcluj.ro

Aprobat,
RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitatii, va rog sa
aprobati auditul intern al evaluarii satisfactiei cadrelor didactice fata de serviciile
administrative in perioada 4-5 iunie 2026, conform Calendarului si Metodologiei
de evaluare intocmit de catre DAC si BRU.

Va multumesc anticipat,

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea Calitatii,

02.06.2026 Prof. dr. Andrea Bunea



Universitatea de Stlinta Agricole
sl Medicin Veterinard din Liuj-Napoca
REGISTRATURA

N Q125 din 02.86.2024
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA 14
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792
usamvcluj.ro
Aprobat,
RECTOR,

Prof. dr. Cornel Catoi

Catre

Consiliul de Administratie al USAMV Cluj-Napoca,

Subsemnata Prof. dr. Andrea Bunea, Prorector Asigurarea Calitatii, va rog sa
aprobati calendarul activitatilor DAC referitor la evaluarea colegiala si evaluarea
Directorului de Departament, in format Google Forms, in perioada 04.06.2026-
30.06.2026.

Cu multumiri,

Cluj-Napoca, Prorector Asigurarea Calitatii,

02.06.2026 Prof. dr. Andrea Bunea

Hmss
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: +40-374-492.010 Fax +40-264-593.792

usamvcluj.ro

universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
REGISTRATURA
N 8914  din 22.05.2026.

Citre,
Consiliul de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca,

Prin prezenta, va Tnaintdm spre aprobare repartizarea costurilor si serviciilor in cadrul
activitatilor economice ale disciplinelor si proiectelor de cercetare aplicativd generatoare de
venituri la nivelul Facultatii de Silvicultura si Cadastru (conform documentului atasat), avizati
cu unanimitate de voturi in sedinta Consiliului Facultatii de Silviculturd si Cadastru din data de

21.05.2026.

CONSILIUL FACULTATII DE SILVICULTURA SI CADASTRU
Decan,
Prof. univ. dr. ing. Tudar S GEAN

., SFACULTATEAZ
g ;::7 DE 2 R
= = SILVICULTURA =
2. = S| = 8
@, % - Sy
%, % CADASTRU & &

A, . N
& @C,u/'Napoc.a. ,\(f’
ucatie\ 2

CLUJ-NAPOCA,
22.05.2026



Repartizaroa cos(uribr servicilor si produselor rnliuh in cadrul ice a
vanituri

sia
Cost
Cost
FAC&:‘:‘E UNIVERSITATE
Discipfina Cadru didactic Denumire Serviciu / Produs Cost TOTAL fara TVA [ron] TOVAL% Cost DISCIPLINA -?:p-m . {amortizare
intretinare m;;:?:,’g‘fm]
spati) [5 - 50%]
Materiale [%] [Manopera [%]
Amenajatea Padurilor Viasin Horia Dan a sl arborel in functie de alatd si toranuky 100 8a 10
Amenajatea Padurilor Viasin Hona Dan Masuraton a elementsior dendrometrice ale arborior 1500 levzi +choltuioh da 5l cazare 100 80 10
Saimomculiura Viaain Horia Dan biscea OGNS @ UMKk rau e 100 80 10
Amenajarea Paduriior Viasin Horia Dan Con da e In domena sivicutturi 300 levora 100 80 10
Amena Paduritor Viasin Horia Dan Stabike stare sanalate arbon 150 lavarbore (negociabil In funchie de numarul de arbon ) 100 80 10
Dendrometrie Swmonca Vasile Datarminare cresten arborvha 6000.0 lsvha 100 10 75 10
Studiul Lemnului Simonca Vasile identficare i di lemn 1000 fsuproba 100 80 10
i logisiatie foresterd Morar Inna Consultanta juridica In sivicullurd ____ 300 lo ora 100 80 [
E: Morar Inna Analiza i germinative. izaroa ratamentsior de e pentru narg i consultanta in ucerea 300 lev ora 100 80
Cultura Vanatului Couca Vastia Consultanta do specialitats si legisiativa in domeniu 300 lei / ora. 100 80
Vanatoare Ceuca Vasie Actwlal ifice si actiuni de vanatoare la cerere 5000 lei / @ + costur de deplasare si cazare (daca este cazul) 100 10 7%
Biostatistica ¢ tehmcd e) ontatd forastiera Sin!rls Admlnn Evalulri statistice in sivcutturd: analiza statistica a dalelor (statistica de: tival s inferentiald). evaludn po baza sonda; 500 lei'studiu 100 80
Gestiunea Afacerior in Sivicutiurd Consullanta pentru reakizarea afacan. 1000 lavprosect 100 80
Gosggga Afacarilor in Sitwicutturd accesarea de fonduri nerambursabile 51 de institubi financiare 3800 { 100 80
Gestiunca Afaceritor in Siviculturd stralegi de i ind h 1.500 leystudiu 80
Gestiunea Afacerilor in Sitviculturd d pantru studi atitudinea consumatoriior fata de tunsmul In zonels rurale/montane 1.200 lsvstudiu 1 80 0
informatica Proieclare s Sisteme informalice rafice in functie de complexilale prin negociare 100 75 10
Malomatica Prolucrarea si anakza dalelor motode statistica precum s consultan! once lematica prwnd aciwlalea de anaiza statsica |in funche de complexitate prin M 1 75 10
M Modelarea matemalica a datelor st interpretarea rezutatelor in functie de com n 100 75 10
E Lin forestiere Co Inlocmurea documentabl tehmce de exploatare 500 lei leran/1 21 + 1000 lei birow/2 zile 100 75 10
T Sl lemnuiui Co he Dimensionaroa unu depozit da busteni 500 let terenV 1 2 + 800 lei birow/ 1 21 100 75 10
iL3ri forestiere Si S -Mana Tntocmusa documentatisl tehnice de e; tare 500 lei lererv1 2 + 1000 lai birouw/2 zile 100 75 10
Te elucraril lemnuiu S| zan S -Mana Dimensionarea urwi depozit de busteni 500 lei leren/ 1 Zi + BOO lei birow/ 1 zi 1 10 75 10
Informatica Sobolu Rodica loana Proeclare baze de date care s3 gestioneze entildti de ti ferme, cultun, animale, npulun {seminia, furaje, pastickie |in funclio de complextate prin n re 100 1 75 10
informatica Sobolu Rodica, Pop loana Sistem inlegrat de anatiza si optimizare 1 pentru amenayaroa terenurilor agncole Si ilor verzi, utihiznd in functie de complexitate MM‘ 1080 75 10
Informatica Sabolu Rodica loana Modelarea geometnica si cartografica In AutoCAD a terenunior, cultunior si infrastructum agricole (drumun, in functie de complexitate 100 75 10
Ameborali sivice Colisar Alexandru Cartarea stalionaia a terenurifor deqradale ldentificare grade ds eroziune, consultanta si Tntocmire documentati 300 lei ora de bwou + 1000 Im 1ha + costuii de sare 1 75 10
Cotectaren torentior Coksar Alexandru |Realizarea de studu hidrologice Inventanen lucran de corectare a torentilor In vederea funclionalitalu acestora s1 a 300 lei ora de birou/teren + costuri de deplasare si cazare dac esle cazul 100 75 10
Informatica Roman Raoul Optimizarea proceselor operationale ta companii de distribulie a bunurilor de consum cu miscare rapida si calculul riscurilor asociate 300 e ora phus costuri de deplasare si cazare daca 100 5 80 10 5
la ntrarea la a noi sau inovative
Dendrologie Truta Alina Identificarea si determinarea specior lemnoase aulohtons st exotice pe baza caraclerelor morfologice 400 levproba 160 80 10
EM Truta Aling Analiza comparalivé a caraclerslor dendromoriciogice (frunze, scoarld, mugur, flon, fructe) 400 lovprobd 100 80 10
|impéaduriri Truta Alina Teslarea calitdti seminieior forestiere [purilate, germinabe, wabitale 300 loi/probd 100 80 10
Truta Aling Teslares valoril genelice a semntelor forestiere pantru desemnarea celor mal valoroase surse 500 levproba 100 80 10
imp&dunn Truta Alina, Truta Petru Consultanta a!_wggggl In producerea conlanerizald a pusstior forestieri / omamental 300 levora 100 80 10
p Alina Consullanta de speciaitats in domenl sitviculturi 300 lavora 100 80 10
Analize finco-chimice pentru diferite fructe de padure, arbusti si conifore { radacina, scoarla, frunze, muguri, flon, fructe) 5 RON/ antru analiza FT-IR, (in functe de compiexilate si numaurl de 100 10 75 10
C etarea razultatelor obtinute in urma anahzslor fizico-chimice diverse metode de spectrosc: wbrationala i servicul de analiza tria si_interprelarea rezuilatelor { n functe de complaxy 100 10 75 10
Determmarea densilali,_vascoztati si a concentraliei de zahar pentru fruciele de padure si diverse exrase 50 RON/ proba (in functe de compiexitale si numaur! de probe 100 10 75 10
Interpretarea datelor meteoiolcgice in functe de com e 81 numaurl de 100 10 75 10
Diagnoza complexiiul de insecte cara afecleaza slarea de sanatate a arboretslor forestere si vegetatiel urbane I functie de complexilatea cazurilor, prin nagociaro 100 80 10
Anakza impactulu de insecle invazve asupra valoni economice st ice a arborstelor forestiare 200 lei ora dc birou/leren + costun de depiasare si cazare dac este cazl 00 80 10
Servicil privnd disgnaza si controlul pnincipalilor agenti fitopatagent prezenti in culturile sivice de compiexitatea cazurilor, pri C) 00 80 10
ldenltﬂcaru agentior filopatogen ﬂzgnn in arboretsle de foioase sirasinoase 3 stabiirea masurnilor da control ale acestora in mnc de compigxitatea cazurilor, pri iere 160 80 10
Taut loan, Vl 2a §1 controlul i de insects daunatoare arboretelor de cvercines In functie de compiexitatea cazurilor, pri iore 100 80 10
Taul loan, Varga Mircea loan aa noza, si controlul mu de insecte dauntoare in ele sitice in fur de complexitatea cazurilor, pri e 100 80 10
Taut loan, Varga Mircea loan Depistarea, prognoza, si controlul principalelor specii de gandac: de scoartd la fowase si risincase It functie de com tea cazurilor, pii iare 100 80 10
Taut loan Stabiirea masurilor de reconsw a arborelelor destructurate de ca!re divers: facton biotici 1 abiotict In functie de complexitatea cazurtior, iere 100 80 10
Rebrean Fiorin Alexandru Analiza van le a rezervatilor de sem Imbunatatini matenalului de In functie de compiexitatea cazuriior, e 100 80 10
Coroian lulia Administrarea st esarea baznu da dale intermediut aj AuloCAD, Si ArcGIS. 400 100 80 10
Matemalica Coroian lulia maelodelor statistice pentru prelucrarea si elarea datelor 300 100 80 10
Salagean Tudor, Bruma Simion, Nap 100 10
[ Cartografie digitald Mircea, Suba Elemer. Sabou Catalin Serwci de carlografie digitalé si GIS In functie de complexitatea cazurilor, prin negociere 5 80 5
Salagean Tudor, Bruma Simion, Nap 100 10
Fologrammetrie digitald Mércea, Suba Elemar, Sabou Cétalin Servicii fotogrammetrice UAV si procesare date In functie de complexitatea cazurilor, prin negociere 5 80 5
Slligm Tudor, Bruma Simion, Nap 100 10
| Fologrammatria di 0a, Suba Elemer, Sabou Céldlin _ | Achizitie dale aeriene cu UAV In functie de complexitatea cazuritor, prn negociere 5 80 5
slugoan Tudor, Bruma Simion, Nap
Ortofotogian digital wat In functio de complesitatea cazurilor, prin negociere 100 5 80 1S s
Model digial 8l suprafelsl (DSM) In functia do complextatea cazurior, ore 199, 5 80 ° 5
Model digital al lerenului (DTM) In f de complexialsa cazurior, pri o 190 5 80 i 5
Not de puncte dens (point cloud) In functie de complextatea cazurior, pri ore i) 5 80 19 5
Caicul volume [excavatii / depozite) - Monitorizare santiere si suprafets in dinamica In jo de compigxitatea cazunior, pri e 100 5 80 2 5
Analiza si nlerprotara imagini in functie de complexitatea cazurior, pon negociere 00 5 80 10 5
Masuraton GNSS statice si rapide statice In functia de complexitatea cazurior, prin negociere 199 5 80 10 5
Determinarea s1 matenalizarea punclelor de control (GCP) In functie de cazuritor, prn negociere 100 5 80 " 5
Salagean Tudor, Bruma Simion, Nap 100 A
T 7] Mercea, Suba Elemer, Sabou Catain | Monitorizare deplasan prn tehaici GNSS In ie de compiexitatea cazurilor, iere 5 80 5
Saligean Tudor, Bruma Simion, Nap P -
Mircea Eleme Consultantd lehnicd GNSS si tehnologil spatiale In functie de complexitalea cazunior, prin negociare 5 80 5
Proiectare si realizare sisteme de monilorizare geodazica In functie de complexitalea cazurilor, prin negociere LD 5 80 10 5
Masurdton pericdice st monitorizare continua In functie de compilexitatea cazurilor, pii e k] 5 80 i 5




Satagean Tudor, Bruma Simion, Nap

Urmarirea comportéri terenuriior si constructilor | Mircoa, Suba Elemer, Sabou Catatin

Salsgean Tudor, Bruma Simion, Nap

Urmarirea comportani tarenuriior si constructiilor | Mircea, Suba Elemer, Sabou Catalin

Salagean Tudor, Deak Jutka, Sabou
Calakn, Suba Elemer, Bruma Simion,

Analiza deplasdrilor, tasarilor 51

In funclie de complextatea cazurilor, prin negociere

Rapoarte tehmce, documentatii si consultanta

In functie de complenxitatea cazuritar, prin

Ridicare afica in vederea roalizari planuiu rafic de situa

In functie de complexitatea cazurilor, prin negociera

Topografie Nap Mircoa
Tudor, Deak Jutka,Sabou
Cataiin, Suba Elemer, Bruma Simion,
Topografie Nap Mircea

Ridicare rafica in vederea realizari profielor longitudinale si ransversaie

In functie de complexitatea cazurior, prn negociere

Topografie

Sétagean Tudor, Deak Jutka Sabou
Catakin, Suba Elemer, Bruma Simion,
Nap Mircea

Rudicare raficd in vederea roalizarii calculelor volumelrice

Tn functie de complexitatea cazuritor, prin negociere
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

ELABORATA VERIEICATA AVIZATA
Director-departament Di IDER P linte CMSCIM
Pret-dr—tazar-Vastle

VALABILA_DIN-DATA DE noiembrie 2017

Elemente privind

Nr. responsabilii/operatiune Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. a
1 2 3 4 5

Responabil activitate/ ?;ii(ig:ezu:iiu

1.1. | Elaborat sef lucr. Dr. Andreea Horticultura si Afaceri in 052026
Andrecan ’

Dezvoltare Rurala

P ietar d :
1.2. roprietar e proces Director IDFR

Verificat Prof. univ. dr. Ancuta M. Rotar

1.3. Jurist Silvia Mihali Sef Oficiul juridic
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1.4.

Analizat

Comisia de monitorizare

Comisia de monitorizare

1.5.

Avizat

Prof. dr. Andrea Bunea

Presedinte Comisie de
monitorizare

Avertisment: Documentul de fata este proprietatea USAMV Cluj-Napoca.

Reproducerea si difuzarea documentului sunt in exclusivitate dreptul Organizatiei

Copiile sunt numerotate si tinute sub control

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate
[Pentru documentare se consulta pe site-ul DAC]

Editia sau, dupa caz, Data de la care se aplica
NT. revizia in cadrul Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
crt editiei reviziei editiei
1 2 3 4
. Elaborare procedura PO-32 Ed.1 Rev.0 / data
2.1. | Editial operationala 05.2014
Revizie procedura . .
2.2. | Revizia 1 operationald conform ISO gg;;z Ed.1Rev.1 /noiembrie
9001:2015
Revizie procedura B .
2.3. | Revizia 2 operationali conform SR EN 500222' Ed.1Rev.2 /mai
IS0 9001:2015
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate
Nr S_copvul" Exemplar nr. Structura Functia Numele si l?at_a .. | Semnatura
. difuzarii prenumele | primirii
crt.
1 2 3 4 6 7
Departamentul .
. Consiliul
3.1. Aplicare IDFR Dep IDFR
Departamentele/
Compartimentele
3.2. [nformare USAMYV implicate in
activitatea ID
Deb IDFR Secretariat
3.3. Evidenta ep IDFR
Dep IDFR Secretariat
3.4. Arhivare ep IDFR
Alt
3.5. ¢
scopuri

4. Scopul procedurii
Procedura descrie modul de organizare si desfisurare a activititii Departamentul pentru Invitimantla
distanta si Frecventa redusa (DIDFR) din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca. Sunt prezentate responsabilitatile si atributiile personalului din conducerea si structura
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departamentului, cadrul organizatoric specific formei de Invatamant IDFR, activitatea de invatamant si
activitatea financiara. Sunt prezentate documentele si formularele Departamentului.

5. Domeniul de aplicare

Procedura descrie modul de organizare si desfasurare a activitdfii, responsabilitatile, atributiile
personalului, structura departamentului, cadru organizatoric, activitatea de invatamant si activitatea
financiard a departamentului pentru Invatdmant la distanta si Frecventi redusa din cadrul Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca.

6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

SRENISO 9001: 2015- Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

La elaborarea prezentei proceduri s-au consultat si urmatoarele documente:

SR EN ISO 9000: 2015- Sisteme de management a calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
SREN ISO 19011:204% 2018 Ghid pentru auditarea sistemelor de management si-de-mediu-

6.2. Legislatie primara:

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020.

6.3. Legislatie secundara:

redusd:-HOTARARE nr. 962 din 8 august 2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externi a calititii

educatiei in invatamantul superior

Standarde ARACIS IDFR/ sept 2020.

6.4. Legislatie tertiara (alte documente, inclusiv reglementari interne ale institutiei)
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Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru invatamant la distanta si

frecventd redusa (RU 16- USAMVCN)

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de

performanta a ARACIS; Carta USAMV-CN
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizata (conform SR EN ISO

9000: 2015)
7.1 Definitii ale termenilor (exemple)

Monitorizare - activitate repetata pentru a creste abilitatea de a indeplini cerintele referitoare
la calitate.

Programul de studii - totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare
efectiva a predarii, Invatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari
universitare.

Calitatea - totalitatea de proprietati si caracteristici ale unui produs care ii confera acestuia
aptitudinea de a satisface necesitatile exprimate sau implicite.

Revizuire - operarea modificarilor rezultate din monitorizare.

Standardele - definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

Standardele de referinta - standarde care definesc un nivel optim de realizare a unei
activitati de catre universitate, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial.

Standarde specifice - standardele adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru
invatamantul la distanta si pentru programele de studii.

Verificare - confruntarea planurilor de Invatamant de la ID cu cele de la Invatamantul cu
frecventa -IF, in vederea asigurarii conformitatii transformarilor cu standardele specifice si pentru a
verifica daca planurile de invatamant ID sunt realizate in formularul specific si In concordanta cu cele
de la invatamantul cu frecventa.

Procedura - descrierea operatiilor care trebuie efectuate, a precautiilor care trebuie luate si a
masurilor care sunt direct sau indirect legate de efectuarea unor anumite activitati.

Analiza - activitate intreprinsa pentru a se asigura ca subiectul in discutie este potrivit, adecvat,
eficace si eficient pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.

Asigurarea calitatii - ansamblul activitatilor planificate si sistematic implementate In cadrul
sistemului calitatii prin furnizarea Increderii corespunzatoare ca o entitate va satisface cerintele
referitoare la calitate.

Standard - document stabilit prin consens si aprobat de un organism recunoscut, care
furnizeaza pentru activitati-comune sirepetate, utilizari comune si repetate, reguli, linii directoare sau
caracteristici pentru activitati ori rezultatele acestora, in scopul obtinerii unui grad optim de ordine
intr-un context dat.

SR- indicativ pentru standarde romane aprobate de organismul national de standardizare dupa
data de 28 august 1992

SR ISO (STAS ISO) - standarde romane care adopta identic standardele internationale identiceeu
standardele 1SO

SR EN- standarde romane identice-eu-care adopta identic standarde europene (EN)
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8. Abrevieri:
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS/PO Procedura formalizata
2. P Planificare
3. E Efectuare
4. \% Verificare
5. A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Ah Arhivare
8. CM Comisia de Monitorizare
9. STCM Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
10. RA Responsabil de activitate
11. PP Proprietar de proces
12. SC Sef compartiment
13. SB Sef birou
14. RC Regulament intern
15. HS Hotdrare de Senat
16. HCA Hotarare Consiliul de Administratie
17. D Decizii (Consilii)
18. CDIDFR Consiliul Departamentului IDFR
19. USAMVCN Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca
20. DAC Departament pentru Asigurarea Calitatii
21. DIDFR Departament Invitdmant la distanta si Frecventd Redusa
22. ID Invitimant la distant3
23. IF Invatamant cu frecventi
24. TC + AT- Teme Control + Activitati Tutoriale
25. AA Activitati aplicative Asistate
26. Al Activitati de Autoinstruire
N diplomelor si inaintarea lor
9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Managementul programelor de studii ID se desfasoara in structuri institutionale
specializate, denumite Departamente ID, a caror activitate este subordonata institutiei de invatamant
superior. (H:6-—1418/2006 H.G. nr. 962/2024, Legea invatamantului superior nr. 199/2023)

Invitamantul la distanti si cel cu frecventd redusa sunt forme moderne de invatdmant superior
prin care se asigura posibilitati de formare initiala, de perfectionare sau reconversie profesionala unor
categorii largi de cetateni, fara Intreruperea activitatii lor profesionale.
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Invatidmantul la distanta (ID) cuprinde programe de pregitire care se bazeazi pe utilizarea unor
resurse specifice pentru un invatdamant informatizat, utilizeaza sisteme de comunicatii la distanta,
programe de autoinstruire si autoevaluare, precum si un sistem tutorial. Studentilor de la forma de
invatamant ID, li se asigura asistenta si consiliere din partea tutorilor, resurse de invatdmant specifice
si sisteme de comunicare bidirectionale.

Invatidmantul cu frecventd redusa (IFR) cuprinde programe de pregitire care beneficiaza de
perioade compacte de instruire, intdlniri periodice cu studentii pentru activitatile obligatorii din
planurile de Invatamant (lucrari practice, proiecte, seminarii, practica de specialitate). Utilizeaza si
unele activitati specifice invatamantului la distanta.

Programele universitare in sistem ID si IFR asigura urmatoarele categorii de programe de studiu:
a) studii universitare de licenta (ID, IFR), finalizate cu diploma de licent3;

b) perfectionare profesionala atestata prin certificate;
c) conversie profesionala atestata prin diplome sau certificate.

Programele ID si IFR se initiaza la propunerea facultatilor si se propun pentru Autorizare
provizorie, Acreditare sau Evaluare periodica de catre ARACIS.

Diplomele si certificatele de studii elaborate de institutiile de invatamant superior, In conditiile
legii, pentru specializarile ID si [FR, confera aceleasi drepturi ca cele eliberate pentru specializarile de
la forma de Tnvatamant zi.

9.2. Cadrul organizatoric

DIDFR este un Departament institutional subordonat Prorectorului didactic. Directorul de
Departament, este numit de Prorectorul didactic si asigura conducerea operativa a Departamentului.

Activitatile din Departament, sunt coordonate de catre Directorul Departamentului si
reprezentantii specializarilor din fiecare facultate In care se desfasoara activitai de invatamant la
distanta sau cu frecventa redusa, desemnati de facultatea organizatoare a programului de studiu.

Studentii isi desemneaza, prin alegeri, edte-reprezentanti care participa la luarea deciziilor de la
nivelul Departamentului.

Fiecare program de studiu (specializare) este coordonat de un responsabil de program de studiu
IDFR, desemnat de Consiliul Facultatii si validat de Consiliul Departamentului IDFR.

DIDFR este condus de Consiliul Departamentului din care fac parte Directorul Departamentului,
responsabilii specializarilor care deruleaza programe ID-FR si reprezentantii studentilor desemnati de
catre acestia. (RC 16)

DIDFR are urmatoarele atributii :
- asigurd infrastructura sistemului tutorial la nivel de universitate;
- Intocmeste modelul de Contract de scolarizare pentru forma de invatamant IDFR. (ANEXA 2 -

Contract de scolarizare IDFR)

- sprijina facultatile in organizarea concursului de admitere si promoveaza formele de invatamant

IDFR;

- elaboreaza si implementeaza programul de management al calitatii IDFR.

- asigura instruirea continua a titularilor de discipling, a tutorilor si a personalului administrativ
implicat In activitatile IDFR.

- Tmpreuna cu facultatile elaboreaza rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii autorizatiei
provizorii sau acreditarii programelor de studii.

- intocmeste statele de functii adecvate programelor de studii, pe care le supune aprobarii

Conducerii Universitatii.

- avizeaza planurile de invatamant pentru programele de studiu IDFR din universitate;
- asigura functionarea platformei electronice si a resursele de Invatamant adecvate programului

IDFR: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referinta, materiale educationale
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ajutatoare, spatii si laboratoare adecvate intalnirilor periodice asistate, produse multimedia,

retele de calculatoare si acces la internet.

- asigurarea sistemului de producere, multiplicare si distribuire a resurselor educationale
specifice invatamantului IDIFR;

- asigurarea administrarii eficiente a bazelor de date IDIFR.

- asigurd informarea prin mijloace adecvate a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obftinute la absolvire, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicare utilizate, procedeele de examinare utilizate.

- rezolva operativ sesizarile studentilor si a cadrelor didactice participante la procesul de
invatamant- asigura studentilor, In colaborare cu facultatile o baza materiala adecvata.

9.3. Activitatea de invatamant

In USAMV CN evidenta studentilor (cataloage, centralizatoare, registru matricol etc.) se tine la
secretariatul Departamentului de catre personalul cu atributii In domeniu.

Activitatile didactice sunt efectuate de cadrele didactice ale facultatilor, de regula, aceleasi care
desfasoara activitati didactice cu studentii de la forma de invatamant zi.

Durata programelor de studii universitare IDFR este aceeasi cu durata studiilor corespunzatoare
pentru forma de zi.

Sistemul de evaluare si certificare la forma IDFR este cel corespunzator pentru forma de la
invatamantul de zi, conform legislatiei in vigoare.

Pentru invatamantul IDFR functioneaza sistemul de credite transferabile in aceleasi conditii cu
cele prevazute pentru forma de zi. Planurile de invatamant sunt cele valabile pentru forma de zi, de la
aceeasi specializare.

Titularii de disciplina elaboreazi fisa disciplinei si calendarul disciplinei. Impreund cu tutorii
asigura desfasurarea programului didactic precum si evaluarea periodica si finala a studentilor.

Programarea disciplinelor in planul de invatamant se va face corespunzator duratei de
scolarizare la zi. In cadrul fiecirei discipline se vor cuantifica urmitoarele tipuri de activititi:

- activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
forma de Invagamant de zi;

- activitati aplicative asistate - laborator, proiect, practica, si alte activitati fata in fata -Activitati
aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la forma de
invatamant de zi.

Orele de curs de la forma de invatamant de zi sunt compensate prin studiv-individual St activitati
de autoinstruire (Al) pe baza resurselor de invatare specifice ID.

- activitatile aplicative asistate (AA) vor cuprinde acelasi numar de ore cu cel prevazut in
planurile de invatamant de zi si se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt programate.

- numarul de credite repartizat disciplinelor si forma de verificare finala se mentin ca in planul
de Invatamant de zi.

- planul de invatamant particularizat pentru forma ID va fi structurat conform machetei Plan de
invatamant ID.

- fisa disciplinei trebuie sa fie, din punct de vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cele din
invatamantul de zi (H-6-1418/2006-Legea 199/2023)

Tutorii desfasoara activitati de consiliere, indrumare, lucrari practice si seminarii cu o grupa de
studenti inscrisi intr-un program de studiu.

Pentru desfasurarea procesului didactic, titularul de disciplina va realiza materiale didactice
conform standardelor ARACIS ( suport de curs, caiete de lucrari practice, teste de evaluare, etc.).
Titularul de disciplina asigura garantarea calitativa a continutului materialelor didactice.
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Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate de catre Rectoratul USAMVCN, in conformitate
cu reglementarile in vigoare.

Departamentul promoveaza politici clare si echitabile privind producerea resurselor de
invatamant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
distribuirea materialelor didactice, utilizarea bibliotecilor virtuale.

Asigura accesul studentilor la toate serviciile de suport IDFR asistenta la inscriere, asistenta
educationald, livrarea resurselor de invaiamant, acces la mijloace de comunicare, suport tutorial
adecvat, examinare corecta, consiliere profesionala.

Departamentul asigura autorilor de cursuri Indrumare corespunzatoare pentru realizarea unor
materiale de calitate ( structura specifica, aplicatii si teste de autoevaluare si evaluare ).

9.4. Activitatea financiara

Resursele financiare provenite din taxele de studii la forma IDFR precum si din alte taxe stabilite
de catre Senatul USAMVCN se utilizeaza integral de catre universitate in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale, adica fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat.

Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma IDFR sunt
colectate si gestionate de catre serviciul financiar-contabil al universitatii, care evidentiaza separat
cheltuielile pe Universitate

Remunerarea cadrelor didactice se face pe baza statelor de functii aprobate de Senatul
Universitatii, cu respectarea normativelor in vigoare.

Taxa de scolarizare este unica pentru toti studentii unui an de studiu, la aceeasi specializare,
indiferent de locul de desfasurare a programului IDFR.

Reducerile de taxe si facilitatile special acordate se fac la propunerea facultatilor, cu aprobarea
Senatului USAMV si trebuie anuntate din timp, cu mentionarea datei limita pana la care acestea sunt
valabile.

Veniturile realizate din activitatile IDFR sunt utilizate conform Hotararii Consiliului
Departamentului IDFR si asigura retribuirea cadrelor didactice, asigurarea materialelor care sunt puse
la dispozitia studentilor, materialele necesare derularii procesului didactic precum si altor cheltuieli
specifice Departamentului.

Cheltuielile pentru dezvoltarea bazei materiale se fac in cuantum de cel putin 25% din taxele de
scolarizare incasate, conform legislatiei in vigoare.

10. Responsabilitati

Rectorul aproba prezenta procedura, semneaza Diploma de licenta si suplimentul acesteia
Contractul de studii pentru Invatamantul la distanta si Frecventa redusa

Senatul avizeaza prezenta procedura.

Prorectorul raspunde de aplicarea prezentei proceduri si de conformitate ei cu standardele
de referinta.

DIDFR este condus de Consiliul Departamentului din care fac parte Prorectorul cu activitatea
didactica, Directorul Departamentului, Responsabilii specializarilor care deruleaza programe IDFR si
reprezentantii studentilor desemnati de catre acestia (RC 16, art 8). Consiliul departamentului are
urmatoarele responsabilitati:
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- asigura accesul tuturor studentilor inscrisi in programele de studiu prin IDFR la toate serviciile
de suport: asistenta la Inscriere, consiliere profesionala, facilitati financiare, asistenta educational3,
livrarea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare
corecta si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute;

- asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor inscrisi
la IDFR;

- asigura informarea adecvata si corectd a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare:

- asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.

- dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecilor virtuale proprii, distribuirea materialelor didactice, a tele-cursurilor, producerea si
utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia:

- asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID a tuturor participantilor la formele de
invatamant IDFR din universitate (studenti si cadre didactice):

- asigura ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism,
furtului sau modificarilor neautorizate (partea securizata din platforma E-learning);

- asigura derularea In conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea
procesului educational IDFR, producerea de resurse de invatamant specifice DIDFR, utilizarea
resurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie bidirectionale, forum etc.

- asigura un program de management al calitdtii pentru indeplinirea obiectivelor programelor
IDFR la cerintele criteriilor de acreditare.

- intocmirea de state de functii adecvate programelor de studii dedicate Inviatdmantului la
Distanta si cu Frecventa Redusa, aprobate de Senatul Universitatii.

- confirma activitatile prestate in cadrul programelor IDFR, intocmirea orarelor pe ani de studii
si specializari.

Secretariatul Departamentului IDFR are urmatoarele responsabilitati:

Probleme de admitere:

- verificarea dosarelor studentilor;

- Tnmatricularea studentilor reusiti la concursul de admitere;

- completarea si eliberarea carnetelor de student;

- eliberarea dosarelor celor respinsi la concursul de admitere.

Atributii legate de procesul de invatamant:

- vizarea carnetelor de student,si-alegitimatiilor de-calatorie;

- Intocmirea structurii anului universitar;

- urmadrirea programarii examenelor in sesiunile de iarna si vara, programarea examenelor restante
pentru sesiunea de toamna si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de vara;

- trecerea notelor din cataloage In centralizatoare si calcularea mediilor;

- finregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la toti anii de studii inclusiv a
notei examenului de licentd, diploma, absolvire;

- completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de Invatamant
pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii terminali;

- preluarea proiectelor de diplom3, intocmirea desfasuratorului in vederea
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sustinerii examenului de licenta, diploma, absolvire; intocmirea tabelelor cu datele personale ale
studentilor din anii terminali care au promovat examenul de licenta, diplom3, absolvire in vederea
eliberarii diplomelor;

eliberarea adeverintei de absolvire;

preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de catre studentii din anii
terminali si cadrele didactice indrumatoare.

Diverse probleme studentesti:

repartizarea studentilor in practica pe centre;

intocmirea si inaintarea propunerilor de exmatriculare pentru studentii care nu-si indeplinesc
obligatiile scolare, nu indeplinesc numarul de credite prevazute de regulament, au savarsit abateri
disciplinare sau nu achita taxa de scolarizare, dupa caz;
intocmirea actelor pentru transferarea studentilor de la o sectie la alta, de la o facultate la alta,
intreruperi de studii, prelungiri de scolaritate;
preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalitatii acestora si prezentarea lor
directorului, rectorului sau altui organ competent spre aprobare;

intocmirea instiintarilor de neprimire la examene din cauza neplatei taxelor;

eliberarea adeverintelor de student la cerere;

Atributii specifice ID:

corespondenta cu studentii ID si cadrele didactice privind perioadele de pregatire si examinare;
evidenta manualelor didactice format ID;
evidenta fondului de carte;
multiplicarea unor materiale necesare pregatirii studentilor ID;
verificarea platii taxelor;
evidenta cheltuielilor Departamentului ID;
referate necesitate privind procurarea materialelor pentru Departamentul ID
intocmirea tabelelor cu datele personale ale absolventilor cursului in vederea eliberarii diplomelor
de absolvire;
efectuarea intregii corespondentei ce {ine de ID;
mobilizarea tutorilor, a cadrelor didactice cuprinse in Statul de functii ID, a studentilor, la sedinte
sau diverse manifestari;
intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de minister sau alte foruri;
indeplinirea oricarei alte sarcini data de director sau secretarul sef;
operare pe calculator.

Administrarea bazei de date

mentinerea si actualizarea bazei de date privind gestiunea scolaritatii.

introducerea studentilor noi, admisi prin concurs cu datele personale, nr. matricol, adresa, anul
absolvirii liceului, curricula si planul de Invatamant pentru evidenta.

actualizarea bazei de date cu studentii de la ID si FR, cu mobilitate de la alte facultati sau Universitati.

participarea la comisia de echivalare si recunoastere a situatiilor scolare, de stabilire a examenelor
de diferenta pentru studentii transferati, studentii admisi la continuare de studii si studentii care
reiau studiile pe baza situatiilor scolare.

introducerea notelor in baza de date.

elaborarea ,suplimentelor la diploma" din baza de date, conform programului de calculator.
eliberarea situatiei scolare la cererea studentilor.

efectuarea de rapoarte si statistici, din baza de date.

intocmirea borderoului cu situagia finalda la invatatura a studentilor In vederea completarii
diplomelor si Tnaintarea lor la reeterat—Biroul acte de studii.

efectuarea cataloagelor pentru cele 2 sesiuni de examene.
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administrarea bazelor de date - Intranet, GISC.

Administrarea utilizatorilor

introducerea noilor studenti transferati, in Platforma E-learning cu atribuirea de parola si nume
utilizator.

expediere corespondenta studentilor de la DIDFR cu anunturi privind Platforma E-learning, parolele
si instructiunile de utilizare a Platformei.

actualizarea situatiei studentilor in fiecare an universitar, cu atribuirea parolei si numelui de
utilizator.

actualizarea situatiei cadrelor didactice/disciplina la Inceputul fiecarui an universitar.

distribuirea instructiunilor de utilizare a Platformei E-learning, a parolei si a numelui de utilizator
studentilor, prin corespondenta sau direct la sediul Departamentului ID.

distribuirea parolei si a numelui de utilizator cadrelor didactice.

distribuirea instructiunilor de utilizare a Platformei E-learning, cadrelor didactice .

intocmirea de adrese si distribuirea lor cadrelor didactice, cu privire la efectuarea unor cursuri de
pregatire in tehnologia ID/FR.

modificare teste on-line la propunerea cadrelor didactice, cu termen de verificare si notare.

atasare la disciplina.

actualizarea datelor referitoare la disciplinele introduse sau introducerea unor noi discipline,
conform "Planurilor de invatamant"

introducerea programelor analitice.

anunturi discipline.

actualizarea datelor privind Planul calendaristic.

modificarea Planurilor de invatamant, unde este cazul.

mentinerea si actualizarea bazei de date.

indeplinirea oricaror sarcini date de directorul ID sau director secretariate.

actualizarea bazei de date privind gestiunea scolaritatii de cate ori se impune.

11. Inregistrari/Documente/Formulare

Documentele DIDFR, inregistrarea si circulatia acestora in cadrul USAMVCN se face similar celor

de la invatamantul de zi.

Emiterea documentelor si formularelor IDFR se face de catre secretariatul Departamentului, se

inregistreaza la registratura universitatii si sunt semnate conform procedurilor din MSMC.

Documentele Departamentului sunt:
fisa de Inscriere pentru anul universitar in curs (anexa 1);
contract de scolarizare si act aditional (anexa 2,3,);
contract de studii (anexa 4);
adeverinta de student la cerere (anexa 5);
conventia de practica (anexa 6);
referat de necesitate pentru aprovizionare cu materiale si furnituri (anexa 7).
formular inscriere licenta (anexa 9).

12. Anexe

Anexa 1: Fisa de inscriere pentru anul universitar in curs;
Anexa 2, 3: Contract de scolarizare si act aditional;
Anexa 4: Contract de studii;
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Anexa 5: Adeverinta de student (eliberata la cerere);

Anexa 6: Conventia de practica;

Anexa 7: Referat de necesitate pentru aprovizionare cu materiale si furnituri;
Anexa 8: Formular Inscriere licenta
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FISA DE INSCRIERE, AN UNIVERSITAR 2025/2026

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA
CICLUL DE ANUL DE
FACULTATEA STUDII DOMENIUL PROGRAM DE STUDII STUDII FORMA DE FINANTARE
LICENTA BUGET | [ TAXA | X
Nume si prenume:
DA Data si locul nasterii Tara Cetdtenia | Etnia CARTE IDENTITATE
TE Ziua | Luna | Anul Localita Judetul Seria: Nr.
PRI tea
VI ]
ND CNP:
ST Starea civila: Casatorit | Necdsatorit Nr. copii
IEJE D DOMICILIUL STABIL E-mail
TU o | Loca | Judetul Strada Nr. Bloc | Scara Ap. Telefon
L m lita
i tea
c
lil DOMICILIUL iN TIMPUL STUDIILOR - CLU]J
u Camin/gazda Strada Nr. Bloc | Scara Ap. Telefon
1
Universitatea Facultatea Programul de studii Anull " Forma de fman;gre in anii de
absolvirii studiu
An de Buget Taxa
Studii de licenta studiu
absolvite anterior* I
11
111
I\Y%
SEUdii_ urm.ate laA Universitatea Facultatea Programul de studii An de studiu Forma de finantare
alta universitate in
anul universitar in
curs*
Date Numele Prenumele Ocupatia Telefon E-mail
privin TATA
d MAMA
p;“.a_rin; Localita Judetul Strada Nr. Bloc Scara Ap.
ii / tea (sector)
sustin Domiciliul
atorii
legali
* Se vor anexa acte doveditoare
DATA: octombrie 2025 Semnatura,
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CONTRACT DE STUDII UNIVERSITARE
pentru studentii inscrisi la Invagamant la Distanta/Frecventa Redusa
Nr. din 2025

Art. 1. PARTI CONTRACTANTE:

1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV din Cluj-Napoca), cu
sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Calea Manastur, nr.3-5, Judetul Cluj, reprezentata legal prin RECTOR, Prof.
Dr. Cornel CATOI, pentru Facultatea de , Director Departament IDFR Prof. Dr. Ancuta
ROTAR, in calitate de furnizor de educatie, pe de o parte, si

2.
Numele Initialele Prenumele
tatdlui/mamei
CNP HEEEEEEEEEE
Data nasterii I
i Roménia
Locul nasterii localitatea: I judetul: I tara:
Sexul C M . F
Starea sociala I j
Cetitenia Iprezenté: I anterioara: I alte cetdtenii:
str: I nr: I bl: I sc: I et: I ap: I
Domiciliul il I
omiciliul stabi localitatea:l cod postal: jude;ul:l tara:
I Roménia
Act de identitate (BI / ClI seria: I numadrul: I eliberat de: I
/ pasaport) I I
la data: valabilitate:
Alte date telefon: I email: I
Numele tatdlui: I Numele mamei: I
Datele parintilor I I
Adresa: Ocupatia:

in calitate de beneficiar direct al educatiei, au convenit la incheierea prezentului CONTRACT DE STUDII
UNIVERSITARE cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract are ca obiect reglementarea raporturilor dintre institutia de Invatamant superior

prestatoare de servicii educationale si beneficiarul de servicii educationale.
2.2. Prin prezentul contract beneficiarul serviciilor educationale este inmatriculat in calitate de student al

USAMV din Cluj-Napoca, prin ............ (admitere, transfer, reinmatriculare), incepand cu anul universitar
2025/2026 la Facultatea de ... , ciclul de studii licenta, Specializarea (programul de
Y006 )1 1) [P , forma de invatamant /D, cu o durata de 4 ani, in anul de studii ......., in regim

de finantare cu taxd. Cuantumul taxei de scolarizare pentru anul universitar 2025/2026 este de 4.000 lei.
2.3. Valoarea primei transe a taxei de scolarizare pentru anul universitar 2025/2026 este de 1.000 lei,
reprezentand 25% din taxa anualg, si s-a achitat In momentul semnarii prezentului contract.

2.4, Partile au obligatia ca pe toatd durata executdrii contractului sa respecte prevederile legislatiei si
reglementdrilor nationale in vigoare, prevederile Cartei si ale regulamentelor USAMV din Cluj-Napoca..
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2.5. La finalizarea studiilor, dupa promovarea examenului de licent{d/absolvire, se acorda titlul de inginer.

Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract este valabil pe toata durata de scolarizare a studentului incepand cu anul universitar
2025/2026 si va fi completat cu acte aditionale anuale, incheiate prin acordul partilor, in conformitate cu
Regulamentul de activitate profesionala a studentilor aprobat de Senatul USAMV CN.

3.2. Conform legislatiei, Cartei universitatii, respectiv Regulamentului de activitate profesionald a studentilor
(RU 40), in situatia in care studentul nu indeplineste activitatile prevazute in curricula programului de studii sau
la sfarsitului anului universitar nu indeplineste standardele minime de performanta (numar de credite, medie
ponderatd) necesare promovarii anului universitar, prezentul contract inceteaza de drept iar studentul va fi
exmatriculat.

3.3. Conform legislatiei, Cartei universitatii, respectiv Regulamentul privind stabilirea taxelor (RU 44), studentul
care nu isi achitd obligatiile legate de taxele de studii, respectand termenele stabilite prin regulamente, contract
si actele aditionale incheiate, i se va aplica penalitati iar in ultima instanta, va fi exmatriculat.

3.4. Reinmatricularea studentului exmatriculat pe parcursul anului [ se poate face doar prin concurs de admitere
iar relnmatricularea studentului exmatriculat In anii superiori anului I se poate face la cererea acestuia, in anul
de studiu nepromovat, in regim cu taxa, pe baza unui nou contract de studii universitare incheiat intre parti.
3.5. Prezentul contract de studii reglementeazd modul de finantare a studiilor doar pe parcursul anului
universitar 2025/2026.

3.6. Actul aditional anual la prezentul contract va specifica forma de finantare a studiilor, cuantumul si transele
de plata ale taxei (daca este cazul), disciplinele pe care studentul se angajeaza sa le parcurga in anul universitar
respectiv, dispozitii legale actualizate si reglementari proprii ale universitatii.

Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1.USAMV DIN CLUJ-NAPOCA - FACULTATEA are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a urmari modul in care studentul isi respecta toate indatoririle ce ii revin conform planului de
invatamant, fiselor de disciplind si regulamentelor universitatii, inclusiv cel referitoare la taxe;

b) dreptul de a recurge la toate procedurile legale in vederea recuperarii sumelor (ex. taxe, penalizari,
despagubiri pentru prejudicii) neachitate de catre student;

c) dreptul de a stabili conditiile de 1Inscriere, inmatriculare, scolarizare, intrerupere, exmatriculare,
relnmatriculare la studii a studentului;

d) dreptul de a emite decizii de exmatriculare pentru studentii care nu au achitat taxele de studii in termenele si
in conditiile stabilite sau pentru studentii care nu au promovat examenele necesare acumuldrii minimului de
credite pentru promovarea in anul urmator de studii;

e) dreptul de a stabili cuantumul taxei de scolarizare, modul de Incasare si termenele de achitare.

4.2. USAMV DIN CLUJ-NAPOCA - FACULTATEA are urmatoarele obligatii:

a) de a asigura infrastructura, logistica si personalul necesare pentru derularea orelor de activitati asistate si
activitati tutoriale, conform planului de Invatamant;

b) de a asigura accesul tuturor studentilor inscrisi in programele de studiu prin ID/FR la toate serviciile de
suport: asistenta la Inscriere, consiliere profesionald, asistenta educationala, livrarea resurselor de invatamant,
acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corecta si asigurarea inregistrarilor privind
rezultatele obtinute;

c) de a asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor Inscrisi la IDFR:
d) de a asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul de
diplome obtinute la absolvire, cerinfele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare,
tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare:

e) de a asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite mijloace:
post3, telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale etc.
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f) de a asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID a tuturor participantilor la formele de invatamant ID FR
din universitate.

g) de a asigura cd bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent actualizate,
stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate Impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor
neautorizate (partea securizata din platforma e-Learning);

h) de a confirma activitatile prestate in cadrul programelor ID/FR, intocmirea orarelor pe ani de studii si
specializari.

i) de a asigura conditiile de exercitare a drepturilor studentului in concordanta cu legislatia in vigoare si a Codului
drepturilor si obligatiilor studentului.

j) de a respecta conditiile de reilnmatriculare, de completare a studiilor si de transfer in interiorul institutiei si
intre institutii prin aplicarea sistemului de credite transferabile si prevederile legale privind transferul;

k) de a respecta conditiile de promovare si conditiile de intrerupere medicala si/sau din alte motive a activitatii
didactice;

1) de a respecta modalitatile de acordare a creditelor transferabile si de certificare a examinarii;

m) de a asigura conform regulamentelor, accesul la bibliotecd, internet si alte servicii legate de procesul de
invatamant sau la activitatea culturalg, artistica, sportiva, sociala sau de orientare profesional3;

n) de a asigura in contul taxei de studiu, urmatoarele materiale didactice necesare instruirii individuale: ghidul
studentului; planuri de invagamant; cursuri, note de curs sau alte materiale didactice (electronic, sau pe
platforma e-learning) pentru disciplinele obligatorii si optionale prevazute in planurile de Invatamant pe ani.
Dupa incheierea prezentului contract si achitarea primei rate, a taxei de studii, se vor iInmana materialele de
studiu (in format electronic). Aceste materiale de studiu se pot ridica in luna octombrie, respectiv ianuarie a
fiecarui an universitar de catre fiecare student.

0) de a asigura conditiile de protectia muncii conform Legii nr. 319/2006 si HG nr. 1425/2006;

p) apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 si Ordinul nr. 163/2007;

r) Legea nr. 481/2004 actualizata privind protectia civila.

4.3. Drepturile si obligatiile universitatii se completeaza cu normele legale in vigoare, precum si cu alte prevederi
ce pot apdrea pe durata deruldrii prezentului contract, prevederi care vor face obiectul actelor aditionale la
contract.

4.4. STUDENTUL are urmatoarele drepturi:

a) la invagamant de calitate;

b) de acces la programe de mobilitate interna si externd, cu recunoasterea, conform legii, a creditelor obtinute in
acest fel;

c) de a fi informat, In primele doua saptamani de la Inceperea semestrului, cu privire la specificatia de curs,
structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu privire la modalitatile de evaluare
si examinare. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta doar cu acordul
studentilor;

d) de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei la care studiaza, in
conditiile legislatiei in vigoare;

e) are drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si eventualelor
contracte Intre parti;

f) de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala, conexe activitatii
de Invatamant, puse la dispozitie de institutia de Invatamant superior, potrivit Cartei universitare;

g) de a Intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare;

h) de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si
seminare, exceptand cazurile de pregatire practica;

i) la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu
respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;

j) la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau permanentd,
certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor invatate In maniera prestabilita de catre
titularul de curs, astfel Incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;
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k) de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universitatii. Rezolvarea
contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, in
prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest lucru;

1) de a beneficia de asistentd medicald, stomatologica si psihologica gratuita conform prevederilor art. 128 alin.
(1) din legea Invatamantului superior nr. 199/2023.

4.5. STUDENTUL are urmatoarele obligatii:

a) de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor
aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art. 214
alin. (2) din legea invatamantului superior nr. 199/2023;

b) de a respecta Codul de etica si deontologie universitara;

c) studentii au obligatia de a participa fizic la activitdtile din campusul universitar (activitatile asistate si
intalnirile tutoriale), activitati care se desfasoara in spatii dotate conform cerintelor ARACIS, in sali de
curs/seminar dotate cu echipamente multimedia si in laboratoare specifice;

d) studentii au obligatia de a dispune de dispozitive electronice pentru conectarea la platforma e-Learning in
vederea participdrii la activitatile online sau de autoinstruire si evaluare pe parcurs.

e) de a aduce la cunostinta universitatii orice modificare a datelor cu caracter personal;

f) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile USAMV Cluj-Napoca;

g) de arespecta prevederile Legilor nr. 319/2006, nr. 307 /2006, nr. 481/2004, HG nr. 1.425/2006 si Ordinul nr.
163/2007;

h) de a respecta cu strictete masurile de biosecuritate cu privire la transmiterea bolilor cu risc epidemiologic si
biologic cauzat de raspandirea accidentala sau intentionata a unui agent patogen. Studentul este responsabil
pentru nerespectarea acestor masuri, universitatea fiind exonerata de orice culpa;.

i) de a achita taxa de scolarizare stabilita si afisata anual de catre USAMV Cluj-Napoca in cuantumul, modul si
termenul stabilit si anuntata prin afisare la fiecare facultate si pe pagina proprie de internet.

Art. 5. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL- DREPTURI SI OBLIGATII

5.1. Potrivit Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, USAMV Cluj-Napoca are obligatia de a administra in
conditii de sigurantd si numai pentru scopuri specifice, datele persoanele care 1i sunt furnizate de catre
dumneavoastra (nume, prenume, cod numeric personal, serie si numar de carte de identitate, imagine, situatie
militara, date personale ale membrilor de familie, date din permisul de conducere, date privind contul bancar,
adresd, numar de telefon/fax/e-mail, profesia, formarea profesionald, starea de sanatate, precum si orice alte
date stabilite de legislatia in vigoare).

5.2. Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt necesare pentru realizarea obiectivului de activitate
principal, respectiv generare si transfer de cunoastere, In sensul initierii si derularii de raporturi juridice intre
dumneavoastra si USAMV Cluj-Napoca.

5.3. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal:

A) Datele personale ale beneficiarilor serviciilor educationale ale USAMV Cluj-Napoca sunt destinate utilizarii de
catre operator (USAMV Cluj-Napoca) si sunt comunicate urmatorilor destinatari:

a) persoana vizata;

b) autoritati publice centrale (MEC, Comisii ale MEC);

c) parteneri contractuali ai USAMV Cluj-Napoca;

d) institutii de invatamant si cercetare;

e) autoritatile/institutiile statului (inclusiv autoritati fiscale, organele statului competente in materie penald), ca
urmare a unei obligatii legale ale Operatorului;

f) instante judecdtoresti sau arbitrale, notari publici, avocati, executori judecatoresti, birouri de traduceri, alte
servicii autorizate, experti evaluatori, ca urmare a unei obligatii legale ale Operatorului.
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5.4. Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare al acestora:

a) dreptul de a accesa datele si a primi informatii despre utilizarea acestora;

b) dreptul de a cere corectarea si/sau completarea informatiilor (dreptul la rectificare);

c) dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat), cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege cand
prelucrarea datelor de catre USAMV Cluj-Napoca este obligatorie;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii;

e) dreptul la portabilitatea datelor;

f) dreptul la opozitie;

g) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatd, inclusiv crearea de profiluri;
h) dreptul de a depune plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, www.dataprotection.ro

Art. 6. CONDITII DE PLATA A TAXEI DE SCOLARIZARE

6.1. Taxa de scolarizare anuala se plateste in 4 rate (transe), prima transa In momentul semnarii contractului de

studii, respectiv, a doua pana la data de 15 ianuarie, a treia pana la data de 15 martie si a patra pana la 10 iunie.

Incepand cu anul II de studii transele se plitesc astfel: prima transa pani la data de 15 octombrie, a doua pani la

data de 15 ianuarie, a treia pand la data de 15 martie si a patra pana la 10 iunie.

6.2. Prima transa reprezinta minimum 25% din taxa de scolarizare anuald, in cazul studiilor la forma ID si FR;

6.3. Achitarea integrala a taxei de scolarizare pana in data de 15 octombrie va atrage dupa sine de o reducere de

10%.

6.4. Pentru personalul angajat si pensionat al universitatii si copii acestora cuantumul taxelor se reduce cu
50%.

6.5. Pentru personalul angajat pe durata nedeterminatd si determinata (cu exceptia cadrelor didactice asociate),

personalul pensionat si copiii acestora, precum si pentru doctoranzii la zi si cei la Invatamant cu frecventa redusa

(care pe baza activitatii de opt ore in universitate beneficiaza de bursa din partea universitatii) care frecventeaza

cursurile modulului pedagogic, cuantumul taxelor DPPD se reduce cu 50%.

6.6. Studentii inmatriculati in regim de finantare cu taxa cu varsta de pana la 26 ani care (a) au domiciliul in

mediu rural, (b) sunt copii ai absolventilor USAMV din Cluj-Napoca, (c) sunt orfani, (d) provin din centre de

plasament, (d) provin din familii monoparentale (e) au dizabilitati (f) atesta ca se afla in risc de a-si pierde

capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, saracie vor beneficia de o

reducere a taxelor de scolarizare cu 20%

6.7. Reducerile de mai sus se aplica doar la una din categoriile de mai sus si o singura data si numai la programele

de studiu de licen{a In limba romana.

6.8. In cazul nerealizdrii plafii neachitirii taxei de scolarizare in termenele stabilite, studentul se sanctioneazi

prin impunerea de penalitati de 0,15% pe zi, timp de 30 de zile calendaristice, dupa care se va proceda la

exmatricularea studentului.

6.9. Hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului universitatii privind aprobarea listelor cu studentii

propusi pentru exmatriculare ca urmare a neindeplinirii obligatiilor scolare, a neintrunirii numarului de credite

necesare pentru promovare sau a neachitarii taxei de scolarizare sunt publicate pe site-ul universitatii cu minim

24 ore Tnainte de Inceperea anului universitar.

6.10. Decizia de exmatriculare, impreund cu un extras din lista aprobata, se ridica de catre student de la

secretariatul Facultatii.

6.11. Decizia de exmatriculare poate fi contestatd In termen de 30 de zile de la comunicare la instanta
competenta.

6.12. In cazul incetrii contractului de studii prin acordul partilor sau in situatia exmatricularii studentului, taxa

de studii deja achitata (integral sau partial) nu se restituie.

6.13. Eliberarea dosarului unui student al carui contract de studii inceteaza se va realiza doar dupa achitarea de

catre student a tuturor obligatiilor pe care le are fafa de universitate (ex. taxe de studii, taxe cazare, materiale

bibliotecd, sportive, etc.).

Art. 7. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
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7.1. Contractul de studii Inceteaza:

a) de drept prin nerealizarea numarului de credite;

b) prin acordul partilor; obligatiile nascute pana la data Incetarii trebuie executate in conditiile contractuale;

c) la momentul finalizarii studiilor; obligatiile ndscute pana la data incetarii trebuie executate in conditiile
contractuale;

d) prin acord, in cazul in care studentul solicita retragerea de la studii sau transferul la alta institutie de
invatamant, cu respectarea unui preaviz de cel putin 15 zile calendaristice.

7.2. Contractul poate fi reziliat de universitate pentru neindeplinirea obligatiilor de catre student.

7.3. Rezilierea contractului prin exmatricularea studentului, in conditiile prevazute la articolul 3 din prezentul
contract (durata contractului), se face fira preaviz. In acest caz universitatea este indreptititi la achitarea de
catre student a debitelor datorate si a penalitatilor aferente pana la data achitarii integrale.

Art. 8. ALTE CLAUZE

8.1. Rambursarea taxelor de studiu:

Procedura de returnare a taxelor de studiu achitate de studenti se face publica. Criteriile de rambursare
partiala sau totala sunt urmatoarele:

a) Studentii care solicita anularea inmatriculdrii in 5 zile de la semnarea contractului, dar nu au primit
resursele de Tnvatamant, vor primi Tnapoi taxa de studiu platita, din care se scad cheltuielile de inmatriculare.
Studentilor care au primit si resursele de invatamant li se va retine si costul acestora.

b) Daca cererea de anulare a Inmatricularii se face dupa 5 zile de la semnarea contractului, dar inaintea primei
activitati tutoriale directe, institutia poate retine o parte din taxa de studiu ca nerambursabila reprezentand
cheltuieli administrative. Aceasta suma de bani nerambursabilad va reprezenta cel mult 15% din toata taxa de
studiu, la care se adauga costul resurselor de Invatamant primite.

c) Daca cererea de retragere se face dupa completarea primei activitai tutoriale directe, dar la mai putin de
50% din totalul activitatilor tutoriale programate, institutia de invatamant va retine cel mult 50% din totalul
taxei de studiu, ca nerambursabil3, la care se adauga costul resurselor de invatamant primite.

d) Dupa completarea a mai mult de 50% din totalul activitatilor tutoriale programate, institutia de invatamant
este Indreptatita sa retina intreaga taxa de studiu primita.

8.2. Prevederile prezentului CONTRACT DE STUDII sunt in conformitate cu Carta universitara si regulamentele
USAMV din Cluj-Napoca (http://www.usamvcluj.ro) precum si cu legislatia in domeniu (Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023, Ordinul nr. 3.020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, Hotararii Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de masterat, Legii nr. 60/2000 privind dreptul absolventilor invatamantului superior particular de
a sustine examenul de finalizare a studiilor la institutii de Tnvajdamant superior de stat acreditate, H.G. nr.
1011/2001 privind organizarea si functionarea invatdmdntului la distanta si a invdtdmdntului cu frecventa redusad
in institutiile de invatdmant superior, H.G. nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii educatiei In Invagamantul superior, Ordinul nr. 3.693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea admiterii in Tnvagamantul superior in ciclurile de studii universitare de scurta durata,
de licentd, de master si de doctorat.

8.3. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind interpretarea sau executarea prezentului contract sa fie
rezolvate pe cale amiabil. In cazul in care nu este posibili rezolvarea divergentelor pe cale amiabil3, partile se
vor adresa instantelor judecatoresti competente.

8.4. Prin semnarea prezentului contract, studentul declara ca a luat la cunostinta de continutul tuturor
regulamentelor, metodologiilor, normelor de disciplina, normelor de etica si deontologie universitara si a altor
documente cu caracter normativ din cadrul USAMV Cluj-Napoca.

8.5. In vederea realizirii prezentului contract de studii universitar, subsemnatul/a (nume/prenume)
declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului UE 679/2016.
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Prezentul contract de studii universitare s-a incheiat in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Student(a)

Cluj-Napoca

Rector, Nume, Initiala Tatalui, Prenume
Prof. Dr. Cornel CATOI

Departament Invitimant la Distanta si Frecventi Redusi

Director Departament IDFR, Am primit 1 exemplar,
Prof. Dr. Ancuta ROTAR azi 2025
Secretar,

Semnatura,

Oficiul Juridic
Cons. jur .Silvia MIHALI




COD: PO-32

PROCEDURA
. PO-IDFR-01
MINISTERUL EDUCATIEI OPERATIONALA
EDITIE: 1
Descrierea Activitatii De REVIZIE: 2

Functionare A Departamentului Data: 05.2026
Pentru Invatamant La Distanta Si
Frecventd Redusa

PAG. 22 din 29

ACT ADITIONAL

la Contractul de Studii de licenta cu taxa nr.

incheiat azi 2025

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca, Facultatea de
prin reprezentantii sai legali si,

Studentul (a) Facultatea/Specializarea
anul de studiu in calitate de beneficiar(a),

In conformitate cu prevederile Cap. 4 si 6 din contract, partile de comun acord, au convenit asupra modificarii
clauzelor contractuale in ceea ce priveste valoarea taxei de studii si modalitatile de plata, dupa cum urmeaza:

I. Pentru anul universitar 2025/2026, conform hotararii Senatului, taxa de studii este in cuantum de 4000 lei,
pentru anul I de studiu, iar pentru ceilalti ani taxa nu se modifica.

II. Pentru anul universitar 2025/2026 plata se poate face integral sau esalonat in patru transe, dupa cum urmeaza:

1) Transa 1 care reprezinta 25% din valoare si se achita panala 15.10.2025
2) Transa 2 care reprezintda 25% se achita pana la data de 15.01.2026
3) Transa 3 care reprezinta 25% se achita pana la data de 15.03.2026
4) Transa 4 care reprezintd 25% se achita pana la data de 10.06.2026

Studentii care vor achita integral taxa de pana la data de 15.10.2025 vor beneficia de o reducere de 10% din
valoarea acesteia.

Studentii inmatriculati in regim de finantare cu taxa cu varsta de pana la 26 ani care (a) au domiciliul in mediu rural,
sau (b) care sunt copii ai absolventilor USAMV Cluj-Napoca, sau (c) sunt orfani (d) precum si cei proveniti din centre de
plasament, vor beneficia de o reducere a taxelor de scolarizare cu 20%.

Pentru personalul angajat precum si pentru copiii personalului angajat, pensionat sau decedat pe perioada angajarii
la USAMV Cluj-Napoca, cuantumul taxei de scolarizare se reduce cu 50%.

Universitatea 1si rezerva dreptul de a acorda reduceri si in cazul altor studenti aflati in situatii sociale deosebite.

Daca un student indeplineste mai multe conditii pentru acordarea de reduceri ale taxei de scolarizare, reducerea se
aplica doar pentru una din conditii, la alegerea studentului.

In cazul nerealizirii plitii taxei de scolarizare in termenele stabilite, studentul se sanctioneaza prin impunerea de
penalitati de 0,15% pe zi, timp de 30 de zile calendaristice, dupa care se va proceda la exmatricularea studentului.

Pentru anii urmatori valoarea taxei de studii se va stabili la inceputul fiecarui an universitar, iar
modalitatea de plata va fi stipulata printr-un act adiional, conform hotararii Senatului USAMV Cluj-Napoca.

Celelalte clauze contractuale raman nemodificate.

Dispozitii speciale

Subsemnatul (a) , declar ca am citit, am inteles si sunt de acord cu toate clauzele

stipulate n prezentul Act aditional, in caz contrar urmand sa suport consecintele legale privind raspunderea contractuala.
De asemenea, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul derularii prezentului

Act aditional, inclusiv in scopul verificarii credibilitatii/solvabilitatii, prelucrare realizata la incheierea

Actului aditional, pe durata actului aditional cat si pe perioada cat figureaza ca debitor daca este cazul.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul Act Aditional nr. / , in doud exemplare,
azi data de mai sus, cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

RECTOR,
Prof. Dr. Cornel CATOI

FACULTATEA DE STUDENT (A)

DIRECTOR, Prof.univ.dr.Ancuta M. ROTAR
SECRETAR, Florina VAIDA
CONSILIER JURIDIC, Silvia MIHALI Am primit 1 exemplar, azi __ 2025
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE AGRICULTURA Anul universitar
SPECIALIZAREA AGRICULTURA 2025-2026

CONTRACT DE STUDII

Pentru semestrul I si Il din anul [ ma inscriu la urmatoarele discipline din Planul de invatamant:

Codul disciplinei Tipul Denumirea disciplinei Nr.credite
disciplinei”
Semestrul I
0116010101 1 Matematica, statistica 4
0116010102 1 Biochimie 5
0116010103 1 Baza energetica 5
0116010104 1 Botanica 1 5
0116010106 1 Topografie 3
0116010107 1 Biofizica 3
0116010325 3 Ed. fizica * 1
Discipline optionale-se aleg in mod obligatoriu 3 discipline (bifati in dreptul disciplinei)
0116010215 2 Biologia solului 2
0116010216 2 Drept si legislatie 2
0116010217 2 Limba engleza 1 2
0116010218 2 Limba franceza 1 2
0116010219 2 Limba germana 1 2
0116010223 2 Etica si integritate academica 1
0116010224 2 Inovatie si inventica 1
Semestrul II

0116010105 1 Botanica 2 4
0116010108 1 Agroecologie 3
0116010109 1 Pedologie 1 4
0116010110 1 Informatica si programare pe calculator 3
0116010111 1 Microbiologie 3
0116010112 1 Masini agricole 4
0116010113 1 Agrometeorologie si climatologie 3
0116010114 1 Practica 4
0116010329 3 Ed. fizica * 1

Discipline optionale - se alege in mod obligatoriu 1 disciplina (bifati in dreptul disciplinei)
0116010220e¢,f,g | 2 Limba engleza 2 2
0116010221 Limba franceza 2 2
0116010222 Limba germana 2 2
0116010326 3 Conducerea tractorului ** 2

* Conditie de promovare an de studiu
**se organizeazd pentru minim 15 studenti si se elibereazd permis de conducere a
tractorului

*) 1-obligatorie, 2-optionald, 3- facultativa, 4-restanta, 5-disciplina promovata anterior si raportata in acest semestru
Am luat la cunostinta faptul ca am dreptul la o singura inscriere pentru o disciplina. Numai aceasta
inscriere imi da dreptul sa ma prezint la examen.

Data......noiembrie, 2025

Director de studii, Secretar, Student,
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE
SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
DEPARTAMENTUL INVATAMANT LA DISTANTA
SI FRECVENTA REDUSA
Str.Manastur Nr.3 Cluj-Napoca
CONVENTIE DE PRACTICA

In temeiul Legii invitimantului nr.199/2023, a Regulamentului privind activitatea profesionali a studentilor si a
planului de invatamant, pentru fiecare an de studiu, studentii inmatriculati la cursuri ID la Facultatea de

............................................................... au obligatia sa efectueze un stagiu de practica pe o durata de ......... sdptdmani in unitati de
profil.

in baza reglementarilor de mai sus, intre studentul anul de studiu, Facultatea
de ,an universitar __ ,avand numarul matricol si unitatea de
productie , reprezentatd prin manager/sef ferma s-a

incheiat prezenta conventie pentru a sprijini pregatirea profesionala a studentului mai sus mentionat.
Conventia stipuleaza urmatoarele:

A. Obligatii ce revin studentului:

1. Sa-si caute un loc 1n care sa efectueze practica de specialitate. Locul de practica sa cuprinda obligatoriu activitati
din domeniu.

2. Sa-sinsuseascad instructajul de protectia muncii de care va beneficia la inceputul si pe parcursul activitatii.

3. Sa-si insuseascd cunostintele profesionale teoretice si practice specifice locului de practica sub indrumarea
specialistilor care au acceptat practica studentului.

4. Sa-si consemneze cat mai detaliat activitatea profesionald de fiecare zi intr-un caiet de practica, ce va fi controlat in
cursul practicii de catre specialistul de lalocul de practica. Studentul nu se va putea prezenta la examenul de practica
fara caietul corect intocmit.

5. Sa solicite la finalul activitatii o caracterizare cu privire la comportarea sa in practica, din partea specialistului cu
care s-a incheiat conventia. Caracterizarea se va consemna In caietul de practica la sfarsitul acesteia.

6. Sa anunfe conducerea facultatii de orice modificare aparuta in cursul desfasurarii practicii (intrerupere, absent3,
eliminare, schimbarea locului de practica) printr-o cerere sau notificare.

B. Drepturile studentului:

1. Safie tratat ca atare, beneficiind de experienta specialistilor de la locul de practica. Sad i se asigure conditii de a se
pregati din punct de vedere practic la cel mai inalt nivel.

2. Sabeneficieze de o retributie, in cazul in care cei care coordoneaza practica considera justificat ca studentul sa fie
stimulat 1n activitatea sa si sunt resurse pentru aceasta.

3. Sa aiba acces la datele si evidentele de la locul de practica pentru a putea intocmi caietul de practica prin care se
justifica si controleaza activitatea fiecarui student practicant.

4. Sa solicite din partea celor cu care lucreaza informatii si ajutor pentru a-si insusi tehnicile si manuirea utilajelor,
masinilor, aparaturii de la locul de practica.

Conditiile ce trebuie sa fie indeplinite la locul de practica:

Locul de practica sa aiba ca principal profil de activitate/activitati din domeniu.

La locul de practica sa fie desemnat un specialist care sa indrume si sa coordoneze practica studentilor.

Indrumatorul activititii de practici si colaboreze nemijlocit si permanent cu conducerea facultitii pentru

solutionarea eventualelor litigii, acte de indiscipling, absente etc.

4. Saintocmeasca pentru fiecare student practicant, la finalul stagiului, o caracterizare obiectiva si profesionala care
se va consemna In caietul de practica. Autentificarea caracterizarii se va face prin semnatura managerului si
stampila unitatii in care s-a desfasurat practica.

5. Sa asigure studentului condifii corespunzatoare si in deplina siguranta pentru desfasurarea programului de

practica.

wN RO
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Subsemnatul reprezentand in

functia sunt de acord ca studentul anul specializarea
sa efectueze practica de specialitate in perioada

STUDENT, Managerul unitatii care ofera locul de practica

Numele Numele

Semnatura Semnatura

Din partea Facultatii de

Colocviu de practica:

Stampila unitatii

Cluj-Napoca

DIRECTOR DEPARTAMENT IDFR,
Prof .dr. Ancuta M. Rotar
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DECAN,
FISA DE INSCRIERE
la examenul de finalizare a studiilor pentru ciclul de licenta / master
sesiunea
Subsemnatul(a) , student(2) la Facultatea de

, programul de studii/specializarea ,

forma de invitdmant? , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea pentru sustinerea examenului de

finalizare a studiilor care se desfasoara in sesiunea

Titlul proiectului de diploméd/ lucrarii de disertatie este:

Indrumator stiintific

Data, Semnatura student,

Nota:

e [nscrierea la examenul de finalizare a studiilor se face cu cel putin 10 zile pentru examenul de licenta/diploma si 5 zile
pentru examenul de disertatie, inainte de data la care este programata inceperea examenului.

e Proiectul de diploma/lucrarea de disertatie se depune la secretariatul comisiei de licen{da/diploma/disertatie.

e Laridicarea actelor de studiu, absolventii promotiei 2023-2024 vor prezenta la Biroul Acte de Studiu
2 fotografii identice, recente, color, marime 34.

! Se va completa: Cu Frecventd / La Distantd
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Model de echivalare a activitatilor desfasurate la forma de invatamant zi si ID Conform Ghid

ARACIS
NT. Plan de invatimant zi Plan de invatamant ID Programa analitica ID
crt. (macheta 2) (macheta 3)
C S L TC AT AA SI TC AT AA

1 2 2 2 20 8 28 28 20 8 28
2 2 2 0 20 8 0 28 20 8 0
3 2 0 2 0 0 28 28 0 0 28
4 2 0 0 10 4 0 14 10 4 0
5 0 2 0 10 4 0 14 10 4 0
6 0 0 2 0 0 28 0 0 0 28

Regulile generale de transformare sunt:
1. Numarul de ore de curs de la forma de invatamant zi este egal cu numarul de ore de studiu individual
(AI) la forma ID.

2. Numarul de ore de seminar la forma de invaiamant zi este egal cu suma dintre orele prevazute
pentru teme de control (TC) si cele pentru activitatile tutoriale (AT).

3. Numarul de ore de laborator sau alte activitati practice este egal cu cel al activitatilor asistate (AA).

4. Exceptiile se intalnesc atunci cand in planul de invatamant de la forma de zi nu sunt planificate si
ore de curs si de seminar. Aceste situatii se rezolva astfel:

e (Cand in planul de invatamant de la zi sunt prevazute doar ore de curs si de lucrari practice
(cazul 3), orele de lucriri practice se planificd in totalitate ca activititi asistate (AA). In cadrul
acestor ore tutorele poate analiza si comenta rezultatele temelor de control si poate
desfasura unele activitati tutoriale.

e (Cand in planul de invatamant de la zi sunt prevazute doar ore de curs sau de seminar
(cazurile 4 sau 5), acestea se transforma 50% in studiu individual (SI) si 50% In teme de
control si tutoriale (TC+AT).

e (and In planul de invatamant de la zi sunt planificate doar activitati practice (cazul 6), in
planul de la forma ID acestea se transforma integral in activitati asistate.
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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Preambul
(1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca asigura un mediu academic liber

de ingerinte politice, religioase si de statut socio-economic, exceptand constrangerile de natura stiingifica,
legala si etica.

(2) Principiile de morala si eticd intrunite in prezentul cod sunt destinate reglementarii relatiilor dintre
membrii comunitdfii academice precum si a relatiilor membrilor comunitatii academice cu institugiile si
persoanele juridice sau fizice din afara sa. Codul etic este asimilat unui contract moral intre fiecare membru
al comunitatii universitare si comunitatea universitara ca intreg.

(3) Codul nu se substituie legislatiei si regulamentelor interne si nici nu poate contraveni acestora. Codul de
etica este anexa si completeaza, este parte integranta a Cartei Universitatii, respecta prevederile sale si este
obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice.

(4) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa respecte codurile deontologice profesionale, legislatia
specifica invatamantului, Codul muncii si toate celelalte dispozitii legale care reglementeaza activitatea
educativ - profesionala si de cercetare.

Art.1. Dispozitii generale
(1) Codul de etica si deontologie universitara cuprinde ansamblul de idealuri, valori, principii, norme
morale si reguli pe care si le insusesc si consimt sd le aplice in activitatea curentd membrii comunitatii
universitare si care reprezinta valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea din USAMVCN.
(2) Codul de etica universitara reprezinta ghidul de integritate academica ce contribuie la formarea si
mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenta, competitie si cooperare, la evaluarea transparenta si
corecta a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ.
(3) Codul de eticd are la bazi reglementirile Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023, avand caracter
obligatoriu conform Art. 161, alin. (1), Hotararea nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si
deontologie universitara, Hotararea nr. 952/2025 pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024.
(4) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate Tn sensul restrangerii unor drepturi conferite expres prin
lege sau prin contractul colectiv de munca.
Art. 2. Codul de etici si deontologie universitara al Universitatii are drept scop:
(1) Cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si
respect la nivelul USAMVCN, prin reglementarea conduitei membrilor sai, furnizand principii si valori pe baza
carora Se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.
(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie universitara revin membrilor
comunitatii USAMVCN, in contextul raspunderii publice a institutiei de invatamant.
Art.3. Principiile aplicabile eticii si deontologiei in USAMVCN sunt:

1
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a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica, economica sau de alta
naturd Tn activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului intercultural;
I) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.4. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei
activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite,
manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele
dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera scrisa, inclusiv in
format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara a
indica Tn mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 5. Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de etica si deontologie universitara

Comisia Nationalda de Etica a Managementului Universitar, CNEMU, se pronuntd cu privire la situatiile
conflictuale referitoare la nerespectarea eticii managementului universitar si la cele care vizeaza incalcarea
raspunderii publice.

Art. 6. Tn cadrul USAMVCN se infiinteaza Comisia de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica
universitara actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior.

Art. 8. Comisia de etica universitara din USAMVCN se constituite Tn scopul prevenirii si eliminarii faptelor care
pot genera elemente sau practici lipsite de etica, analizeaza sesizdrile cu privire la savarsirea faptelor ce pot
constitui abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 9. Incilcarile normelor de etici si deontologie din USAMVCN se verifici de comisia de etici universitara.
Orice persoana poate sesiza comisia de eticd universitara cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura

2
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institutiei de invatamant, indiferent daca aceasta este admisibild sau inadmisibila.

Art. 10. (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 9 trebuie sa contina Tn mod cumulativ urmatoarele:
a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice sau
denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi si 0
adresa de posta electronica;

C) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca inadmisibile de
catre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizarii | Se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2), sesizarile anonime sau cele in care nu sunt mentionate datele
de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se referd la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire
morala, sunt analizate de comisiile de etica universitara.

(5) In urma analizarii sesizarilor previzute la alin. (4), daci rezulti ci acestea ar putea intruni elementele constitutive ale unei
infractiuni in conditiile prevazute de legea penala, de hartuire sexuala, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei In
scop sexual, comisiile de etica universitard instiinteaza de indata conducerile institutiilor de invatamant superior pentru
sesizarea organelor de urmarire penala.

(6) Sesizarea organului de urmarire penald si desfasurarea procesului penal nu impiedica analizarea de catre comisie a
sesizarii pentru aceleasi fapte.

Art.11. Hotararile comisiei de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia Nationala de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita in continuare CNATDCU, si la CNEMU.

Art. 12. Comisia de etica universitara din USAMVCN garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia
de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

Capitolul 1. Norme generale de etica si deontologie universitara
Art.13. Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din USAMVCN
Art.14. Normele de etica si deontologie universitara includ:
a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;
b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;
c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti;
f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a)-e).

Capitolul 2. Norme de etici si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara
Art.15. Tn activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de etica si deontologie obliga personalul
didactic si de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori date sau
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rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

C) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea didactica sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

e) sa respecte confidentialitatea Tn evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. Tn activitatea didactica, evaluarea si notarea performantelor
si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale institutiei de invatamant
superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in prezentul
cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

J) sa puna Tn aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU,;

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, Tn cazul invatamantului confesional;

I) sa respecte legislatia Tn vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin experimente
desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii,

m) sd mentioneze 1n rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost implicate n activitatea
de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din
aceasta.

Capitolul 3. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica
Art. 16 Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etica si
deontologie obliga toti membrii comunitatii USAMVCN la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu obtinerea
acordului tuturor autorilor;
C) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) acceptarea si mentionarea n rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in
activitatea de elaborare a cercetarii.

Capitolul 4. Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
Art.17. Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere din USAMVCN, normele de etica si deontologie
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obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza in cursul
cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard prevazute in
prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU.

Art.18. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga membrii
comunitatii USAMVCN la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi ai educatiei,
cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea anumitor servicii in
vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne
ce deriva din aceasta Tncredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive politice, de rasa,
religie, sex, orientare sexuala, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie
sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Capitolul 5. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
Art.19. Tn exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti, normele de
eticd si deontologie Ti obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale de finalizare a
studiilor;
c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Capitolul 6. Conflictul de interese
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Art.20. Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Ill-lea inclusiv, in situatia Tn care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia
n care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I11-lea inclusiv;

C) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al 111-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, la
analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii academice.

Capitolul 7. Incompatibilitati
Art.21. Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:
a) 0 persoana detine sau exercita Th cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director
de filiala/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta
laart. 131 alin. (2) din legea 199/2023,;
b) o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;
c) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau exercita, in paralel, o alta
functie Tn calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
d) o persoana detine Tn cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior
de stat si calitatea de asociat sau actionar la 0 societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de
stat Tn conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din legea 199/2023.
Art.22. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.
(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si inceteze realizarea
oricarei activitati prevazute la art. 20 lit. (a)-(c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice,
n termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(3) Tn cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia 7i este subordonat direct cadrul didactic
sau de cercetare in cauza, se desemneaza 0 alta persoana care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.
(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. (d), persoana in cauzi este obligati si se
abtina n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese. Tn aceasta situatie
abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Capitolul 8. Abateri de la normele de etica si deontologie universitara
Art.23. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii USAMVCN si au savarsit abateri
dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.
Art.24. Abaterile de la normele de etica si deontologie n activitatea didactica si de cercetare universitara, prevazute
la art. 15, sunt urmétoarele:
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a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori de date
sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor n
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

eqe o, A

e) nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute laart. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara, prevazute n
prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta universitara, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica USAMVCN, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

J) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa
disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care Ti este sot/sotie, ruda pana la
gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care
sa garanteze integritatea evaluarii.

Art.25. Abaterile de la normele de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, prevazute la art.16, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea neputand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor
proiecte.

Art.26. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere prevazute la art. 17 includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;
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c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori
pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-
lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza Tn cursul cercetarii unor
abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara prevazute in lege
si Tn codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea
n aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.
Art.27. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane, prevazute
la art. 18, sunt urmétoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si
a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art.28. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti din USAMVCN sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 19;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor materiale folosite
n procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru
evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al 111 - lea inclusiv cu cadrul
didactic evaluator.

Capitolul 9. Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitar:
Art.29. (1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie din USAMVCN, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
(2) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, din USAMVCN
sunt:
a) avertismentul scris;
b) anularea rezultatelor evaluarilor;
C) exmatricularea;
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d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al institutiei de invatamant superior.

Art. 30. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie Tn obtinerea documentelor si titlurilor universitare,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU, poate lua urmatoarele masuri:

a) atentionarea publica a institutiei de invatamant superior cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a anularii atestatului de
abilitare;

C) sesizarea comisiei de etica universitara in vederea analizarii modului n care si-au ndeplinit obligatiile legale
angajatii USAMVCN, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat care au coordonat elaborarea de teze de
doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat Tn organizarea concursurilor din USAMVCN sau a procedurii
de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) suspendarea dreptului USAMVCN de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de conferentiar si
profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul USAMVCN de studii universitare de doctorat, denumita n
continuare IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru
selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a USAMVCN.

Art.31. Tn cazul nerespectirii normelor de etica si deontologie universitard de citre USAMVCN, conform
prevederilor legale, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate lua gradual, in functie de gravitatea faptelor,
urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a USAMVCN, in conformitate cu prevederile ordinului
ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel
putin cate un reprezentant al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii In Invatimantul Superior, denumita in
continuare ARACIS, si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, consiliul facultatii ori
consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea senatului
universitar;

c) solicitda ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la respectarea standardelor
si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare sau desfiintare a
USAMVCN.

Capitolul 10. Dispeozitii tranzitorii si finale

Art.32. Setul de standarde de referinta de etica si deontologie universitara in managementul universitar, prevazut
n Anexa 1, face parte integranta din prezentul cod si sta la baza analizei si constatarilor realizate de CNEMU cu
privire la nerespectarea eticii managementului din USAMVCN.

Art.33. Tn cazul in care faptele savarsite ntrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate organele
de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art.34. (1) In activitatea didactica si de cercetare din USAMVCN, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa aiba 0 conduita conform céareia sa puna n aplicare si sanctiunile stabilite de
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare
CNECSDTI, nerespectarea acestora reprezentand abatere disciplinara. Hotararile comisiei de etica, de admitere

9
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sau respingere, pot fi contestate, in functie de obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu intrd in competenta de

solutionare a CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si functionare ale acestora
adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Prezentul Codul de etica si deontologie universitara face parte integranta din Carta Universitatii.
(3) La momentul intrarii in vigoare a prezentului cod orice dispozitie contrara se abroga.
Prezentul cod a fost aprobat in sedinta Senatului USAMVCN din data de ......

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. dr. Cornel CATOI Prof. univ. dr. Dan Cristian VVodnar

VIZAT Oficiul juridic,
Cons. jr. Silvia MIHALI

10
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SET DE STANDARDE
de referinta de etica si deontologie universitard in managementul universitar

Principii fundamentale
Standarde Indicatori de performanta Riscuri
Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale | Orice comportament neetic sau conflict
standardelor prin care sid se asigure un flux | de interese care ar putea submina
privind administrativ optim, astfel incat credibilitatea institutiei de invatamant

integritatea

personalul care ocupda functiile de
conducere, precum si structurile de
conducere sa actioneze cu respectarea
cadrului legal de integritate

superior

Stabilirea Adoptarea unui ghid privind modalitatile | Lipsa diseminarii informatiilor
standardelor prin care se realizeazd transparenta | relevante privind deciziile si procesele
privind decizionala a procesului de luare a acestora, care trebuie sa fie
transparenta administrativ la nivelul institutieci de | disponibile pentru toti membrii
institutionald | invdtdmant superior, care sid detalieze | comunitdtii universitare si pentru
inclusiv procedurile de luare si de | publicul larg, conduce la afectarea
contestare a deciziilor drepturilor si intereselor legitime ale
studentilor si ale  personalului
institutiei.
Relatia cu comunitatea academica

Stabilirea Adoptarea unei proceduri operationale | Personalul cu functii de conducere si
standardelor care sd detalieze modul de exercitare a | structurile de conducere care nu
privind dreptului cadrelor didactice de a-si | respectd autonomia academica si
respectarea desfasura activitatea academicd prin | independenta facultatilor si
autonomiei raportare la standardele privind procesele | departamentelor n procesele
academice academice de predare si de cercetare academice afecteaza in mod direct

calitatea proceselor educationale.
Stabilirea Stabilirea unei structuri sau desemnarea | Personalul cu functii de conducere si
standardelor unui reprezentant, sub coordonarea | structurile de conducere adopta decizii
privind directa a consiliului de administratie, care | fard a avea un dialog deschis

dialogul social
si
consultarea

sd gestioneze relatia cu partenerii
de dialog social si cu membrii comunitatii
academice

si o consultare cu membrii comunitatii
academice

Administrarea resursel

or

Stabilirea
standardelor
privind
gestionarea
responsabild a
resurselor

Elaborarea unei strategii institutionale
privind utilizarea eficienta si responsabila
a resurselor umane, care sa

contind cel putin urmatoarele elemente:

- proiectia si evaluarea privind resursa
umana necesara, raportate la nevoia reala
a institutiei de invatamant superior, pe
activitdti de predare, cercetare si
administrative;

- obiective privind asigurarea la nivelul
resursei umane a unei proportii echitabile
ntre cadrele didactice cu grade didactice
diferite, tindnd cont de nevoile reale ale
institutiei de predare si cercetare;

- obiective privind prevenirea conflictului
de interese;

- obiective privind selectia de personal

Personalul cu functii de conducere si
structurile de conducere nu
administreaza resursele institutiei cu
responsabilitate, avand ca efect
utilizarea inadecvata a resurselor
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prin raportare

la nevoia reald a institutiei de Invatamant
superior;

- obiective privind comunicarea interna si
informarea personalului institutiei cu
privire la noutatile legislative si la
drepturile si obligatiile pe care acesta le
are, precum si cu privire la modul in care
le poate exercita

Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale | Personalul cu functii de conducere si
standardelor privind  identificarea, obtinerea  si | structurile de conducere nu gestioneaza
privind utilizarea resurselor financiare diverse, pe | in mod eficient si transparent resursele
finantarea care institutiile le pot accesa, in | financiare, inclusiv cele externe sau
institutionala | conformitate cu prevederile legale sponsorizarile, afectand astfel
performanta institutiei

Stabilirea Publicarea, in conformitate cu prevederile | Afectarea principiului transparentei si a
standardelor Legii nr. 52/2003 privind transparenta | autonomiei universitare, precum si a
privind decizionala 1in administratia publica, | valorilor statuate in carta universitara,
raportarea republicatd, cu modificarile si asumatd de fintreaga comunitate
transparenta completarile ulterioare, si ale Legii nr. | academica

544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare, pe

pagina web a institutiei, a datelor si

informatiilor privind activitatile

institutiei, finantele si  rezultatele

academice, precum si a rezultatelor

generale ale evaludrii semestriale a

cadrelor didactice
Stabilirea Stabilirea unor ghiduri operationale care | Afectarea calitatii si  performantei
standardelor sd detalieze procedurile legale si | proceselor educationale si de cercetare,
privind administrative privind abordarea si | dezvoltarea unui climat impropriu

conformitatea
cu normele de
etica si
deontologie

solutionarea incélcarilor normelor de etica
si deontologie universitard, precum si a
comportamentelor abuzive ale membrilor
comunitatii universitare, care pot leza

integritatea  fizicdi sau psihicd a
persoanelor, cu precizarea sanctiunilor
adecvate pentru nerespectarea

respectivelor proceduri

pentru bune relationdri intre membrii
comunitatii i incélcarea drepturilor si
intereselor legitime ale persoanelor

12
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SIMEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Ministur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593,792

‘wwwusamvclujro
Universitaten de Stiinte Agricole
si Medicina Veterina/a din Ciuj-Napoca
REGISTRATURA

N 80 R in /§.05.209¢.

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Sorin Vitcd, in calitate de Prorector cu activitdti sociale si
studentesti, vd rog si aprobati efectuarea platii premiilor acordate studentilor participanti la
Simpozionul Stiintific Studentesc 2026 din contractul de sponsorizare al BCR, inregistrat la
USAMYV Cluj Napoca sub nr. 2553/19.02.2026.

Valoarea premiilor este: 500 lei locul 1, 300 lei locul 2, 200 lei locul 3, iar valoarea totals
pentru cele 16 sectiuni al Simpozionului este 16.000 lei.

Cu mulfumiri anticipate,
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Universitatea de stiinte Agricole
si Medicina Vetzrinars din \uj-Napoca
REGISTRATURA
N 8388 din_2/.05. 0ad¢ ;

Catre conducerea USAMV Cluj Napoca,

Subsemnatul, Sorin Vatca, in calitate de Prorector cu activitati sociale si
studentesti va adresez respectuos solicitarea de acordare a unei burse
speciale de 1000 de lei/ luna reprezentantului studentilor - Bochis Mihai -
pentru implicare extracurriculara si dezvoltare institutionald incepand cu 1
iunie si pana la finalizarea mandatului. Motivez aceasta cerere prin
multitudinea evenimentelor si activitatilor pe care le deruleaza si coordoneaza,
acestea consumand mult timp si resurse financiare.

Cu multumigianticipate!




Universitatea de Stiinte Agricole 23

MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARI s Medicina Veterinara din Cuj-Napoca  Secretar de stat

REGISTRATURA
Nr. .K}_\ig_din [9.05.9626 .
Nr413/6P/19. 05 202
Institutiilor de invdtamdnt superior de stat din Romdnia
\o

Stimata doamna rector/Stimate domnule rector,

Ne adresim dumneavoastrd in contextul implementarii Strategiei Romdnia — Africa:
Parteneriat pentru viitor prin pace, dezvoltare §i educatie, adoptatd in 2023. Strategia isi
propune sid reaseze raporturile Roméniei cu Africa, pornind de la existenta unei baze
promititoare de colaborare, precum s§i a unui potential in diferite domenii, inclusiv
invitimantul superior.

Ministerul Educatiei §i Cercetarii acorda pentru anul 2026-2027 un numér de 164 de burse de
studii pentru térile africane, membre ale Organizatiei Internationale a Francofoniei, sustindnd
astfel actiunile guvernamentale pentru promovarea intereselor Roméniei in spatiul francofon
precum si obiectivele de internationalizare ale institutiilor de invatdmant superior din Roménia. -
Aceste elemente au fost luate in considerare si in definirea candidaturii dlui Dacian Ciolos
pentru functia de secretar general al Organizatiei Internationale a Francofoniei.

In colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe, intentiondm sd deruldm un proces de
promovare a acestor burse, inclusiv in cooperare cu Uniunea Africana. in acest context, din
dorinta de a acorda o vizibilitate crescuté eforturilor depuse de institutia dumneavoastra pentru
atragerea de studenti internationali, dorim si va propunem includerea ofertei de burse din
fondurile proprii ale institutiei dumneavoastrd in pachetul de promovare nationala.

Astfel, ne adresdm dumneavoastrd cu rugémintea de a ne transmite informatii cu privire la
eventualele decizii ale institutiei dumneavoastrd de a acorda burse de studii din fonduri proprii,
in anul 2026-2027, candidatilor din state africane, cu evidentierea ofertelor ce vizeazi tarile
membre ale OIF'. Totodats, in cazul in care tirile africane francofone prezinta interes in
procesul de internationalizare al institutiilor dumneavoastrd, vd adresdm rugimintea de a
analiza posibilitatea acordérii unor burse din fondurile proprii ale universititii pentru anul
universitar 2026-2027."

Am aprecia primirea acestor informatii pand la data de 25 mai 2026, la adresele de email:
cabinet.ssgp@edu.gov.ro si international@edu.gov.ro .

Multumindu-va pentru sprijinul dvs,

Cu deosebité consideratie;
Gigel Paraschiv

Secretar de stat

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 12, e-mail: international@edu.gov.ro
www.edu.ro
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\g/ Rector USAMV <rector@usamvcluj.ro

Adresa Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 413/GP/19.05.2026

1 mesagj ’

international@edu.gov.ro <international@edu.gov.ro> 19 mai 2026 la 10:44
Raspunde la: international@edu.gov.ro

Catre: relatii.publice@upb.ro, cabinet.rector@upb.ro, secretariat@utcb.ro, rector@uauim.ro,
rectorat.uauim@gmail.com, rectorat@usamv.ro, office@g.unibuc.ro, rectorat@umfcd.ro, rectorat@ase.ro,
international@unmb.ro, rectorat@unmb.ro, rectorat@unarte.org, rector@unatc.ro, rector@unefs.ro,
secretariat@unefs.ro, secretariat_rectorat@unefs.ro, rectorat@snspa.ro, cond@uab.ro, rectorat@uav.ro,
rector@ub.ro, rector@unitbv.ro, rectorat@unitbv.ro, contact@utcluj.ro, Cabinet.Rector@campus.utcluj.ro,
cabinet.rector@utcluj.ro, contact@usamvcluj.ro, rector@usamvcluj.ro, rector@ubbcluj.ro, contact@umfcluj.ro,
rectoratumf@umfcluj.ro, amgd@amgd.ro, rectorat@uad.ro, rectorat2@univ-ovidius.ro, info@cmu-edu.eu,
rectorat@central.ucv.ro, rectorat@uecv.ro, rector@webmail.umfcv.ro, rectorat@umfcv.ro, rectorat@ugal.ro,
rectorat@staff.tuiasi.ro, rectorat@tuiasi.ro, rectorat@uaiasi.ro, rectorat@uaic.ro, rectorat@umfiasi.ro,
rectorat@arteiasi.ro, rectorat@uoradea.ro, rector@upet.ro, rectorat@upit.ro, rectorat@upg-ploiesti.ro,
rectorat@uilbsibiu.ro, rectorat@usv.ro, rectorat@valahia.ro, univ@utgjiu.ro, rectoratucb@gmail.com,

rectorat@umfst.ro, uat@uat.ro, rector@upt.ro, rectorat@usab-tm.ro, cabinetrector@e-uvt.ro, rectorat@umft.ro,
secretarsef@umft.ro

Buna ziua,

Va transmitem, alaturat, corespondenta Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 413/GP/19.05.2026 cu tema implementarea Strategiei Romania-
Africa.

Cu stima,

DGRIAERO

DirectiaGenerala Relatii Internationale, Afaceri Europene si Relatia cu OCDE/
GeneralDirectorate for International Relations, European Affairs and OECD

MinisterulEducatiei si Cercetirii/ Ministry of Education and Research

Str.General Berthelot nr. 28 - 30, sector 1, 010168 Bucuresti, Romdnia
Tel:021-405.62.12; Fax: 021-312.66.14

Web: www.edu.ro, E-mail: international@edu.gov.ro

a Adresa MEC 413 19 05 2026.pdf
= 474K
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FACULTATEA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Calea Manastur nr. 3-5. 400372 Cluj-Napoca. Romania
Tel.: 0374-492010 /int. 291: Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA @

Ne.87/8/ 2705 2024

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMY din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

Incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

In sedinta Consiliului Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor a fost avizata cu
unanimitate de voturi lista studentilor propusi pentru acordarea burselor speciale aferente lunii mai
2026. Propunerile au fost realizate in conformitate cu prevederile Regulamentului Facultatii de Stiinta
si Tehnologia Alimentelor, aprobat prin HCF nr. 3212/04.03.2026, cuantumul bursei speciale fiind de
700 RON/student.

Studentii propusi au desfasurat activitati deosebite in domeniul promovérii facultitii si al
activitatii stiintifice, indeplinind conditiile prevazute de regulamentul in vigoare.

In acest sens, va rugam si aprobati acordarea burselor speciale pentru studentii mentionati in

tabelul de mai jos:

CN:t Marca Tipul activititii Observatii
Promovare 1n licee
1 514 84 ore de voluntariat in ADMIS

cadrul evenimentelor
organizate de FSTA
Activitatea  stiintificd,
coautor la 2 articole
stiintifice publicate in
2 262 reviste  cotate  ISI ADMIS
(acordarea se face
conform RU 43, Art.
11, alin. 5)

. ~°
//GC/"/-Napof-"z" _\GQJ
catiet 2
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UNIVERSITATEA DE $THNTE AGRICOLE ST MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoa
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvdujro

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARI
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Nr Bl

2ua fh una_ oY e X

Ut

Citre,
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA 5
Domnului Director General, Prof.Univ.Dr.Ec. Mihai PAUNICA

Stimate Domnule Director General,

Prin prezenta, vd fnaintim spre analizi si aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli al
USAMVCN pe anul 2026.

Mentionam ca prezentul buget de venituri si cheltuieli al USAMVCN cuprinde sumele
repartizate si aprobate de Ministerul Educatiei prin Contractul Institutionala nr.26724/24.04.2026 ,
Contractul Complementar nr.26793/27.04.2026 si Buget sursa F — integral venituri proprii cu
nr.1852/DGE/05.05.2026.

Cu deosebiti consideratie si respect,

Rector. Director Economici
Prof.Dr. Caphel CATOI Ec Aurelia MARIAN

4
[
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Nr.ort. |Denomirea indicamrilar Total cheltuieli Trim | Trimil | Tomill | Tomiv
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Maenrsterul Edocatici si Coroetarii Anexa 1
Univorsitaten de Stinte Agricole st Meditina Veterinara Cluj-Napoca

Situatie privi izarea chelluielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026
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Prod i Dr, Cormel CATOH Ec. Aurein FARIAN
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Mandgtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

In aplicarea prevederilor Legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie public3, va rog sa
desemnati pe Pop Lucia — administrator patrimoniu si Stefinescu Toma Chiril, administrator
patrimoniu, ca si persoane responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de citre USAMV Cluj-Napoca

Mentionez ca pana la data prezentei, aceasta responsabilitate era in sarcina mea.

Cu Multumiri!
Ec. Baciu Pop Codruta

Sef Serviciu interimar
Serviciul Achizitii si Aprovizionare



NOTA JUSTIFICATIVA

In vederea implementarii obiectivului de investitii ,,PASAJ DE LEGATURA INTRE
DNI1C SI PARCUL INDUSTRIAL TETAROM III”, lucrare de utilitate publica si
interes national, finantatd prin Programul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
pentru emiterea autorizatiei de construire si demararea executiei lucrarilor in termenele
asumate prin contractul de finantare.

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 255/2010, lucrarile privind
infrastructura de interes national reprezintd lucriri de utilitate publica, iar dobandirea
imobilelor necesare realizérii acestora se realizeaza prin procedura de expropriere pentru
cauzad de utilitate publica.

Totodata, conform dispozitiilor art. 5 alin. (1) din aceeasi lege, declansarea procedurii de
expropriere se aproba prin Hotdrare de Guvern, act administrativ normativ ce implica
parcurgerea unui proces complex de avizare interinstitutionala si aprobare.

In cazul terenurilor apartinind domeniului public al unititilor administrativ-teritoriale,
transferul dreptului de administrare/proprietate catre stat se realizeaza, de asemenea, prin
Hotarare de Guvern, in conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ,
respectiv ale art. 292 si art. 293 privind transferul bunurilor intre domeniul public al
statului si domeniul public al unitétilor administrativ-teritoriale.

Pana In acest moment, pentru o parte din lucririle aferente investitiei, respectiv lucrari de
pregatire a infrastructurii, amenajare a terenului, relocare de utilitati si organizare de
santier, au fost deja obtinute autorizatiile de construire emise de Consiliul Judetean Cluj,
in conformitate cu competentele legale incidente.

Pentru continuarea investitiei si realizarea lucrérilor propriu-zise aferente obiectivului de
infrastructurd de interes national, este necesara emiterea autorizatiei de construire de citre
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1)
lit. e) din Legea nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere durata necesard promovarii i aprobarii Hotararii de Guvern privind
exproprierea/transferul terenurilor, precum si obligatia respectarii termenelor de
implementare impuse prin PNRR, se impune adoptarea unei masuri administrative
provizoril care sa permitd emiterea autorizatiei de construire §i continuarea executiei
lucrérilor.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (16) din Legea nr. 50/1991,
autorizatia de construire se emite numai in conditiile justificarii unui drept real principal,
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a unui drept de administrare, concesiune, folosinta sau a unui alt drept conferit prin lege
asupra imobilului care face obiectul investitiei.

In acest sens, pentru terenurile apartinind domeniului privat al societatilor afectate de
investitie, este necesard adoptarea unei Hotérari a Consiliului de Administratie prin care
sd se aprobe punerea la dispozitie, cu titlu gratuit, a terenurilor necesare realizarii
investitiei, pand la finalizarea procedurilor definitive de transfer/expropriere aprobate prin
Hotarare de Guvern.

Aceasta masura:

- are caracter temporar,

- nu afecteaza regimul juridic ulterior al terenurilor;

- nu substituie procedura legala de transfer/expropriere;

- reprezintd exclusiv un instrument administrativ necesar pentru asigurarea cadrului legal
de emitere a autorizatiei de construire si pentru evitarea blocarii implementarii investitiei.

De asemenea, conform principiului cooperdrii institutionale si al obligatiei autoritétilor
publice de a sprijini realizarea investitiilor de interes public major, prevazut de OUG nr.
57/2019 — Codul administrativ, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a
coopera pentru realizarea obiectivelor de interes national si pentru utilizarea eficientd a
fondurilor europene.

In lipsa adoptarii Hotararii Consiliului de Administratie privind punerea la dispozitie
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu consecinta intarzierii sau chiar a
pierderii finantdrii nerambursabile aferente PNRR, aspect ce poate genera prejudicii atat
beneficiarului investitiei, cat si interesului public general.

Fatéd de cele anterior prezentate, consideram necesara si oportuna aprobarea prin Hotarare
a Consiliului de Administratie a punerii la dispozitie cu titlu gratuit a terenurilor afectate
de investitie, pana la finalizarea procedurilor legale definitive de transfer/expropriere prin
Hotérare de Guvern.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, poate preda
prin diverse acte normative pentru investitii de utilitate publica sau interes national, in
baza unei documentatii Tnaintatd de cédtre Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere (in cazul de fata).

Aviand in vedere cele de mai sus este necesar a se efectua transmiterea a 1 217 mp din
imobil CF 60310 aflat in domeniul public al statului, din administrarea Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, in administrarea Ministerului
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor, Companiei Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere,



In conformitate cu art. 867, alin (1) din legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare ,dreptul de administrare se
constituie prin Hotarare a Guvernului, a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului
local”.

Tindnd cont de faptul cd, imobilul ce face obiectul solicitarii este afectat de realizarea
obiectivului de investitii ante mentionat, vor fi aplicabile si dispozitiile art. 28 alin (3) din
Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara
realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit carora: ,.In cazul bunurilor imobile aflate in proprietatea
publica sau privatd a statului si in administrarea institutiilor publice, institutelor de
cercetare-dezvoltare, regiilor autonome, precum si a oricaror altor autoritdti publice, al
caror regim a fost stabilit prin legi speciale, in vederea realizarii obiectivelor de
importanta nationald prevazute in prezenta lege, transferul dreptului de administrare se
efectueaza prin hotdrare a Guvernului, In termen de maximum 15 zile de la data aprobarii
indicatorilor tehnico-economici ai obiectivelor.”

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca, ramane
deschisd pentru predarea suprafetei de teren de 1.217 mp teren cu destinatie agricola aflat
in domeniul privat al statului si nu se opune realizarii obiectivului, cu conditia initierii de
catre beneficiarul investitiei unui proiect de act normativ.



,»f Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara CLUJ Nr. cerere 21794
. Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gherla Ziua 05
'ﬁ Luna 08
- Anul 2025
EXTRAS DE CARTE FUNC'ARA Cod verificare
» "" “‘“'." PENTRU INFORMARE 100192666171
e MRRMEEARUAED

A. Partea |I. Descrierea imobilului
TEREN Extravilan

Adresa: Jud. Cluj, UAT jucu

Nr. |Nr. cadastral Nr. s - A
crt|  topografic Suprafata* (mp) Observatii / Referinte
Al 60310 11.247 Teren neimprejmuit;

imobil inscris in CF sporadic 51429;

B. Partea Il. Proprietari si acte

inscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte
17420/ 27/05/2021
Registrul Cadastral al Imobilelor (UAT Jucu); Act Normativ |g.7/1996 emis de Parlamentul Romaniei;
Se infiinteaza cartea funciara a imobilului 60310 ca urmare a finalizarii Al

B1 |inregistrarii sistematice. Imobilul se gaseste in registrul cadastral al
imobilelor sub numarul 5005.
Act Normativ nr. 2155, din 30/11/2004 emis de - (anexa 2, protocolul de predare-primire nr.46/08.02.2005 si
anexa 1 si documentatie cadastrald);
B2 Iln/tlabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Lege, cota actuala Al
1) STATUL ROMAN, , domeniul public in administrarea U.S.A.M.V CLUJ-NAPOCA
OBSERVATII: (provenita din conversia CF 302)

Act Normativ nr. Legea 17, din 07/03/2014 emis de Parlamentul Romaniei;
B5 {Imobil aflat sub incidenta art.3 alin.(1) din Legea 17/2014 A

16764 / 24/05/2024
Act Administrativ nr. 4773, din 24/07/2006 emis de USAMV CLUJ , SC MODERN FARM SRL; Act Administrativ
nr. ACT ADITIONANL NR 1, din 15/12/2009 emis de USAMV CLU] , SC MODERN FARM SRL;

Se noteaza contractul de asociere in participatiune nr. 4773/24. Al

07.2006 si actul aditional nr. 1 la contractul de asociere in
B7 participatiune nr. 4773/24.07.2006 incheiat intre Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara Cluj-Napoca si SC Modern Farm
S.R.L pe o perioada de 45 ani, incepand cu data semnarii contractului
asupra imobilului de sub A+1.

C. Partea lll. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturi reale Referinte
de garantie si sarcini

NU SUNT

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3
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Carte Funciara Nr. 60310 Comuna/Oras/Municipiu: Jucu
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral |Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
60310 11.247 imobil inscris in CF sporadic 51429;
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

DETALII LINIARE IMOBIL

4

60310

99451

629758

s
Date referitoare la teren
Nr | Categorie |intra {| Suprafata Tarla Parcela Nr. topo Observatii / Referinte

Crt [ folosinta |vilan (mp)
1| faneata |NU | 11.247 - - .

Lungime Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din proiectie in plan.

ngime
Punct Punct Lu
fnceput A sfarsit X/Y seg(l"r:(enr‘\‘s
it 406.814,28 2| 406.835,566 21.399
598.711,288 598.709,089
2! 406.835,566 3| 406.930,593| 224.284
598.709,089 598.912,247
3| 406.930,593 4| 406.853,686 79.586
598.912,247 598.932,723
4| 406.853,686 5| 406.824,386] 164.146
598.932,723 598.771,213
Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3
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Carte Funciara Nr. 60310 Comuna/Oras/Municipiu: Jucu

Lungime
Punct Punct
inceput| X/Y starsit| X/Y seg:u(e;;
5| 406.824,386 1| 406.814,28 60.771
598,771,213 598.711,288
*k | ungimile segmentelor sunt determinate fn planul de proiectie Stereo 70 si sunt rotunjite la 1 milimetru.

*+* Distanta dintre puncte este formatd din segmente cumulate ce sunt mai mici decéat valoarea 1 milimetru.

Extrasul de carte funciara generat prin sistemul informatic integrat al ANCPI contine informatiile din cartea
funciara active la data generarii. Acesta este valabil in conditiile prevazute de art. 7 din Legea nr. 455/2001,
coroborat cu art. 3 din 0.U.G. nr. 41/2016, exclusiv in mediul electronic, pentru activitati si procese
administrative prevazute de legislatia in vigoare. Valabilitatea poate fi extinsa si in forma fizica a
documentului, fara semnatura olografa, cu acceptul expres sau procedural al institutiei publice ori entitatii
care a solicitat prezentarea acestui extras.

Verificarea corectitudinii si realitatii informatiilor continute de document se poate face la adresa
www.ancpi.ro/verificare, folosind codul de verificare online disponibil in antet. Codul de verificare este valabil
30 de zile calendaristice de la momentul generarii documentului.

Data si ora generarii,
05/08/2025, 11:11

Acest document se elibereaza gratuit pentru proprietarii imobilelor. Pentru alti solicitanti, costul
extrasului este de 25 de lei la ghiseu, respectiv 20 de lei daca este obtinut online prin platforma
http://epay.ancpi.ro

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3
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ANEXA 2
Lista cuprinzand imobilele proprietate privats care constitule coridorul lucrérli de utilitate publica de interes national
“PASAJ DE LEGATURA INTRE DN1C $I PARCUL INDUSTRIAL TETAROM IiI*
aflate pe raza UAT JUCU, JUDET CLUJ, proprietaril sau detinatoril acestora, precum gl sumele individuale aferente despagubirilor
Numér Valoarea de
Numele sl prenumele Suprafata despdgubire
Nr 3| parcsisips Judet UAT proprietarului / Tarla Parceld Cathaoae . Nr. cadastral racage R DU terenului de | conform Legll
crt. | planul de folosinta Intravilan funciara imobil (mp)
detinétorulul imobitului expropriat (mp)| nr. 255/2010
situatie (Lel)
0 1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 11 12 13
1 4 cLuy | sucy | Tnecriere p'°"gg’“':d,f;\°§l']dczp’°p"m“’ 9 - o ARABIL EXTRAVILAN 68028 68028 3060 1,152 7,488.00
2 5 CLUJ JUCU SC TETAROM SA -/~ -/- DRUM INTRAVILAN 69158 69158 77544 5,797 452,166.00
STATUL ROMAN, - DOMENIUL PRIVAT - in
3 6 CcLw JUCu administrarea AGENTIEI DOMENHNLOR -/ - PASUNE EXTRAVILAN 62976 62976 1424841 4,987 25,932.40
STATULUI
4 7 CLUJ JUCU Proprietar neidentificat -/- -/~ FANEATA EXTRAVILAN - - - 1,169 7,598.50
TOTAL 13,105 493,184.90
ie proprietari ‘gema(onlor vor fi identificate ulterior, in

Noté: *) Pentru toate pozifiile in care la coloana “Nume/prenume proprietar/delinalor” se regiseste mentiunea “Proprietar neidentificat”, astfel cum reiese din evidentele unitatitor administrativ-teri

vederea completarii documentatiilor necesare pentru punerea in aplicare a masuritor de expropriere In conditiile legit

PRIMARIA/COMUNE!

N
/JQ"J. Cow®®
IA AR




ANEXA 3

LISTA
cuprinzand imobilele proprietate publici a statulul, care fac parte din coridorul de expropriere al lucririi de utllitate publica de interes natlonal
"PASAJ DE LEGATURA INTRE DN1C $1 PARCUL INDUSTRIAL TETAROM III"
aflate pe raza UAT JUCU, JUDET CLUJ

Numar Numalasilerenumale Numir Suprafata | Suprafafa
Nr. |parceld pe Judet | UAT o setpa culul / inventar Tarla Parceli Categoria de | Extravilan/ Nr. Nr. carte [totald din acte| terenulul
crt. | planul de T ‘: 3 t:rulul e ] M.F. folosintd Intravilan | cadastral | funclard | a terenulul | transferat
situatle } Parceld {mp) (mp)
0 1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10 1 12 13
1) STATUL ROMAN, DOMENIUL PUBLIC , In administrarea 2)
MINISTERUL TRANSPORTURILOR St INFRASTRUCTURI!
1 1 CLuJ | Jucu drept de CONCESIUNE COMPANIA NATIONALA DE 12146 DN 1C -I- DRUM EXTRAVILAN| 67618 67618 123777 10,301
ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A
1) STATUL ROMAN, domeniul public In administrarea U.S.A.M.V 1 1 "
2 2 CLUJ | Jucu CLUJ-NAPOCA / / / FANEATA |EXTRAVILAN| 60310 60310 11247 4,860
1) STATUL ROMAN, domeniu public In administrarea 2)
3 3 CLW | JUCU | MINISTERUL TRANSPORTURILOR, cu drept de concesiune in | 147814 CF 412 -J- CAl FERATE | EXTRAVILAN| 69250 69250 53339 599
favoarea COMPANIEI NATIONALE DE CAl FERATE CFR SA
TOTAL
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sl Medicina Veterinary din

viuj-Napoca
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L_in 12..65.200¢. Nr.  15/11.05.2026
Transilvania Interational 30

Film Festival
OAs

Catre Consiliul de Administratie USAMY,
In atentia domnului rector Cornel Catoi.

Festivalul International de Film Transilvania (TIFF), ajuns la a 25-a editie, va avea loc in
perioada 12 - 21 iunie 2026, In Cluj-Napoca si este organizat de Asociatia Festivalul de Film
Transilvania, cu sediul In Cluj-Napoca, str. Universitatii nr. 6, avand CUI 34449552.

Aceasta editie va cuprinde obisnuitele proiectii de filme, precum si o serie numeroasa de evenimente
speciale si activitati care se adreseazd unui public cat mai larg. Ne dorim sa includem Statiunea de
Cercetare Horticola printre locatiile inedite din acest an. Vrem sa organizam un eveniment special in
cadrul Sectiunii FILM FOOD in data de 15 iunie unde si proiectim filmul “The wing or the thigh”
(1976) care il are ca si protagonist pe Louis de Funes.

In scopul desfasurarii in conditii cat mai bune a acestui eveniment va solicitim aprobarea pentru
urmatoarele:

*  Organizarea proiectiei in data de 15 iunie

*  Accesul in ziva evenimentului- 15 iunie 2026

*  Accesul in locatie cu o zi inainte, precum si in ziua ulterioard evenimentului pentru montaj
demontaj

Mentiondam ca accesul si desfasurarea evenimentelor vor fi controlate de catre echipa si voluntarii
festivalului, si vom asigura conditiile necesare desfasurdrii in conditii sigure a acestora, tindnd cont
de prevederile legale in vigoare la data evenimentului.

In speranta unei colabordri cat mai bune,
Cu stima,

Tulia Rad,
Production Manager
tel. 0741922809
wlia.rad@tiff.ro
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_ Universitates de tiinte Agricole
ASOCIATIA CULTURALA ,FAIN ART” si Medicing Veterinara din Liuj-Napoca
Cluj-Napoca REGISTRATURA

E-mail: clujarta gmail.com | Telefon: 0748534966 i 800] i .05 96D(

Nr. 7/13.05.2026

Catre:
Conducerea Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca

. Solicitare de parteneriat pentru Gala Caritabila ,,Arta pentru Viata”
Stimate Domnule Rector,
Stimati membri ai conducerii,

Asociatia Culturala ,,Fain Art” organizeaza in data de 28 mai 2026, ora 18:30, la
Muzeul de Arti Cluj-Napoca. Gala Caritabild ,Artd pentru Viati” — un
eveniment dedicat solidaritatii si implicarii comunitatii in sprijinul copiilor internati in
cadrul Sectiei de Oncopediatrie Cluj.

Prin aceasta gala ne propunem sa aducem impreuni artisti, elevi, profesori, institutii si
oameni care cred in puterea binelui si in capacitatea artei dc a oferi speranti si sprijin
acolo unde este cea mai mare nevoie. Fondurile stranse in cadrul evenimentului vor fi
directionate cétre Sectia de Oncopediatrie Cluj.

Avand in vedere valorile pe carc universitatea dumneavoastrd le promoveazi si
implicarea constanta in viata comui itatii clujene, va adresdm respectuos invitatia de a
deveni partener al acestui proiect dc suflet si de a fi alaturi de noi in sustinerea acestei
initiative caritabile dedicate copiilo care lupta cu boala.

Suntem convinsi ca prezenta Univ rsitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Cluj-Napoca aldturi de noi ar aduc un plus de valoare acestui demers si ar transmite
un mesaj puternic de solidaritat: responsabilitate sociald si implicare in viata
comunitatii.

Va multumim pentru timpul si a :ntia acordate si speram, cu recunostinta, intr-o
frumoasa colaborare in cadrul Gale Caritabile ,.Artd pentru Viaia”.

Cu deosebita consideratle,
Eugen Mot

Presedinte
Asociatia Culturala .Fain Art”

Organizator Gala Caritabila . Artd | :ntru Viata™
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i UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manistur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
USAMY Tel: 0264-506.384, Fax: 0264-593.792
‘C\’l N - www.usamveluj.ro

Universitatea de Stiinte Agricole

si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

y REGISTRATURA

Nr. 8! 58 din D0 .05-202¢

Catre,
Consiliul de Administratie al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
Cluj-Napoca

Subsemnatul Lukacs Lehel, in calitate de director al Statiunii de Cercetare Horticola, va solicit
aprobarea utilizarii unei taxe de intrare in valoare de 10 lei/adult in cadrul evenimentului ,,Parfum
de Cluj™. organizat in data de 13 iunie 2026, copiii beneficiind de gratuitate.

Parfum de Cluj” reprezinta evenimentul dedicat vizitarii colectiei de trandafiri din cadrul
Statiunii de Cercetare Horticola, oferind publicului posibilitatea de a vizita si admira patrimoniul
horticol al statiunii.

[nstituirea acestei taxe are ca scop acoperirea partiald a cheltuielilor organizatorice aferente
desfasurarii evenimentului si asigurarea conditiilor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
dedicate publicului participant.

Vi rugdm sa analizati si sa aprobati prezenta solicitare.

Cu stima,
Director,
dr. biol. Lehel Lukacs Cluj — Napoca

19.05.2026



NOHOORSIHONBEAR-BBLORID S

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Miandstur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

Nr. inregistrare: 8357/21.05.2026

CATRE:

Conducerea Universitétii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca

Consiliului de Administratie al USAMYV Cluj-Napoca
Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

Subsemnatul, Alexandru BURA, in calitate de Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructura
din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard Cluj-Napoca, va aduc la
cunostintd faptul ca au fost finalizate rapoartele de evaluare pentru o serie de imobile aflate in
patrimoniul institutiei.

in vederea reflectarii corecte a situatiei patrimoniale in evidentele contabile si tehnico-
operative ale universitatii, va solicitim aprobarea efectuarii operatiunilor de introducere in

inventar, diminuare a inventarului si actualizare a valorilor de inventar, dupd cum urmeaza:

A. Introducerea in inventar a imobilelor nou inscrise in evidentele de cadastru si
publicitate imobiliara

Ca urmare a inscrierii acestora in baza Sentintei Civile nr. 1016/2018 (Dosar nr.
11738/211/2015%*), a Deciziei Civile nr. 689/A/18.05.2022 (Dosar nr. 11738/211/2015%*) si a
Titlurilor de Proprietate emise de Comisia Judeteand pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate

asupra Terenurilor:

CF 359365 Cluj-Napoca — 1.300 mp;
CF 357407 Cluj-Napoca — 18.181 mp;
CF 359337 Cluj-Napoca — 3.142 mp;
CF 359343 Cluj-Napoca — 56.000 mp;
CF 359395 Cluj-Napoca — 5.000 mp;
CF 359377 Cluj-Napoca — 2.000 mp;
CF 359338 Cluj-Napoca — 689 mp;
CF 359336 Cluj-Napoca — 8.244 mp;
CF 359508 Cluj-Napoca — 1.010 mp;

10 CF 359364 Cluj-Napoca — 353 mp;
11. CF 359335 Cluj-Napoca — 4.300 mp;
12. CF 359504 Cluj-Napoca — 5.800 mp.

33



[un—y

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca
Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

www.usamvcluj.ro

B. Introducerea in inventar a unor imobile provenite din patrimoniul Academiei de inalte

Studii Agronomice
Imobile identificate in documentatiile istorice (CF vechi) si in Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3593/29.03.2002, care au fost inscrise ulterior in sistemul integrat

de cadastru si carte funciara:

CF 332802 Cluj-Napoca — 496 mp;

2. CF 346814 Cluj-Napoca — 808 mp;

(98]

SHCRARERLOSIDES

CF 343729 Cluj-Napoca — 36.437 mp.

C. Reducerea suprafetelor inscrise in inventar (minus de inventar)
Ca urmare a exproprierilor realizate pentru obiectivul de investitii ,,Metroul Cluj”,

conform documentatiilor de expropriere si a inscrierilor efectuate in céirtile funciare:

CF 83790 Floresti — de la 32.135 mp la 27.808 mp;

CF 83761 Floresti — de la 25.368 mp la 22.249 mp;

CF 83762 Floresti —de la 165 mp la 1 mp;

CF 265539 Cluj-Napoca — de la 8.108 mp la 6.975 mp;
CF 265541 Cluj-Napoca —de la 3.117 mp la 3.053 mp;
CF 265542 Cluj-Napoca — de la 704 mp la 34 mp;

CF 269017 Cluj-Napoca — de la 72.439 mp la 68.792 mp.

Avénd in vedere cele prezentate mai sus, va rugdm sd aprobati introducerea in evidenta
contabilad si patrimoniald a universitétii a modificarilor rezultate din rapoartele de evaluare
intocmite, respectiv inregistrarea plusurilor si minusurilor de inventar si actualizarea valorilor

de inventar aferente imobilelor mentionate.

Sef Serviciu Patrimoniu si Infrastructura

Ing. Alexandru BURA
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Calea Manégtur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
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Nr_ 3028 /28 .05.0096.

Catre,

Consiliul de Administratie USAMV Cluj-Napoca

Subsemnata prof.dr.VIDICAN ROXANA, in calitate Responsabil USAMV Cluj-Napoca al
proiectului HORIZON-MSCA-2023-SE-01, intitulat Scientific Exchange to assess QUality and Risks of
FOODs obtained by novel processing and Packaging Technologies (Acronim: SEQUR FOOD), cod proiect
101182843, la care USAMV CN, este coordonator de proiect,

solicit aprobarea propunerii de organizare a Workshop-ului international ,Quality and
Bioactivity of Plant-Based and Fermented Foods within the SEQUR FOOD Project” , organizat in
cadrul proiectului mentionat anterior.

Acest eveniment international va fi sustinut de cétre: Associate Professor Dr. Ana
Belén Cerezo Lopez, Associate Professor Dr. Ruth Hornedo Ortega si Associate Professor Dr.
Cristina Ubeda Aguilera, cadre didactice la Universitatea din Sevilla, Spania, care se afla In
mobilitate la USAMV CN in cadrul proiectului SEQUR FOOD.

Evenimentul este programat in data de 3 Iunie 2026, in intervalul orar 10:00-12:00 si
se va desfasura in Amfiteatrul Regina Maria, Institutul de Stiintele Vietii.

Echipa de organizare a evenimentului:

1. Prof.dr. Vidican Roxana - Facultatea de Agriculturid- Responsabil USAMV Cluj-Napoca

proiect SEQUR FOOD,
2. Prof. dr. Suharoschi Ramona - Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor- membru
proiect SEQUR FOOD
3. Conf.dr. Pop Oana Lelia- Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor - membru proiect
SEQUR FOOD
4. Seflucr.dr. Malinas Anamaria - Facultatea de Agricultura- Asistent manager proiect SEQUR
FOOD
Data Responsabil USAMV Cluj-Napoca proiect SEQUR FOOD,
29.05.2026 Prof.dr. VIDICAN Roxana

Wpdieee
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Catre,

Conducerea USAMV Cluj Napoca,

Prin prezenta, vd solicit aprobarea transferului a cinci posturi de
administrator patrimoniu, normé intreagé, din cadrul Statiunii Viticole Apoldia
Maior, cétre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-

Napoca, in structura Directiei de Investitii Intretinere si Infrastructurd.

Demersul are ca scop constituirea structurii directiei, prin adaugarea
Serviciului Mentenanta instalatii si echipamente care este subordonat Directiei de

Investitii Intretinere si Infrastructura.

Lazea Mijtcea

CLUJ NAPOC



39

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Roménia
Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Nr. 85 06. /25052026

Aprobat,
RECTOR,
Prof.dr. Cornel Citoi

[

Citre
Conducerea USAMV Cluj-Napoca

Prin prezenta, va rog a aproba scoaterea la concurs a unui post vacant de Secretar
debutant cu studii superioare, pe perioadii nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in
cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Facultatea de Medicini Veterinara.

Mentionez ci postul este vacant incepand cu data de 11.04.2026 ca urmare a demisiei
titularei.

Postul vacant scos la concurs in cadrul Directiei Secretariate, Secretariat Facultatea de
Medicina Veterinara este post unic si are in fisa postului atributii privind procesul de admitere,
invafdmant, activititi sociale si studentesti pentru programul de studii de licentd Medicind
veterinard in limba englezd.

Cu deosebiti stimi,

Secretar sef universitate,
ing. Teodosg Puscas
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Catre,

Serviciul Resurse Umane al USAMYV Cluj-Napoca

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit

din fonduri publice, vi transmitem propunerea privind organizarea si desfasurarea

concursului de ocupare a unui post vacant de Secretar debutant cu studii superioare, pe
perioadd nedeterminati, cu program de lucru de 8 ore, in cadrul Directiei Secretariate,
Secretariat Facultatea de Medicind Veterinara:

Denumirea functiei: Secretar debutant

- Fisa de post (Anexa 1)

- Bibliografia si tematica (Anexa 2)

- Propuneri privind componenta comisiei:
1. Componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Ing. Teodora Puscag
Membri: Prof.dr. Nicodim Fit

Ing. Camelia Diana Pop
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

2. Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof.dr. Sanda Andrei
Membri: Conf.dr. Cosmin Pestean

Antonia Alexandra Cucu
Secretar: Monica Potra

Secretar supleant: Simona Pop

- Tipul probelor:
1. Proba scrisa (test grila)
2. Interviu

1. Conditii generale de participare la concurs:

S& aibd cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

Sé cunoasci limba roména, scris si vorbit;

Sé aibd capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

Sé aibd o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Si indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



— Sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

S& nu execute o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Sé nu fi comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

. Conditii specifice de participare la concurs:

Nu se solicitd vechime;

Studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I studii universitare de licenta;
Certificat de competentd lingvisticd (limba englezi), nivel de competentd minim B2, in
termen de valabilitate. Nu se acceptd Certificatul de competenti lingvisticd obtinut ca
urmare a absolvirii liceului.

Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint), baze de date;

Abilitati de comunicare si de secretariat;

Disponibilitate la program prelungit in functie de volumul de munca;

Cunostinte de utilizare aparatura secretariat (copiator, fax, telefon, etc.).

Secretar sef universitate,
Ing. Teo Puscas



ANEXA 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Manastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca, Romania

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari

din Cluj-Napoca
Directia Secretariate

Tel: +40-374-492.010, Fax: +40-264-593.792

usamvcluj.ro

Aprobat,
Rector,

Prof.dr. Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI NR.

Anexa la Contractul individual de Munci

inregistrat sub nr.

/ , Marca

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului:
Functie de executie sau de conducere

De executie

Denumirea postului

Secretar

Gradul/Treapta
profesional/profesionala:

Debutant

Scopul principal al postului:

Obiectivele generale ale postului sunt legate de procesul de
admitere, de procesul de invitamant, activititi sociale si
studentesti, pentru programul de studii de care raspunde:

® Medicini veterinari (limba englezi) — Licenti

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate

Studii superioare de lunga durati, respectiv ciclul I studii
universitare de licentd

Perfectiondri (specializiri):

Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

— Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel,
PowerPoint), baze de date

Limbi striine (necesitate si nivel)
cunoscute:

— Certificat de competenta lingvistica (limba englez, nivel
B2)

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare:

— Abilitati de comunicare si de secretariat;

— Cunostinte de utilizare aparaturd secretariat (copiator, fax,
telefon, etc;

— Cunoagsterea legislatiei care se aplica specificului muncii de
secretariat (Legea invétﬁméntului Superior, Carta USAMV
Cluj-Napoca, Regulamentele universititii)

— Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,
initiativd, orientare spre nou, constanti in atitudini,
rezistentd la stres, loialitate, capacitatea de gandire analitica,
capacitate de inovare si gandire creativi

Timp de munci, programul de lucru

8 ore/zi de la ora 8,00 la 16,00




Cerinte specifice:

Competenta manageriald (cunostinte
de management, calitati si aptitudini
manageriale, doar in cazul functiilor
de conducere):

C. Atributiile postului:

1. Atributii legate de procesul de admitere:

inmatricularea studentilor admisi in urma concursului de admitere;

completarea, semnarea si eliberarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilitorie;
eliberarea dosarelor candidatilor respinsi sau retrasi de la concursul de admitere.

2. Atributii legate de procesul de invitimant:

formarea grupelor de studii la inceputul anului universitar;

vizarea carnetelor de student si a legitimatiilor de cilatorie;

completarea anuala a dosarelor personale ale studentilor cu fisa de inscriere in anul universitar,
actele prin care i s-au acordat anumite drepturi (evidentieri, sanctiuni), etc.;

redactarea structurii anului universitar;

urmdrirea programdrii examenelor in sesiunile de iarni si vard, programarea examenelor
restante pentru sesiunea de toamni si afisarea acesteia inainte de terminarea sesiunii de vara;
trecerea notelor din cataloage in centralizatoare si calcularea mediilor;

inregistrarea in registrele matricole a notelor obtinute la examene la toti anii de studii inclusiv a
notei examenului de licentd, diploma, absolvire;

completarea in registrele matricole a disciplinelor de studiu prezentate in planul de invitimant
pentru fiecare student in parte si a titlurilor proiectelor de diploma pentru anii terminali;
semnarea registrelor matricole i prezentarea lor decanului facultitii in vederea semnarii,
preluarea cererilor referitoare la tema proiectelor de diploma stabilita de citre studentii din anii
terminali si cadrele didactice indrumitoare;

intocmirea desfasuratorului in vederea sustinerii examenului de licentd, diploma, absolvire,
disertatie, dupi caz;

intocmirea Notei de lichidare pentru absolventii promotiei in curs. Nota de lichidare, va fi
completatd de citre secretara facultitii responsabild de programul de studii, cu datele de
identificare ale absolventului, conform formularului tipizat. Formularele completate vor fi
printate de citre secretara facultitii si depuse la Serviciile si Directiile indicate in formular
pentru obtinerea avizelor necesare. In cazuri exceptionale, daci Nota de lichidare contine
observatii privind unele datorii financiare ale absolventului fatd de universitate, acesta va fi
informat de secretara facultitii pentru a clarifica situatia.

in vederea completirii actelor de studii intocmeste §i semneaza impreund cu decanul facultatii
tabelele nominale cu absolventii care urmeazi si primeasci actele de studii respective, pe
domenii, programe de studii §i forme de invitamant si le inainteazi Biroului Acte de Studii in
termen de maximum 60 de zile de la data promovirii examenelor de finalizare a studiilor;
completarea §i semnarea suplimentului de diploma si inaintarea acestuia la Biroul Acte de
Studii, in vederea semnarii de catre conducerea universitatii si atagdrii la diploma;

intocmirea, semnarea §i eliberarea adeverintei privind finalizarea studiilor;

intocmirea, semnarea si eliberarea, la cerere, a documentelor universitare solicitate de studenti
sau absolventi;

verificd si semneazi actele de studii pentru absolventii programelor de studii de care raspunde.
intocmirea, semnarea si inaintarea spre Consiliul facultatii pentru aprobare a propunerilor de
exmatriculare pentru studentii care nu-si indeplinesc obligatiile contractuale, nu indeplinesc
numarul de credite previzute de regulament, au sdvérsit abateri disciplinare sau nu au achitat
taxa de scolarizare, dupi caz;

intocmirea §i semnarea listelor cu studentii care beneficiaza de mobilitatea academici definitiva,
intreruperea studiilor, prelungirea scolarititii, reinmatriculare, etc., si le inainteazi la Rectorat in




vederea emiterii Deciziei Rectorului;

— Intocmesc si semneazi listele cu candidatii admisi in anul I si le inainteazi la Rectorat in
vederea emiterii Deciziei de inmatriculare.

— preluarea diverselor cereri ale studentilor, verificarea legalititii acestora si prezentarea lor
decanului sau altei autoritati competente spre aprobare;

3. Burse studentesti:

— pregatirea documentelor si informarea studentilor privind acordarea burselor speciale;

— actualizarea lunard si transmiterea catre Serviciul Social a informatiilor privind statutul
studentilor (retrageri, exmatriculari, etc.).

4. Alte atributii:

— efectuarea corespondentei ce tine de decanat;

— participarea la sedintele Consiliului facultétii, intocmirea procesului verbal si a hotararilor;

— transmiterea pentru publicare pe site a hotararilor Consiliului facultatii;

— convocarea membrilor Consiliului Facultitii, a directorilor de departament, a cadrelor didactice,
a studentilor, la sedinte si manifestéri stiintifice;

— verificarea zilnici (cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
de e-mail a secretariatului;

— pregétirea si predarea dosarelor studentilor, cataloagelor si a altor documente citre Arhiva
universitatii, conform Nomenclatorului Arhivistic;

— Intocmirea tuturor situatiilor statistice solicitate de Ministerul Educatiei si Cercetirii sau de alte
autoritati;

— actualizarea bazelor de date privind gestiunea scolarititii de céte ori se impune;

— Isi actualizeazi permanent cunostintele in ceea ce priveste legislatia in domeniul educatiei;

— péstreaza confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul Facultitii sia
Universititii, atdt din sfera de activitate proprie, cét si din a celorlalte structuri (directii, servicii,
birouri, compartimente) cu care interactioneazi;

— asigurd si raspunde de securitatea documentelor pe care le gestioneazi (registre matricole,
cataloage, centralizatoare, etc.)

— mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar primite spre
folosintd. Raspunde de buna utilizare a acestora, nu le instriineazi si nu le foloseste in alte
scopuri decat cele de serviciu;

— cunoagte §i respectd normele de s#nitate si securitate in munci conform instructajelor de SSM,
PSI i situatii de urgents, aplicabile pentru activitatea proprie;

— respectd programul de lucru;

— findeplineste orice alte atributii dispuse de secretar sef universitate si decanul facultatii in
legatura cu activitatea postului, conform pregitirii profesionale.

Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor are urmiitoarele atributii si responsabilitati:

In domeniul s&natatii si securitatii in munci angajatul are urmitoarele obligatii:

— sd i§i desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

—  sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si orice alte
mijloace de lucru;

— sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

— sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si si utilizeze corect aceste dispozitive;

— sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate

sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a

sistemelor de protectie;

— _ 58 coopereze cu superiorii directi i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire si Protectie, atita




timp ct este necesar, pentru a face posibili realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

sd coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii Serviciului Intern de Prevenire i Protectie, atata
timp cat este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure c¢i mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

sd 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sindtatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;

sd informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si sd ia madsurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sinitatea
personalului din institutie;

sd aducd la cunostint3 sefului direct accidentele suferite de propria persoani;

sd urmareasca permanent i si informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in muncs;

sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

sé scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind necorespunzator in
urma Incercarilor si sd anunte superiorul direct despre acesta;

sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanititii la locul de munci conform
planificarii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de rector sau de persoanele desemnate de acesta; si utilizeze, potrivit instructiunilor date de
rector sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

sa comunice, imediat rectorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este
indreptétit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de rector, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sé acorde ajutor, atét cat este rafional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
salariatii rdspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor, fiind obligati:

sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu,
avaril, accidente, calamitai naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (si nu fumeze i si nu introduca tigéri, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucririlor cu pericol.

sa indeplineascd la termen mésurile din planul de apirare impotriva incendiilor i si anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizirii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

s informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte si
mijloace proprii a oricirui incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:




a) Relatii ierarhice:

— Subordonat ierarhic Secretarului sef de universitate si functional
Decanului facultitii

— Superior pentru

b) Relatii functionale:

Decanul facultitii, prodecani, directori de departamente, cadre didactice
facultate, Directia General Administrativi, Directia economici, Serviciul
Resurse Umane, Oficiul juridic, Serviciul Achizitii si Aprovizionare,
Birou Relatii internationale, Birou Erasmus+, Serviciul Social, Birou Acte
de studiu, Registratura si Arhiva

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

.....

a) cu autoritati si institutii
publice:

Ministerul Educatiei §i Cercetarii, Universititi din tar3, orice institutii
publice sau private, dupa caz

b) cu organizatii
internationale:

c) cu persoane juridice
private:

3. Delegarea de atributii i competenti:

Imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (CO, CIM, CFP, suspendare contract

de munci, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de citre
secretarele Facultétii de Medicind Veterinara.
Atributiile preluate prin delegare sunt toate atributiile
mentionate 1n fisa postului.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

Ing. Teodora Puscas

2. Functia de conducere:

Secretar sef universitate

3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnitura:

4. Data Intocmirii:
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ANEXA 2

TEMATICA
pentru concursul pe postul de Secretar debutant

Activitatea profesional a studentilor

Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor

Acordarea burselor studentesti

Intreruperea studiilor

Mobilitatile studentesti

Inmatricularea studentilor

Regimul actelor de studii §i a documentelor universitare in sistemul de invitimant
superior

BIBLIOGRAFIE

Carta USAMV Cluj-Napoca

Regulament USAMV Cluj-Napoca privind activitatea profesional a studentilor — RU 40
Regulament USAMYV Cluj-Napoca privind acordarea burselor - RU 43

Regulamentul USAMV Cluj-Napoca privind organizarea si functionarea universitatii —
RU 1

Ordinul MEC 4156 din 27 aprilie 2020 pentru aprobarea Regulamentului - Cadru din
privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in sistemul de
invdtimant superior

Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in cadrul
USAMV Cluj-Napoca — RU 67

Secretar gef universitate,
Ing. Teodora Puscas
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Catre,

Conducerea Facultitii de Medicina Veterinard, USAMV Cluj-Napoca

Subsemnatul Prof. Dr. Crecan Cristian, in calitate de Coordonator al Clinicii de
Ecvine FMV Cluj, Departamentului IV, Stiinte Clinice, vd rugim si aprobati prelungirea
contractului de muncd cu un an pentru postul de Medic Veterinar Consultant, ocupat de citre
Dr. Silvestru Adrian, angajat pe perioadi determinati in cadrul clinicii.

Mentiondm cé Dr. Silvestru Adrian si-a indeplinit cu succes sarcinile previzute in fisa
postului si contractul de munci se incheie la data de 25.07.2026.

Va multumim.

Data:
11.05.2026

Sef Departament IV,
Prof. Dr. Gherman Cilin
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Ne. 8721/ LF05. 2096

Catre,
Consiliul de Administratie al USAMYV din Cluj-Napoca
Senatul USAMYV din Cluj-Napoca

Extras din Procesul Verbal

incheiat in data de 27.05.2026 cu ocazia sedintei Consiliului
Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor

Va rugdm sa aprobati prelungirea contractului individual de muncé, pe perioada determinata al
doamnei asistent univ. dr. Célina Cristina Ciont, cu inca 12 luni, pentru anul universitar 2026-2027.

In cadrul sedintei Consiliului Facultatii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor, a fost aprobata cu
unanimitate de voturi solicitarea privind mentinerea in activitate a doamnei asistent Calina Ciont

pentru anul universitar 2026-2027, prin prelungirea contractului individual de muncad pe perioada

determinata.

: /“J Napoc
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Universitaten de Sttinte Agricole
sl Medicina Veterinari din . uj-Hapoca
REGISTRATURA

Ciitre, N 381 . m,2,,\1-_ .05. 226

Consiliul de Administratie al U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca
Senatul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca

Prin prezenta, vd rugam sa aprobati scoaterea la concurs a postului de Inginer
horticultor pe duratd nedeterminatd, cu program de lucru de 8 ore/zi, pentru sectorul -
Plantatia Didactico-experimentala (sector viticol), din cadrul U.S.A.M.V. din Cluj-Napoca.

Mentiondm faptul ca postul s-a eliberat in luna martie 2026 prin incetarea
contractului de munca al Dlui. ing. Colceriu Nicolae. Mai mult, in luna august 2025 a incetat
contractul de muncad (pensionare) a Dlui. Sadntejudean Vasile care, de asemenea, era
angajat la Plantatia Didactico-experimentald, astfel incat la data actuala nu mai existd nici
un angajat care si deserveascd sectorul viticol al U.S.AM.V. din Cluj-Napoca. In aceste
conditii consideram oportund si necesard angajarea unui inginer de specialitate care sa
coordoneze activitatea de productie si cercetare in sectorul viticol si care sa fie implicat in
activitatile de colaborare a FHADR cu SCH si Apoldia Maior.

Postul este unic si figureaza la Departamentul I Horticulturd si Peisagisticd din
cadrul Facultatii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurald. Aldturat va inaintam
documentatia necesara organizdrii concursului respectiv, conditiile necesare inscrierii la
concurs, propunerea componentei comisiei si tematica aferenta.

Propunerea a fost avizata in Sedinta Consiliului Facultdtii de Horticultura si Afaceri

in Dezvoltare Rurala din data de 27.05.2026.
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CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

pentru ocuparea postului de INGINER
Plantatia didactico- experimentala (sector viticol), USAMV Cluj-Napoca

- Studii superioare: absolvent cu diplomé al specializérii Horticulturadin

cadrul Facultitii de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala
- Masterand in domeniul horticulturii
- Experienta in domeniul lucrarilor horticole
- Vechime in munca nu se solicita
- Vechime in specialitate nu se solicita.
- Cunostinte de utilizare a programelor de calculator- constituie avantaj
- Cunoasterea limbii engleze — constituie un avantaj.
- Carnet conducere categoriile B - constituie avantaj

PropunereCOMISIE CONCURS

Presedinte - Sef lucr. dr. CALUGAR Anamaria
Membri - CS I.dr. BORA Florin Dumitru

- Seflucr. dr. ANDRECAN Andreea
Secretar - Ec. Monica Potra

Propunere COMISIE SOLUTIONARE CONTESTATII

Presedinte - Prof. dr. Bunea Claudiu-loan
Membri - Conf. dr.Anca Babes
- Sef lucr. dr. Rozsa Sandor
Secretar - Econ. Monica Potra

Director Departament,
Prof. dr. BUNEA Claudiu-loan
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TEMATICA

de concurs pentru postul vacant, de Inginer

VITICULTURA: 1. Organografia butucului pe sisteme de cultura si forme de conducere.
2. Taieri de formare pe sisteme de cultura si forme de conducere.
3. Principalelecategorii de material saditorviticolsicaracteristicilelor.
4. Altoirea la vita de vie.
5. Plantarea vitei de vie pe terenuri solificate.
6. Taieri de fructificare la vita de vie.
7. Conducerea si legatul coardelor.
8. Lucrari in verde curente aplicate in viticultura.
9. Lucrérn in verde speciale aplicate in viticultura.

Bibliografie:

1. BUNEA CLAUDIU, 2020, Tehnologii viticole, AcademicPres, Cluj-Napoca
. POP NASTASIA, 2003, Viticulturd, Ed. AcademicPres, ClujNapoca
3. BABES ANCA, 2006, Ampelografie, Lucrari practice, Ed. AcademicPres, Cluj-
Napoca
4. POP NASTASIA, BUNEA CLAUDIU, 2011, Viticultura lucrari practice, Ed Eikon

Cluj-Napoca
08.05.2026
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Universitate de Stiinte Agricole si Medicina APROBAT,

Veterinara din Cluj-Napoca

Rector,

Prof. Dr Cornel CATOI

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI Nr.
Anexa la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. ............... 7 (RS TR, Yo

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului

Personal de executie

2. Denumirea postului

Inginer

3. Gradul/Treapta profesional

Debutant (S)

4. Scopul principal al postului

Titularul postului asigura intretinerea colectiei didactice viticole
din cadrul Facultatii de Horticultura a USAMV Cluj-Napoca, asigura
buna desfasurare a activitatilor de curs si lucrari practice, practica
de specialitate la disciplinele de Viticulturd si Ampelografie prin
suport tehnic si efectueaza observatii in scop didactic si de
cercetare in cadrul USAMV Cluj-Napoca

TITULAR

MARCA

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate

Absolvent de studii superioare de lunga durata (licenta) cu
diploma de inginer horticultor

2. Perfectionari

3. Cunostinte de operare pe
calculator

Cunostinte medii de operare pe calculator (word, excel,
power point)-constitue avantaj

4. Limbi straine

Engleza - constitue avantaj

Pag.1din5
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5. Abilitati, calitati si aptitudini Responsabilitate, integritate, punctualitate, flexibilitate,

necesare initiativa, orientare spre nou, rezistenta la stres, loialitate,
capacitate de gandire analitici, capacitate de gandire
creativd, perseverenta in atitudine, stabilitate psihica si
echilibru comportamental.

6. Cerinte specifice Nu necesita vechime

Masterand, specializarea Horticultura

Experienta in domeniul lucrarilor horticole

Permis de conducere cat. B

C. Atributiile postului

A. Organizarea activitatii proprii;

B. Perfectionarea activitatii profesionale;

C. Aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii;
D. Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

E. Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobares,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce le utilizeaza;

F. Respectarea normelor de tehnica securitadtii muncii si a normelor de paza contra incendiilor;

G. Manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intra in contact;

H. Raspunde pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si a aparaturii
cu care lucreaza;

I. Pastrarea confidentialitatii si a secretului de serviciu conform dispozitiilor legale in vigoare si a
normelor/regulamentelor interne aprobate de universitate.

- Participa la activitati de cercetare incluse in programele de colaborare ale disciplinelor de
Viticulturda si Ampelografie din cadrul FHADR, SCH si Apoldia Maior

- Executarea lucrarilor de intretinere din plantatiile didactico-experimentale de vita de vie;

Pag2din5——
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- Tn-t-l:etinerea uneltelor, utilajelor si masinilor aferente disciplinei de Viticultura;

- Executarea de lucrari manuale si mecanizate in Viticultura

- Asigura ocazional transportul de persoane, utilaje, materiale, aparatura, la solicitarea sefului
ierarhic, in interesul realizarii activitatilor specifice sectorului

- Responsabil cu inventarul mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a materialelor din cadrul
disciplinei Viticultura.

- Participarea alaturi de personalul tehnic al disciplinelor Viticulturd si Ampelografie la buna
desfasurare a activitatilor de curs si lucrari practice, practica de specialitate desfasurata in

cadrul USAMV, SCH si Aplodia Maior

D. Sfera relationala a titularului postuluititularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de — Sefi de discipline, Director departament,
Decan, Rector

Superior — tehnicieni discipline de specialitate, muncitori livada

b) Relatii functionale Toate compartimentele din cadrul USAMV Cluj-Napoca

c) Relatii de control Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare

2. Sferarelationara externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

c) cu persoane juridicce private potrivit atributiilor din fisa postului

3. Delegare de atributii si competenta

Pag.3din5
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Imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (CO, CIM, CFP,
suspendare, etc.)

Atributiile din fisa postului vor fi indeplinite de catre

E. Fisa postului intocmita de:

1. Nume/prenume

Bunea Claudiu-foan

2. Functia

Director departament

3. Semnatura

4, Data

08.05.2026

F. Am luat la cunostinta

1. Nume/prenume

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneazd

1. Nume/prenume

Cornel CATOI

2. Functia

RECTOR

3. Semnatura

Pag.4din5
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Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara din Uuj-Napoca
REGISTRATURA

Nr.ﬁal_éﬁ_din_()? .06. 2926.
43

Citre,

Conducerea USAMYV Cluj-Napoca

Subsemnatul, Prof. dr. Sorin VATCA, in calitate de presedinte al Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire din cadrul USAMV Cluj-Napoca, prin prezenta vé solicit in mod
respectuos modificarea componentei Comisiei numitd prin Decizia nr. 675/29.04.2025 prin
inlocuirea incepand cu data de 01.06.2026 a d-nei Seusan Anca urmare a transferului din cadrul
institutiei, cu d-na ec. Dana Muresan ca membru in comisie din partea Serviciului de Resurse

Umane.
Cu multumir:’ anticipate;
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N E842 [ 10X 2020

Catre,
Conducerea USAMVCN

Va rugam sa aprobati 60 de sticle de vin si 60 de pungi de hértie pentru sticle de vin
pentru evenimentul organizat de Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor cu ocazia
Festivalului Alimentului, editia a XIII-a 2026, care va avea loc in data de 22 MAI 2026 la

Biodiversitate.

Evenimentul va reuni peste 50 parteneri economici.
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Unliversitates de Stlinte Agricole
si Medicina Veterinard din Uuj-Napoca
REGISTRATURA

Nr. QE} 12 din’ZLOé-EBZ;;.

Lista evenimente propuse Facultatea de Medicina Veterinara

pentru luna lunie 2026

Nr.crt Eveniment Perioada Organizator
1. P = Prof. dr. Tuliu Scurtu, Prof.Dr. Andrei Daniel
IV,Z(; ;];ftl:) (;g ifo e e nteTdisOplmantatca Hhin 13.06.2026 Mihalca in parteneriat cu Boehringer Ingelheim
g RCV GMBH & Co KG

Evenimentul a fost aprobat in Consiliul Facultitii din data de 22.05.2026.

Decan,
icodim Fit

/14

Prof.dr.
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Lista evenimente propuse Facultatea de Medicini Veterinar3

pentru luna Martie 2027
Nr.crt Eveniment Perioada Organizator
1% Congres VetNapoca 2027 26-28.03.2027 | ACE, GTV Junior, AFVAC Junior

Evenimentul a fost aprobat in Consiliul Facultatii din data de 22.05.2026.

Decan,
Prof.dr. Njcodim Fit
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Monday 18th May 2026

Dear Members of the Faculty Council,

I am writing on behalf of the organizing committee of VetNapoca to respectfully request the
Faculty Council’s approval for the organization of the VetNapoca 2027 Congress, which is
planned to take place from March 26 to 28, 2027, at the University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine of Cluj-Napoca (USAMV).

VetNapoca is the largest French-speaking veterinary congress in Eastern Europe and has been
successfully organized at our faculty over the past several years. The event is coordinated by
ACE in collaboration with other French-speaking veterinary associations, including GTV Junior
and AFVAC Junior.

The congress aims to provide veterinary students with additional educational opportunities
through lectures and practical workshops led by experienced veterinarians from France. This
year, we expect approximately 600 students from Cluj-Napoca, lasi, Bucharest, and Timisoara to
attend the event.

Beyond its educational value, VetNapoca also contributes to promoting the reputation and
international visibility of our faculty within Romania and abroad.

For the 2027 edition, we would kindly request authorization to use the university amphitheaters
and facilities necessary for the smooth organization of the congress during the weekend of
March 26-28, 2027.

We sincerely hope that the Faculty Council will support and approve this project. We remain at
your disposal for any additional information or clarification you may require.

Thank you for your time and consideration.

Kind regards,

Alexane LE SAUX
Secretary of ACE





